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. A MUNKAERO-PIACI FOLYAMATOK ALAKULASA SZABOLCS-SZATMAR-BEREG
MEGYEBEN

A varmegye gazdasaganak teljesitménye novekedési palyan halad. Az egy fére juté brutté hazai
termék (GDP) a 2022. évi 4 000 ezer Ft/fér6l 2023-ra 4 521 ezer Ftifé-re emelkedett. Az egy évvel
korabbi adathoz képest varmegyei szinten 13 szazalékos ndvekedés tértént.

A KSH 2025. |. félévi adatai szerint a varmegyében — a munkaltaté székhelyének elhelyezkedése
alapjan — 149,5 ezer f6t alkalmaztak, ezerhétszazzal tébbet, mint egy évvel korabban. Ugyanezen
idészakban a teljes munkaidében alkalmazdsban &ll6k brutté &tlagkeresete egy év alatt
10,6 sz&zalékkal 512 732 forintra emelkedett a varmegyében. Szeptember végén a regisztrait
véllalkozasok szdma az egy évvel kordbbihoz képest 1,2 sz4zalékkal kevesebb, azaz 108 240 volt.
A KSH negyedéves munkaerg-felmérése szerint Szabolcs-Szatmér-Bereg varmegyében,

2025. |Il. negyedévben a 15-74 éves népességbdél 255,8 ezer f6 volt gazdasagilag
aktiv, ami 65,5%-os aktivitdsi aranyt
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Varmegyei szinten a nemek aranya kézel

azonos volt. A férfiak létszama 6,6%-kal, a néké 7,8%-kal cstkkent egy év alatt. Az allas nélkiil levék
tobbsége, 90%-a fizikai foglalkozasu volt az utolsé munkaviszony szerint.

A legfeljebb altalanos iskolat végzettek 10,4 ezres atlaglétszama az allaskeresdk 51,3%-at jelentette.
Koézépfoka végzettséggel mintegy 9,1 ezer 16, felstfokival pedig 760 8 (3,7%) rendelkezett.
Az allaskerestkon belll a kulonbodzé iskolai szintek részaranya alig valtozott, az eliézé év azonos
id6szakahoz valamennyi kategoriaban csokkent a létszam.

Az iskolai végzettség szerinti besorolas alapjan, a 12,8 ezer fos létszamu szakképzettség nélkiili
allaskeresék tobbsége legfeljebb az altalanos iskolat fejezte be, a gimnaziumot végzettek hanyada
19% volt. A vizsgalt idészakban az allaskerestk 63 szazaléka szakképzetien volt.

A nyilvantartottak korcsoportok szerinti dsszetételében sem tortént jelentds valtozas az elmult egy
évben. A korszerkezet alapjan hatranyosnak itélt huszondt év alatti allaskeresdk csoportjaba
2,7 ezer 6 tartozott, az 6tven éven fellili Allastalanok allomanya mintegy nyolcezer ftt tett ki.
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A hatranyos helyzeti csoportok kdzé tartoznak a péalyakezddk és a tébb mint egy éve munkat nem
talalok. Elébbiek létszama 8,7 szazalékkal masfélezer fbre, utébbiaké 11,1 szazalékkal
6.7 ezer fére csokkent.

Az allaskerestk kbzel hatvan szézaléka részesiilt valamilyen elldtasban, azaz ésszesen 11,5 ezer
személy kapott jogszabalyi eléirdsok teljestiiése alapjan ellatast, 11,7 szazalékkal kevesebben, mint

egy évvel korabban.
Az llaskeresik elhelyezkedési esélyeit 20265. egy-tiz havaban 38,3 ezer uj allashely segitette, melyet

a munkaltatok a foglalkoztatasi osztalyokra jelentettek be. A nem tamogatott &llashelyek a teljes kér 14

szazalékat adtak.

. A SZERVEZET 2025. EVI SZAKMAI TEVEKENYSEGERE VONATKOZO
IRANYELVEK

A jérasi hivatalok foglalkoztatasi osztalyai szakmai tevékenységiiket a Szabolcs-Szatmar-Bereg
Vérmegyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-feliigyeleti és Munkavédelmi Féosztalya
irdnyitasaval és ellenérzése mellett latjak el. Szakmai céljaik elérését hazai és uniés (GINOP PLUSZ,
TOP PLUSZ) forrasok segitik. A Kormanyhivatal olyan programokat, bérjellegli tdmogatasi formakat,
szolgéltatasi rendszert is mikddtet, melyekkel a munkaerdpiacon hatranyokkal indulé allaskeresdi kort
célozza meg foglalkoztatasi helyzetlk javitdsa érdekében. A munkaerdpiacrél tartdsan kiszorulok
szaméra a kézfoglalkoztatas keretén belll biztosit munkalehetdséget.

. A NEMZETI FOGLALKOZTATASI ALAPBOL NYUJTOTT TAMOGATASOK

lIVA. A Nemzeti Alap Foglalkoztatasi Alaprész decentralizalt keretének mikddése

A Nemzetgazdasdgi Minisztérium (tovabbiakban:NGM) a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap (tovabbiakban:
NFA) Foglalkoztatasi Alaprésze (FA) 2025. évi (j tamogatasok nyujtasara szolgalé orszagos
decentralizalt keretének ésszegét 1 milliard Ft-ban hatarozta meg.
A 2025. év vonatkozasaban az athuz6do kotelezettségvallaldas 6sszege 29 134 410 Ft, az 4j
tamogatasokra rendelkezésre allé szabad keret 42 300 000 Ft.
A fentieknek megfelelen a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal NFA foglalkoztatasi

Alaprészének decentralizalt keretdsszege 71 434 410 Ft.

Az NFA Foglalkoztatasi Alaprészének decentralizalt kerete tekintetében a 2026. évre athlizédo
kbtelezettségvallalas aranya a kormanyhivatal részére a 2025. évre Uj tamogatasok nyljtasara
eredetileg leosztott decentralizalt keret 6sszegének 50%-a lehet.

Az eszkdztkre torténd keret felosztas sorén figyelemmel voltunk a Nemzetgazdasagi Minisztérium altal
megfogalmazott irdnyelvekre, a varmegye gazdasagi és munkaerd-piaci helyzetére, sajatossagaira, az
elmUlt évi keret-felhaszndlési tapasztalatokra, adott évben felhasznalhatd uniés és hazai forrasok

dsszhangjara.

2025. évben az alabbi foglalkoztatast elésegitd eszkdzoket miikodtetjiik:
e Sulyosan hatrdnyos helyzetli munkavallalék foglalkoztatisdhoz-foglalkoztatok részére
nyujtott-bértamogatas
e Sdlyosan hatranyos helyzetii munkavallalok foglalkoztatasahoz-munkavallaldk részére
nydujtoti-bérkiegészités
e Csoportos létszamleépités elkeriilését vagy enyhitését célz6 tamogatas
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» Alaprész mikddtetési kbitség (posta kéltség)
¢ ,Munkaval a jbvédért 2025” munkaer§piaci program

A targyévi keret év kézben mddosulhat a meghirdetett programok indulésara biztositott kerettel, a
forrasok kdzotti atcsoportositassal, valamint az év kzbeni minisztérium részére térténd szabad keret
felajaniasokkal.

Ev kdzben keretatcsoportositas tortént részben a NFA FA kézponti forrasb6l finanszirozott ,Nyari
didkmunka el6segitése” munkaer&piaci programra és Uj keret is leosztdsra keriilt a Munkaval a jévédért
2025 munkaerdpiaci program inditdsakor.

2025,10.31-én a rendelkezésre all6 NFA Foglalkoztatasi Alaprész decentralizalt médositott keret
143 069904 Ft, a médositott keretbdl finanszirozott programokkal és tamogatasokkal 59 f6

foglalkoztatasanak tamogatasa valosult meg.

lil/B. Nemzeti Foglalkoztatidsi Alap foglalkoztatasi alaprész 2025. évi kozponti
keretének miikodése

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal Foglalkoztatési, Foglalkoztatas-felligyeleti és
Munkavédelmi Foosztalydn 2025.10.31-én rendelkezésére &ll6 Nemzeti Foglalkoztatasi Alap
foglalkoztatasi alaprész 2025. évi kézponti keret 6sszege 760 608 856 Ft.

A kdzponti keretb8l mikddtetett programok/eszkdzék kdzott a legmeghatarozébb szerepe van a ,Nyari
didkmunka 2025." és a ,Kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba®, cimil kdzponti munkaers-piaci
programoknak. Ezen forrdsbol mikddnek igény esetén a ,Lakhatasi tdmogatas 2025.", Utazasi
tamogatas 2025.” elnevezésii kbzponti munkaerdpiaci programok.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Alaprész kbzponti keretéb&l 2025. oktéber 31-én a tdmogatasokkal
érintett I6tszam 4850 6.

"Kdézfoglaikoztatisbdl a versenyszféraba®™ 2025. évi kbzponti munkaerdpiaci program

A tamogatas a kizfoglalkoztatottat 6szténzi a versenyszféraban valé elhelyezkedésre oly médon, hogy
a kozfoglalkoztatasi jogviszony iddtartamanak lejartat megelézéen torténd elhelyezkedés esetén
elhelyezkedési juttatasban részesill. A program célja, hogy a kellé motivacidval, szakképzettséggel
rendelkezd, munkara kész és képes személyek ne a kézfoglalkoztatasban vegyenek részt, hanem a
versenyszféraban helyezkedjenek el, ezzel is el6ésegitve a teljes foglalkoztatas elérését.

A 185/2018. (X. 8.) Korm. rendelet t6bb pontban mddositotta a kézfoglalkoztatottak elhelyezkedési
juttatasarol szol6 328/2015. (XI. 10.) Korm. rendeletet. A 2018. november 1-jén hatalyba |épett Uj
rendelkezések alapjan:

o kibdvul a tamogatas vonatkozdsaban a versenyszféra kére, gy ha meztgazdasagi éstermeldnél
helyezkedk el a volt kozfoglalkoztatott, akkor is jar az elhelyezkedési juttatas
(a tovabbiakban: EHT);

e EHT Osszege megegyezik a foglalkoztatast helyettesitd tamogatasnak, a kézfoglalkoztatasi
jogviszony megsziinését kévetd naptol addig az idépontig tartd idétartamra szamitott dsszegének
kétszeresével, ameddig a kizfoglalkoztatasi jogviszony — munkaviszony létesitése hidnyaban — fennailt
volna. 45.600 Ftho;

e egy uj 4/A. § kerlllt bevezetésre, miszerint a mezdgazdasagi idénymunka idejére is jar az EHT, az
osszege napi 2 000 Ft. Csak az a kozfoglalkoztatott jogosult a juttatasra, aki legalabb egy hénapja
fenndllé kézfoglalkoztatasi jogviszonnyal rendelkezik, &€s az egyszertisitett foglalkoztatasrol sz6i6 2010.
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évi LXXV. térvény 2. § 1. pontja szerinti mez8gazdasagi idénymunkaban egy hénapon belll legalabb
14 napig részt vesz. A tAmogatas igényléjének kérelmet szOkséges benyujtania és utélagosan allapitja

meg a jarasi (févarosi kerlleti) hivatal az EHT-t.

2025. marcius 24.-én kerilt meghirdetésre a ,Kozfoglalkoztatasbél a versenyszféraba 2025.”
elnevezés(i munkaerdpiaci program. A program 2025. marcius 28. napjatdl 2025. december 31. napjaig

tart.
A pénzligyi forrasa a Nemzeti Faglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi alaprész 2025. évi eibiranyzatanak

kdzponti kerete.
A rendelkezésre 3ll6 keret Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyére vonatkozéan 2025 év tekintetében
36 562 000 Ft, és 2026 évre athazédéan 8 810 800 Ft.

A program megvalésulasa:
2025 évben az EHT-ra 172 darab kérelem érkezett be, 2025 évre 23 927 363 Ft, 2026 évre ath4z6do

7 129 200 Ft kotelezettség vallaldsa mellett.
Mez8gazdasagi idénymunka EHT-ra 281 Gj kérelem érkezett be, /egy személy t¥bb idészakban is részt
vehet a programban/ 151 {6t érintve, 11 786 Ft 2025, évre vonatkozé kitelezettség vallalasdval.

uLakhatdsi tdmogatis 2025” elnevezésli munkaerfpiaci program NFA FA kozponti keretébdl

mukddtetett
A program 2025.05.15-én indult. Akinek a lakhelyétdl legalabb 60 km-re lévé telepllésen talalhatd a

munkavégzés helye, az lakhatasi tamogatast vehet igénybe.

..Lakhatasi tamogatas 2025." program keretében a tAmogatas hat honap idétartamra, a lakasbérleti dij
tekintetében nyujthato, legfeljebb a kételezd legkisebb munkabér 70 %-anak megfelel dsszegben.
2025.10.28-i allapotnak megfeleléen a program 2025. évi kerete 1 000 000 Ft, 2026. évi kerete 300 000
Ft. Ebben az évben 1 kérelem nem érkezett be. A megitélt tamogatasi dsszeg 1 221 360 Ft.

oUtazdsi tamogatds 2025” elnevezésli munkaerdpiaci program NFA FA kozponti keretébél

makd&dtetett.
A program 2025.05.15-én indult. Akinek legaldbb 10 km-re, de 60 km-nél kézelebbi, eltérs telepllésen

taldlhaté a munkavégzés helye - az egyéb feltételek teljesiilése esetén - az utazasi timogatast vehet
igénybe.

»Utazasi tamogatas 2025." program keretében a tamogatés hat hdnap idétartamra nyujthato, a lakéhely
és a munkavégzés helye kozotti tavolsag tekintetében 10 km tavolsag felett minden teljes 10 km utan a
tamogatas megallapftasakor hatalyos kételez6 legkisebb munkabér 5 %-anak megfelelt Ssszegben.
2025.oktéber végéig a program 2025. évi kerete 1 000 000 Ft, 2026. évi kerete 300 000 Ft. 2 Gj kérelem
érkezett be, a tényleges kotelezettségvallalds 523 440 Ft, mely a kerethez viszonyitva 52,3%. Erintett

létszam 2 6.

Silyosan hatranyos helyzetli munkavallalék foglalkoztatdsanak tdmogatéasa

A foglalkoztatast elésegitt szolgaltatasokrol és tAmogatasokrol, valamint a foglalkoztatas feliigyeletérsl
52616 2020. évi CXXXV. torvény 4-5. §-a, valamint a foglalkoztatast elésegité szolgaltatasok és
tamogatasok részletszabalyairdl sz616 100/2021. (11.27.) Korm. rendelet 32-33. §-a alapjan nydjthato a
silyosan hatranyos helyzetd munkavallalék foglalkoztatisanak tamogatéasa.
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A tamogatas célcsoportja:
Silyosan hatranyos helyzetli munkavallal6 a tdmogatas szempontjabdl olyan személy, aki:
a) legalabb 24 hénapja regisztralt allaskeresé; vagy
b) legalabb 12 hénapja regisztralt allaskerest és
o 15 és 24 év kozotti életkoru; vagy
o alapfoku iskolai végzettségti; vagy
o 50 éven felili személy; vagy
e egy vagy tobb eltartottal egyedul él6 felnétt
e valamely tagédllamban olyan agazatban vagy szakmé&ban dolgozik, amelyben a két nem
megoszlasaban mutatkozé kilénbség legaldbb 25%-kal meghaladja a tagallam valamennyi
gazdasagi 4gazatara 9sszességében jellemzd atlagos killdnbséget, és aki az alulreprezentalt
nemhez tartozik; vagy
« egy tagéllam etnikai kisebbségéhez tartozik, és akinek szakmai, nyelvi képzésre vagy szakmai
tapasztalatszerzésre van szilksége ahhoz, hogy javuljon a tartds foglalkoztatasra val6 esélye.

A timogatas meértéke, idétartama:

A foglalkoztaté részére — amennyiben nem koltségvetési szerv — a foglalkoztatas els6 4 hénapjara a
sulyosan hatranyos helyzetli munkavallalé munkavallalé bérének 50 %-anak megfeleld mértékben,
de havonta legfeljebb a kotelez6 legkisebb munkabér 150%-anak megfelelé osszegben részesil

tdmogatasban.

A sulyosan hatranyos helyzetii munkavallalé részére a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitését
kdvetden, a foglalkoztatéval fennallo jogviszony elsd 6 honapjéra a kodtelezd legkisebb munkabér 30

%-anak megfelelé Osszegben bérkiegészitésben részesil. A munkavallalénak akkor is jar a

bérkiegészités, ha kéltségvetési szervnél helyezkedik el.
A 100/2021. (11.27) Korm. rendelet 19. §-4ban foglaltak alapjan az allami foglalkoztatasi szerv a sulyosan

hatranyos helyzetd munkavallalé foglalkoztatasat elésegltd tamogatast folyamatosan nydijtja.

A program megvalésuléasa:
2025 évre 17 o tekintetében 4 885 440 Ft, 2026 évre athuzédoan 16 fére 4 013 040 Ft kotelezettség

vallalas valésult meg, a stilyosan hatranyos helyzetti munkavallalok részére.
Foglalkoztatd részére nydjtand6 tAmogatasra nem érkezett be kérelem.

A Vialsaghelyzeti tdmogatasok:
Ukrajna teriiletérdl érkezett magyar dllampolgarok rendszeres Iétfenntartasi tamogatasanak 2025. évi

kerete 6 429 600 Ft, 2026 évre athlizodo keretisszege 2 280 000 Ft.
2025 évre 38 fo tekintetében 4 172 400 Ft, 2026 évre athuzéddan 18 fére 1 732 800 Ft kotelezettség

véllalas valosult meg.

Menedékes munkavallalok lakhatasi tAmogatasa elnevezésii munkaerdpiaci programra tovabbra sem
érkezett be kérelem varmegyénkben.

«Nyari diakmunka 2025."” elnevezési kbzponti munkaerépiaci program

A fiatalkori inaktivitdis csoOkkentésére, a korai munkatapasztalat és munkajévedelem szerzés
eldsegitésére 2025. junius 16-i inditassal ismét meghirdetésre kerlilt a ,,Nyari didkmunka 2025.”
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elnevezésii kdzponti munkaerbpiaci program, amely mar didkkorban elé kivanja segiteni a fiatalok
munkahoz jutasat. A pragramban a 16-25 év kozétti nappali tagozatos diakok vehettek részt.

A program 2025. janius 16. napjatél 2025. augusztus 31. napjaig tartott. Kotelezettséget véllalni
a 2025. julius 01.- 2025. augusztus 31. kdz6tti idtartamban kezdédd és befejez&dé foglalkoztatasra

vonatkozdan lehetett.

A program megvalésulisa:

A program keretében nyuijtott tdmogatasok forrasat a Nemzetgazdasagi Minisztérium a Nemzeti
Foglalkoztatasi Alap foglalkoztatasi alaprész 2025. évi kdzponti kerete terhére biztositotta, a
varmegyére eldiranyzott bevonandé elvart létszadm 3 180 f6 volt. 693 620 000 Ft induld keretdsszeg

biztositasaval.
2025. janius30-an a NGM engedélyezése alapjan 31406 400 Ft NFA FA decentralizéit keret

atcsoportositasa valosult meg. A ,Nyari Didkmunka 2025." elnevezés(i munkaerSpiaci program
megvalésitasara igy 6sszesen 725 026 400 Ft allt rendelkezésre.

Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyében 210 telepiliésen Ssszesen 4 572 f6 diak bevonasaval
valésult meg a program. 714 657 578 Ft kételezettségvallalassal, és kifizetéssel.

Az elvart l1étszamhoz képest 143,8%-os bevonds tértént.

Az |. pillér tekintetében 3 979 f6 diak foglalkoztatasa valésult meg, 590 884 989 Ft kdtelezetiségvallalas

mellett.
A Il pillér tekintetében 593 f6 diak foglalkoztatasa valésul meg 123 772 589 Ft kotelezettségvallalassal.

A turizmus, és vendéglatas terilleten 498 6 diak doigozott, a kdtelezettségvallalds dsszege 105 013
226 Ft, a mezbgazdasdg teriletén 86 f6 diak foglalkoztatasa valosult meg 16918 788 Ft
kotelezettségvallalas mellett, az erdégazdalkodas teriletén 9 6 diak foglalkoztatasa valésul meg 1 840

575 Ft kotelezettségvallalds mellett.

»Munkaval a j6védért 2025” munkaerSpiaci program

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal 2025. évben (j munkaerdpiaci programot

inditott ,,Munkaval a jov6dért 2025” elnevezéssel.
A program célja, hogy eldsegitse a célcsoport munkatapasztalat-szerzését és elhelyezkedését a

munkaerdpiacon, illetve tadmogassa a munkaltatdkat a szikséges munkaerd megtalalasaban
varmegyében. A bértamogatas igénylésén tal a munkaerdpiaci program kiegészil egy egy hénapos
.Prébald ki!” programelemmel és a Foglalkoztatasi Osztalyok altal biztositott mentoralassal. A program
keretében utazasi tAmogatas nydjthat6 a részvevd allaskeres6 részére.

A munkaerdpiaci program célcsoportja
A program célcsoportja azon legaldbb 3 honapja keresGtevékenységet nem folytaték, akik

o Regisztrilt alliskeresdk

o Inaktivak
Inaktiv személyek: Azok a személyek, akik a programba valé bevonast megel6z6 3

honapban nem dolgoztak, illetve nem volt rendszeres jovedelmet biztositd munkajuk, és nem
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is kerestek munkat, vagy kerestek, de nem tudtak voina munkaba alini. Ok nem regisztrait

allaskeresék.
o Rehabiliticiés ellatasban részesiilok.

I. A munkaerdpiaci program keretében nyujtott eszkdz6k, Timogatés id6tartama, mértéke:
1. a) Bertamogatas (50%)
Szakmali ,,Prébéld ki” programelem.
A programelem fix egy hénapos idGtartama alatt, Ggynevezett munkakiprobalas keretében a
munkavallalék munkatapasztalatot szerezhetnek. Ennek keretében a jarasi hivatal hatésagi
szerzdést kot a munkaadéval, melyben rbgzitik, hogy a munkakiprébalas idétartama alatt vissza nem
téritend® tamogatasként, a bér 50%-at tamogatja a munkaadé részére (maximélisan adhato

tamogatasi 6sszeg 218 100 Ft.).

1. b) Bértamogatas (75 %)
Azon célcsoporttagok esetében, akiknél a munkakiprébalas sikeresen megvalosult, réépilé

tdmogatisként a munkaltatdé szamara raépild foglalkoztatasként a foglalkoztatott bérének a
75%-anak megfelelé mértékben vissza nem téritendd tdmogatas nyujthaté legfeljebb 3 honap
idétartamig, tovabbi 3 hdnapos tovabb foglalkoztatdsi kotelezettséggel. (maximalisan adhatd

tamogatasi 0sszeg 327 150 Ft).

A ,b" bértAmogatast Snmagaban a munkaadd nem igényelheti, mivel eléfeitétele az .a” bértamogatasi
elem teljesiilése.

2. Utazasi tamogatas
A célcsoport tagjai szilkség szerint kiegészité tamogatisként utazasi tAmogatast igényelhetnek az 1/b
pont szerinti bértamogatashoz. A rehabilitacids ellatasban részesilék részére Utazasi tAmogatas jelen
program keretében nem Jtélhetd meg.
»Utazasi tamogatas" Legfeljebb 3 hénap id6tartamra nyujthatd az allaskeresének,
- a lakdhelyétdl legfeljebb 60 km-re 1&v6, eltéré telepllésen taldlhaté a munkavégzés helye, a
munkaba jaras biztositasara, a lak6hely és a munkavégzés helye kozétti tavolsag tekintetében
minden 10 km utén a kételez6 legkisebb munkabér legfeljebb 5%-anak megfelel dsszegu havi
utazasi tamogatas formajaban. A program keretében teljes hdnapok szamolhaték el.

A mai napig varmegyei szinten az a) 50%-os bértamogatasra 57 kérelem érkezett be a Foglalkoztatasi
Osztalyokra, amely 84 f6 elhelyezkedését jelentette bértdmogatassal. A j6vahagyott tamogatasi 6sszeg
14 733 993 Ft. volt. A b) 75%-os bértamogatas esetén 12 kérelem érkezett be a jarasi hivatalok
osztalyai részére, amely 14 f& munkaba allasat jelentette az év végén. A jévahagyott keret 6sszege

11 552 316 Ft.

A beadott kérelmek 8 osztalyt érintettek varmegyénk teriletérdl. Fehérgyarmat, Baktaldranthaza,
Nyirbator, Nyiregyhaza, Vasarosnamény, Matészalka, Kisvarda, Nagykalls. A legnagyobb érdeklédés
a Nyirbator, és a Nyiregyhaza térségben volt. Nemzetgazdasagi agazatot tekintve a feldolgozéipar és
a kereskedelem teriiletén volt az elhelyezkedés aranya a legnagyobb. A célcsoportot tekintve pedig a
regisztralt allaskeresék aranya 93 %-os volt az inaktivak — 6 f6 - személyekkel szemben.
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Munkaerdé-piaci szolgéltatis
A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat (tovabbiakban NFSZ) kiildetésének tekinti a foglalkoztatas

elésegitését, bovitését, az aktlv segitségnyuijtast az allaskereséknek és munkaltatéknak a megfelel®
munkahely és a legalkalmasabb munkaers minél gyorsabb megtalalasaban, valamint az ellatasok és
foglalkoztatasi tAmogatasok megallapitasaban.

A munkanélkilliség csokkentése érdekében tett intézkedések kdzott a szakpolitika egyik fontos
celkitizése, hogy az NFSZ szolgaltato jellege meger6sédjon, a szolgaltatast kéré foglalkoztaték és
ugyfelek személyre szabott, mindségi szolgaltatdsban részesilienek. A meglévé munkaers-tartalék,
amely a szervezet rendelkezésére all, valamint a kdzponti programokban felkutatasra kertlé inaktivak
szolgaltatasokkal valé megtdmogatasa jelentésen cstkkentené a jelenlegi munkaerd-hianyt, amely a
foglalkoztatok részérél jelentkezik a munkaerépiacon.

A Szabolcs-Szatmér-Bereg Varmegyei Karmanyhivatal nagy jelentéséget tulajdonit azoknak a
szolgaltatdsoknak, elhelyezkedést segité eszkdzdknek, melyekkel tsmogathatia a hatranyos helyzetben
levd allaskeresé ugyfeleket tajékozottsaguk novelésében, sajat képességeik, lehetéségeik
dsszehangolasaban a térség munkaerdpiaci igényeivel. A személyre szabott, téritésmentesen igénybe
veheté foglalkoztatast el6seglté szolgaltatasokat (munka-, palya-, sllaskeresési-, mentori szolgaltatas
valamint informacionydjtas) a Kormanyhivatal sajat munkatarsai jellemzéen az uniés forrasbol
megvalésulé programok keretében végezték, a tiz jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyan. Ugyanakkor
a munkafolyamatokban a kormanyhivatal konzorciumi partnere az OFA Nonprofit Kft, amelynek
eredményeként igény szerint egyéni és csoportos foglalkozasok is megvaldsuitak.

Pélyavélasztasi Kidllitds- szakMAfest
Az elmult évhez hasonidan idén is innovativ modon, a szakMAfest rendezvény keretében valosult meg

a fiatalok palyavélasztasat segité szakmai program. A rendezvény megszervezését egy Foglalkoztatasi
Egyuttmikodés tette lehetévé, amelyben a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal, a
Nyiregyhazi Szakképzési Centrum, Nyiregyhaza Megyei Jogi Varos Onkormanyzata és tobb helyi
nagyvallalat miikodott egyutt. Az egyittmikadés célja a varmegyei munkaerépiaci folyamatok nyomon
kdvetese, valamint olyan intézkedési javaslatok kidolgozasa, amelyek eldsegitik a szakképzett és a
szakképzetlen munkaer® varmegyén beldl tartasat.

A 2025. szeptember 11-én lezajlott esemény ideje alatt Nyiregyhaza belvarosa egy napra a szakmak
-minibirodalmava’ valtozott. Az érdekiGdék tobb helyszinen, tematikus utcakon, sétanyokon barangolva,
szérakoztatd formaban, interaktiv médon juthattak hozza a szakmavalasztashoz és a munkaerépiaci
foglalkoztatashoz kapcsolédé informacidkhoz. Helyet kapott tobbek kézétt a FITT utca, Egyetem tér,
Torpi sétany, Mivész tér, 007-es udvar, Profi utca, [zes sziget, Kreativ utca, Gyérak utcaja, Start up
utca, Nyitott varos, Tudomanyok utcdja, valamint a Lehetéségek utcaja. A Nyitott Gyérak programban
az erdekl6dS varmegyei kozépiskoldsok bepillanthattak a kulisszak mageé, talalkozhattak
szakemberekkel, és elsé kézbdl tapasztalhattak meg, milyen a nagyobb cégeknél dolgozni. Igy 7
nyiregyhazi, 3 kisvérdai, és 2 matészalkai gyar mindennapjaiba nyerhettek betekintést az érdekiédsék.

A rendezvény elsédleges célcsoportjat leginkabb azok az altalanos iskola 7.-8. osztalyos tanuléi
alkottak, akik kdzépiskolai tovabbtanuléds elétt alinak. A szervezés soran ugyanakkor mas csoportok
igényei is figyelembe lettek véve. A palyamodositas elétt alldknak, valamint azokat a felnétteknek is
hasznos informaciot nyujtott a program, akik jelenleg még nem rendelkeznek szakképesitéssel, de
folyamatosan keresik a munkaerdpiacra valo belépés lehetéségei kozott a szakmatanulas alternativajat.
Tobbek kozott ezért is birt nagy jelentéséggel a szakképz6 intézmények kitelepllése, bemutatkozasa,
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hisz 6k a szakmai képzések széles spektrumat sorakoztattak fel, s tartottak latvanyos bemutatdkat a
helyszinre latogaték szamara.

A napot véltozatos szinpadi produkciok tették emlékezetessé, melyek soran tehetséges helyi
kozépiskoldsok mutattadk be elbadasaikat a nagyszamu kézdnség el6tt. Az idei rendezvény kiemelt
vendégei Kapu Tibor és Cserényi Gyula (irhajosok voltak, akik a Kossuth téren felallitott nagyszinpadon
tartott pédiumbeszélgetésen osztottak meg tapasztalataikat az Grhaj6zasrol.

»F6ékuszban a palyaorientacié"” szakmai férum:

A ,Fékuszban a palyaorientacid” konferencia jol mutatja, hogy a pélyaorientacié mara kulcstémava valt
mind a szakképzés, mind az altalanos oktatas, mind pedig a munkaerdpiac szempontjabol. A program
felépitése atfogod képet adott az érintett szereplék — 6nkormanyzat, szakképzeési intézmeények, iskolak,
alapitvanyok, valamint a gazdasagi szféra - egyuttmiikddeésérbl és kozos felelésségérdl.

Az elbadasok ravilagltottak arra, hogy a palyaorientacié nem csupan az oktatasi rendszer feladata,
hanem a tarsadalom egészét érinti. Az Uj szemiéletli megkozelitések és jo gyakoriatok bemutatdsa
megerotsitette: a tanulok sikeres palyavalasztasa és a munkaerépiaci igényekhez val6 igazodasa csak
dsszehangolt munkaval, korszerli eszkézokkel (pl. PractiWork® mérés) és motivald programokkal (pl.
Tanitsunk Magyarorszagért) valdsithaté meg. A rendezvény keretében tébbek kézott elbadast tartott
Poloskei Gaborné, az IKK Innovativ Képzéstamogatd Kézpont Nonprofit Zrt. stratégiai féigazgatéja
,Ujszemlélet(i palyaorientacié a szakképzésben” cimmel.

Az eléadasokat kovetd pédiumbeszélgetés résztvevdi egyarant hangsulyoztak, hogy a palyaorientaciéd
komplex folyamat, amelynek sikerét az allamigazgatds, az oktatés, a civil szféra és a vallalati szektor
kozds gondolkodasa, egyattmiksédése és folyamatos innovacidja biztositja.

Kiséréprogram:

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal ugyanezen a napon harom jarasi hivatal
kdzrem(ikddésével megszervezte a ,mini" szakMafesztet is. Kisvardan mintegy 3000, Matészalkan
1500, Nyirbatorban pedig 1200 érdeklédé vett részt. A kiallitdok kbzdtt Kisvardan 13 munkaltatd és 6
szakképzd iskola, Nyirbatorban 8 munkaltatd és 4 iskola, mig Maiészalkdan 11 munkaltatd és 5
kozépfoku intézmény mutatkozott be. A programot minden helyszinen latvanyos bemutatok és szines
szlnpadi miisorok tették még vonzobba. A rendezvény ideje alatt Kisvardan és Matészalkan olyan
gyarak és Gzemek is megnyitottak kapuikat, amelyek j6 lehetéséget lattak a rendezvényben arra, hogy
bemutassak és népszerlisitsék a naluk foly6 termelési tevékenységeket.

A 2025. szeptember 11-én, tébb helyszinen megtartott tematikus rendezvény eredményességét mi sem
jelzi jobban, hogy azon tobb ezren vettek részt. Az esemény szervezbi is megerésitették a rendezvény
létjogosultsagat, valamint kifejezték szandékukat a joévébeni kozds gondolkodas és egyiitmikddés
folytatasara a munkaerdpiaci célok elérése érdekében.

IV. EUROPAI UNIOS FORRASBOL MUKODTETETT PROJEKTEK
IV/A. GINOP Plusz 4.1.1-23 Ifjasagi Garancia Plusz program

Az Eurdpai Unié térsfinanszirozasaval, a Nemzetgazdasdgi Minisztérium és a kormanyhivatalok,
valamint az OFA Orszagos Foglalkoztatasi Kdzhasznii Nonprofit Korlatolt Feleldsségili Tarsasag
konzorciumot alkotva valdsitjadk meg a GINOP Plusz 4.1.1-23 Hfjusdgi Garancia Plusz kiemelt
fontossagu pillér programot. A program megvaldsitdsanak idétartama 2023. oktéber 1-t6l 2027.
augusztus 31. A program elsé tdAmogatasi elemei 2024 majusaban indultak. A projekt 97,3 Mrd forint
forrasbol valésul meg orszagosan, melybdl 12,357 Mrd forint éll rendelkezésre Szabolcs-Szatmar-Bereg

Varmegye részére.
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A megerésitett jGsagi Garancia Rendszer (IGR) célja:

A megerésitett IGR lenyege, hogy azon 30 év alatti — azaz a 15, életévitket betditétt, de a 30.
életévilket még nem betéltott - fiatalok szamara, akik nem tanulnak, nem dolgoznak (,NEET fiatalok"),
a foglalkoztatasi szolgalat sltal 4 hénapon belil valamilyen konkrét lehetéséget kell felajaniani az
elhelyezkedésre, a munkatapasztalat-szerzésre vagy a tanulasra. (A hénapokban megjeléit garancia a
bevonéstél az ajaniat megvalésuldsanak datumaig szél6 idétartamot célozza.) Az IGR ernyé
mlkodtetésének célia az, hogy a fiatalok minél révidebb idét toltsenek munkanélkiliségben,
inaktivitasban vagy tanulas nélkal, illetve, hogy személyre szabott segitseget kapjanak a munkaerdpiaci
helyzetiik javitaséhoz,

Magyarorszagon az allami foglalkoztatasi szerv jarasi (févarosi keruleti) hivatalai szolgainak — tovabbra
is — az IGR ernyébe val6 belépési pontként a célcsoportba tartozd fiatalok szamara.

A GINOP Plusz 4.1.1-23 Hjasagi Garancia Plusz program (IGP) célja:

A megerdsitett IGR, mint segité ernyé keretében megval6sulé Ifjuségi Garancia Plusz (IGP), mint
munkaerépiaci program szerepe, hogy az ifjusagi garancia celcsoportjgba tartozé azon fiatalok
szamara, akiknek ajanlattételéhez az sllami foglalkoztatasi szerv eszkoztaraba tartozo tamogatast is
indokolt adni munkaer&piaci program keretében, ezt a tAmogatast — kiegészitd szolgéltatasokkal —
szakmailag és pénzigyileg biztositsa, az altala nyujtottak segitségével javuljon a fiatal munkaerdpiaci
helyzete, és mihamarabb megvalésulhasson a tamogatas nélkali, nyflt munkaer&piacon torténé, tartds

munkaer&piaci integraciéja.

A megerGsitett Ifjisagi Garancia Rendszer (IGR) és a GINOP Plusz 4.1.1-23 ifjdsagi Garancia
Plusz program célcsoportjai:

30. év alatti — azaz betoltott 15. év és még nem betéitétt 30. év kozdtti ~ nem dolgozo, nem tanulé,
munkanélkili (beleértve a tartés munkanélkilieket is) és inaktiv fiatalok. Kozéjuk értenddk a
korcsoportba tartozé, &tmeneti védelem alatt allok is.

A fentiek kérében kiemelt figyelem fordul az al4bbi munkaerdpiaci hatrannyal kiizdékre:
1. célcsoport: Nem hatranyos helyzet, aki nem kiizd az alabbi hatranyok egyikével sem.

2. célcsoport: hatranyos helyzeti

Hatranyos helyzetii célcsoportba sorolhaté:

o Tartésan allaskeres6, aki legalabb 12 honapja, folyamatosan munkanéikaii

18 év alatti, aki az IGR-be t6rténd bevonas napjan még nem téltstte be a 18. életévét.
Alacsony iskolézottsagl, aki legfeljebb 8 &italanos iskolai végzettséggel rendelkezik,
Vidéki terileten é16, (DEGURBA nyilvantartas 3-as kategérigjaba tartozo telepilések).
Kisgyermeket nevels, aki 12 évnel fiatalabb gyermeket neveld szils.
Palyakezd® allaskeress,
Roma,
Megvaltozott munkaképesség(i
Apolasi feladatokat lat(ott) el, vagyis aki apolasi dijban részesiil, vagy részesiilt az
elmalt (tehat a programba vonas napjat megel6z8) 3 hénapban legalabb egy napig.

OOOOOOOO

A program tamogatasi elemei:
- Bértamogatas (2024.05.23-t6| nyujthaté be a tamogatasi kérelem): melynek mértéke a

munkaadét terhel® brutté bér 50%-a, a tamogatas megallapitaskori havi korlatia pedig

1
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300 ezer Ft. A havi korlat a részmunkaidds foglalkoztatasok esetében aranyositando.
Idétartama a nem hatranyos helyzetii &llaskeresé esetén 4 honap, hatranyos helyzetl esetén 6
hénap.

- Mobilitasi tamogatas (lakhatasi tamogatéas allaskeresd részére) 2024.05.23-t61 nydjthaté

be a tAmogatdsi kérelem: legfeljebb egy évi idétartamra nyujthat6 lakhatasi tamogatast az az

allaskeresd kaphat, aki esetében az allando lakéhelyétdl legalabb 60 km-re 1évé telepiilésen
talalhaté6 a munkavégzes helye, és akit legaldbb egy honapja allaskerestként nyilvantartanak.

Aki legalabb hat hénap idétartamra sz61l6 és legalabb heti hisz 6ra munkaidejii foglalkoztatasra

iranyulé jogviszonyt létesit, nem rendelkezik lakéingatlannal a munkavégzés helyén, valamint

olyan telepillésen, amelynek a munkavégzés helyétdl valod tavolsaga nem éri el a 60 km-t.

Mobilitasi tamogatas (utazasi tamogatas alliskeress részére) 2024.05.23-tl nyijthaté be

a tamogatasi kérelem: foglalkoztatasra iranyulé jogviszony létrehozasa esetén adhaté, a

jogviszony létesltésének napjdig benyujtott kérelem alapjan, legfeljebb egy évi iddtartamra, a

munkaba jaras biztositasara. A lakéhely és a munkavégzés helye kdzotti tavolsag tekintetében

minden 10 km utan a kételezé legkisebb munkabér 5%-anak megfelel dsszegii havi utazasi
tamogatas formdjaban, ha a lakhelyétsl 60 km-nél kdzelebbi, de a lakhelyétd eltérd telepulésen
taladlhaté a munkavégzés helye.

- Foglalkoztatast elésegitd szolgaltatisok: Egyéni és csoportos tanacsadasok, mentori
szolgaltatas, munkaerépiaci informacié nyujtasa.

- A foglalkoztatist elGsegité szolgaltatishoz kapcsolédéan, témegkozlekedési eszkoz
igénybevételével felmeriilt utazisi kbltség megtéritése allaskeresd részére: A
munkaerépiaci program biztositja a foglalkoztatast elésegité szolgéltatas igénybevételével
kapcsolatos, tdmegkozlekedési eszkdz igénybevételével felmeriilt utazasi kdltség megtéritését
is az allaskeresé részére.

- Foglalkoztatist elGsegitd szolgéltatas alatti pénzbeli juttatds (dllaskeresést §sztonzd
juttatas): megallapithat6, amennyiben a foglalkoztatast el¢segité szolgaltatas idétartama 30
napon beldl az 5 napot legalabb eléri. Napi sszege, a napi kételez6 legkisebb munkabér 70%-
/nap.

- Foglalkoztatis-egészségilgyi vizsgalat dlliskeresd részére: allaskeresés esetében
Képzés: Munkaerépiaci alkalmazkodas timogatisa (alliskeresd részére, képzés alatti,
allaskeresést 8sztdnzd juttatisként) 2024.06.03-t6l nyljthaté be timogatdsi kérelem: a
kotelezd legkisebb munkabér legalabb 70%-anak, de legfeljebb 150%-anak megfelelé dsszegl
havi tamogatast nydjthat az allami foglalkoztatasi szerv, allaskeresést osztdnzé juttatasként
annak az allaskeres6nek, aki a munkaerépiacon térténd elhelyezkedése érdekében
jogszabalyban meghatarozott képzésen vesz részt. A juttatds idétartama legfeliebb 12 hénap
lehet.

Varmegyénk képzési jegyzékén 95 kiilbnbdzé képzés koziil vilaszthatnak az
allaskeres6k, akik részére a képzés idejére Allaskeresést Osztonzé Juttatas adhato. Kiemelten
fontos szempont, hogy olyan képzéseket tdmogassunk, amelyeknek van munkaert-piaci
relevanciaja, azaz van vagy varhatdan mutatkozik kereslet a kiképzett allaskeresok irant, és
mennyiségileg is igazolhatd az adott képzések tamogatasa. Az elvart kimeneti feltétel szerint a
képzés célja, hogy annak eredményes befejezését, egy honapon beliil sikeres kdzvetités
kovesse.  2025. oktdber 31-ig legnagyobb Iétszamot érintd képzések: zoldség-és
gyumélcstermeszté, hegeszté, élelmiszer-eladd, villanyszerel6, tisztltas-technolégiai
szakmunkas, szocidlis apolé és gondoz6, szakacssegeéd, pincér- vendégtéri szakember,
konzervgyartd, gyermek- és ifjisagi feligyelé, C+CE+GKI kategérias képzés. Ezek a kepzések
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csoportos formaban valésuinak meg, egyarant vesznek rajta részt 30 év alattiak valamint feletti
allaskeresék. Egyéni képzési igények tamogatasa is folyamatban van, ez elsésorban a
C+CE+GKI kategdrias gépjarmiivezett és a D+GKI kateg6rias gépjarmiivezetd.

A programba tdrtén6é bevonast az a jarasi hivatal végzi, amely hivatal az egyént nyilvantartja
(allaskereséként vagy szolgaltatast kérdként), és a programbél nyUjthatd tAmogatas(ok) iranti kérelmet
is ennél a jarasi hivatalnal kell el6terjeszteni (kivéve, ha adott tdmogatas esetében csak az allami
foglalkoztatasi szervként eljaré kormanyhivatal jarhat el).

Indikétor
2027.08.21-ig 2025.10.31-ig indikdtorhoz viszonyitva

Megvalésult létszdm Megvalésult ariny az

148218 975 fo

Kozvetlon megkeresés sredményeképpen A bevontak
bevont inaktivak ‘ 15%-a

368 fé 11%

A program keretében nyujtott timogatasok kotelezettségvallalasa 2025.10.31-ig

. " Kotelezettségvallalas
TAMOGATASI ELEM
(Ft)
Bértdmogatas 2 554 891 131
Lakhatési tamogatas 82 532 960
Utaz4si timogatés 23 080 560
Képzéshez kapcsolédd Allaskeresést dszténzs juttatas 2398 652 116
Osszesen: 5 059 156 766

IV/B. GINOP Plusz_3.1.1.-23
A munkaerG-kinalat bévitése és fejlesztése munkaerépiaci program

Az Eurdpai Unio tarsfinanszirozaséaval, a Nemzetgazdasagi Minisztérium és a kormanyhivatalok,
valamint az OFA Orszéagos Foglalkoztatasi Kézhaszn( Nonprofit Korlatolt Felelésségi Tarsasag
konzorciumot alkotva valdsitjak meg a GINOP Plusz_3.1.1.-23 A munkaer§-kinalat bévitése és
fejlesztése munkaerdpiaci kiemelt fontossagu pillér programot. A program megvalésitasanak
idStartama 2023. december 1-t6l 2027. augusztus 31. A program els6é tAmogatasi elemei 2024
majusaban indultak. A projekt 78,41 Mrd forint forrasbdl valésul meg orszagosan, melybdl 7,064 Mrd
forint all rendelkezésre Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegye részére a megvaldsitashoz.
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A GINOP Plusz_3.1.1-23 A munkaerd-kinilat bévitése és fejlesztése munkaerdpiaci program

célja:

A munkaerd-kinalat bdvitése és fejlesztése, a munkaerépiaci program célcsoportjaba tartozék nyilt
munkaerpiacon valé tartés integraciéja.

A GINOP Plusz_3.1.1-23 A munkaerg-kinalat bdvitése és fejlesztése munkaerépiaci program

célcsoportjai:

1.

célcsoport: Nem hatranyos helyzet(i munkanélkuli, aki nem kiizd az alabbi hatranyok egyikével
sem.

2. célcsoport: hatranyos helyzetli munkanélkuli

Hatranyos helyzetii célcsoportba sorolthaté:

Tartosan allaskeresd, aki legalabb 12 hénapja, folyamatosan munkanélkuli

50 éven feliili

Alacsony iskolazottsagu, aki legfeljebb 8 altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik,
Vidéki tertileten é16, (DEGURBA nyilvantartas 3-as kategoériajaba tartoz6 telepiilések).
Kisgyermeket neveld, aki 12 évnél fiatalabb gyermeket nevel6 szui6.

A kdzfoglalkoztatasbél a versenyszféraba visszavezethettk

Roma,

Megvaltozott munkaképességii

Apolasi feladatokat lat(ott) el, vagyis aki dpolési dijban részesul, vagy részesiilt az

elmuit (tehat a programba vondas napjat megel6zd) 3 honapban legalébb egy napig.

0O 0 0O 0 00O O O O

A program tamogatasi elemei:

Bértamogatas (2024.05.16-tdl nyijthaté be a tamogatasi kérelem): melynek mértéke a fixen
a munkaadot terhel6 brutté bér 50%-a, a tamogatas megallapitaskori havi korlatja pedig 300
ezer Ft. A havi korlat a részmunkaid6s foglalkoztatasok esetében aranyosftande. Idétartama a
nem hatranyos helyzet(l allaskeresé esetén 4 hénap, hatranyos helyzeti esetén 6 honap.
Mobilitasi timogatas (lakhatdsi timogatas 4lliskeresd részére) 2024.05.16-t61 nyuijthatd
be a tamogatasi kérelem: legfelijebb egy évi idétartamra nyujthaté lakhatasi tamogatast az az
allaskeresé kaphat, aki esetében az alland6 lakéhelyétdl legalabb 60 km-re lévé telepllésen
talalhaté a munkavégzés helye, és akit legalabb egy hdnapja allaskereséként nyilvantartanak.
Aki legalébb hat hénap id6tartamra szdl6 és legalabb heti hiisz 6ra munkaidejii foglalkoztatasra
irdnyuld jogviszonyt létesit, nem rendelkezik lakéingatiannal a munkavégzés helyén, valamint
olyan teleptilésen, amelynek a munkavégzés helyétsi valé tavolsaga nem éri el a 60 km-t.
Mobilitisi timogatds (utazasi timogatas alldskeresd részére) 2024.05.16-t6l nyujthaté be
a tamogatasi kérelem): foglalkoztatasra iranyulé jogviszony létrehozasa esetén adhaté, a
jogviszony létesitésének napjaig benyujtott kérelem alapjan, legfeljebb egy évi idétartamra, a
munkaba jaras biztositasara. A lakdhely és a munkavégzés helye kbzétti tavolsag tekintetében
minden 10 km utan a kételezd legkisebb munkabér 5%-anak megfeleld ¢sszeg( havi utazasi
tamogatas formajaban, ha a lakhelyétél 60 km-nél kézelebbi, de a lakhelyét6! eltérd telepiilésen
talalhaté a munkavégzés helye.

Foglalkoztatist el6segitd szolgaltatasok: egyéni és csoportos tanacsadasok, mentori
szolgaltatas, munkaerdpiaci informacio nyujtasa.

A foglalkoztatast elGsegité szolgaltatishoz kapcsolédéan, tdmegkoziekedési eszkdz
igénybevételével felmerillt utazasi koltség megtéritése allaskeresd részére: A
munkaerdpiaci program biztositja a foglaikoztatast el6segité szolgaltatas igénybevételével
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kapcsolatos, témegkéziekedési eszkéz igénybevételével felmeriilt utazasi kéltség megtéritését
is az dllaskeresé részére.

- Foglalkoztatast elésegits szolgaltatas alatti pénzbeli juttatis (allaskeresést 6szténzé
juttatds): megallapithats, amennyiben a foglalkoztatast el6segltd szolgaltatas idétartama 30
napon belil az 5 napot legalabb eléri. Napi dsszege, a napi kotelezé legkisebb munkabér 70%-
/nap.

- Foglalkoztatas-egészségugyi vizsgalat illaskeresd részére: aliaskeresés esetében

- Képzés: Munkaerdpiaci alkalmazkodss témogatasa (allaskeresd részére, képzés alatti,
allaskeresést tsztonzé juttatasként) 2024.06.03-t6! nyujthaté be a tAmogatasi kérelem: a
kotelezd legkisebb munkabér legalabb 70%-anak, de legfeljebb 150%-anak megfelels Osszegli
havi tAmogatast nyujthat az allami foglalkoztatasi szerv, allaskeresést 8sztsnzé Juttatasként
annak az dlldaskeresdnek, aki a munkaerfpiacon t6rténé elhelyezkedése érdekében
jogszabalyban meghatarozott képzésen vesz részt. A juttatas idétartama legfeliebb 12 hénap
lehet.

Varmegyénk képzési jegyzékén 95 kdldnb626 képzés kézll valaszthatnak az
allaskeresdk, akik részére a képzés idejére Allaskeresést Osztonzé Juttatas adhaté. Kiemelten
fontos szempont, hogy olyan képzéseket tdmogassunk, amelyeknek van munkaer§-piaci
relevancidja, azaz van vagy varhatéan mutatkozik kereslet a kiképzett allaskeres6k irant, és
mennyiségileg is igazolhaté az adott képzések tamogatasa. Az elvart kimeneti feltétel szerint a
képzés célja, hogy annak eredményes befejezését, egy hénapon belill sikeres kozvetités
kévesse. 2025. oktober 31-ig legnagyobb létszamot érint6 kepzések: tisztitas-technoldgiai
szakmunkas, villanyszerels, szakacs, pék-cukrasz, hegesztd, kereskedelmi értékesitd, dajka,
viz- és csatornarendszer szereld, villamosipari elékészits. Egyeni képzési igények tamogatasa
is folyamatban van, ez elsésorban a C+CE+GK! kategorias gépjarmivezets és a D+GK]

kategérids gépjarmiivezets.

A programba tsrténé bevonast az a jarasi hivatal végzi, amely hivatal az egyént nyilvantartja
(8llaskeres6ként vagy szolgaltatast kéréként), és a programbol nyujthaté tamogatas(ok) iranti kérelmet
is ennél a jarasi hivatalnal kell eléterjeszteni (kivéve, ha adott tamogatas esetében csak az &llami

foglalkoztatasi szervként eljaré kormanyhivatal jarhat el).

nem foglalkoztatott rés.ztvc-evbl‘(.s‘z-éma (b(;vontak) T 3.308 T 3_324 l 10;)—%
hétrinyos helyzetlek 5 T e 2886 | 1w
_képzésben résztvevék | 468 999 - ;13:/;
Témogatott foglalkoztatis (Bértar gatss, rﬂn_ts-laﬁﬂ;émr ' 2383 g

Lakhatasi timogatas, Utazasi timogatas)
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A program keretében nyujtott timogatasok kételezettségvallalasa 2025.10.31-ig

| TAMOGATASI ELEM | Ks“"""’?:g“"é"a'és
BértAmagatas o 2 450 628 483 .
Lakhatasi tamogatas 47 864 820
Utazasi tamogatas 22 544 420

i Képzéshez kapcsol6do Allaskeresést dsztﬁnzb_jut.tat;s_ o 2523 780 515

| Osszesen: 5044 818 238

viC. GINOP-Plusz-3.2.1-21 wlA munkavallalék és vallalatok
alkalimazkodéképességének és termelékenységének javitasa a munkaerd
fejlesztésén keresztiil” cimii projekt

A tamogatss célja a feltételeknek megfelels vallalkozasoknak /mikro-, kis- és kdzépvallalkozasok,
nagyvallalatok/ tovabbadott tdmogatas nydjtasa a munkavéllalok szaméra képzések lebonyolitasavai,
ezzel nvelve a termelékenységet. A tdmogatas elemei a képzési kbitség, a munkavallalék képzése
alatti kies6 munkaidét kompenzalé bértamogatas, valamint mikro- és kisvallalkozasok részére szakmai
megvaldsitéi koltség.

2021. oktéberétdl nylit lehettség a vallalatok részére a tamogatas igénybevételére, a projekt eredeti
zarasi idépontja 2025.12.31., ami meghosszabbitasra keriilt 2027. oktéber 31-ig.

Varmegyénkre allokalt létszadm a projekt végéig 4427 6. A tAmogatasi keret 2025. évben modositasra
kerGlt, m(kodési keret 170888 500,- Ft, célcsoport tdmogatasi kerete 4 265563 910,- Ft,

minddsszesen:4 436 452 410,- Ft
A program megval6sitasa tobb szakaszban torténik, az elsé szakasz 2021.10.01 napjatél 2022.01.31.

napjaig a masodik szakasz 2022.02.15-t4l: 2023.07.31. napjaig, a harmadik szakasz 2024.03.05-t6l
2024.11.30-ig tartott. Jelenleg a negyedik szakasz folyamatban van, amely 2025.03.05-t61 2026.01.31-
ig fog tartani.
l. szakaszban 15 véllalat 257 munkavallaléjat érintéen kerlilt sor hatésagi szerzédés
megkdtésére varmegyénkben. igényelt tAmogatas 105 080 120,- Ft.
. szakaszban 66 villalat 2488 munkavallalgjat érinten ker(lt sor hatésagi szerz6dés

megkdtésére varmegyénkben. Igényelt tamogatas 775 639 704,-Ft
. szakaszban 121 vallalat 2695 munkavallaljat érintéen kerllt sor hatésagi szerzédés

megkd&tésére varmegyénkben. Igényelt tdmogatas 1 167 232 224, -Ft
V. szakaszban 2025. 10.31-ig 33 vaéllalat 493 munkavallalojat érintéen kertilt sor hatésagi

szerzédés megkotésére varmegyénkben. Igényelt tAmogatas 365 161 278, -Ft

IV/ID. Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program (TOP) keretében
megvaldsul6 projektek

A TOP projektekben célként jelenik meg, hogy a létrejévd ésivagy mar milkddé foglalkoztatasi
egyiittmiikédések, partnerségek (paktumok) hozzajussanak azon forrasokhoz, melyek segitségével
— kialakitott stratégiajuk mentén — képzési és foglalkoztatasi programjaikat megvaldsithatjak.

A projektek keretében megvaldsulé munkaeré-piaci programok feladata, a paktumok szerinti
keresletnek megfelelé munkaer§ biztositasa, az adott térségben munkat vallalni szandékozé,
allaskeresd hatranyos helyzetli személyek és inaktivak foglalkoztathatésaganak javitasa, nyilt
munkaeré-piaci elhelyezkedésének tamogatasa, masrészt a kdzfoglalkoztatasbdl a versenyszféraba
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valo atlépes elésegitése azon kézfoglalkoztatottak eseteben, akik képessé tehetdk és keszek munksat
véllalni a versenyszféraban.

Jelenleg futé TOP_PLUSZ projekt keretében igénybe vehetd tamogatési formak a munkavallalék
képzésével dsszefiiggben a képzési koltség tamogatasan feliil a képzéshez kapcsolédd helykozi
utazas tamogatésa, a képzés alkalmassagi vizsgélatainak dija, a képzés idejére sz6l6 keresetp6tls
juttatas, valamint a képzés alatt igénybe vett gyermekfeliigyelet, vagy hozzatartozo
dpolasanak/gondozasanak tamogatasa.

Az elhelyezkedést segité tamogatasok kategérigjgban a foglalkoztatds bévitését szolgal6
bértdmogatas, a munkaba jar&shoz kapcsolodo utazas, illetve lakhatas tamogatds programelemeivel
segiti a célcsoportokhoz tartozoé munkavallalok reintegraciojat, A program keretein beltl lehetéség nyilik

az dnfogialkoztatéva valas tamogatdsara is.

Teriilet-és Telepiilésfejlesztési O erativ Program Plusz (TOP PLUSZ)
TOP_PLUSZ-3.1.1-21 -5B1-2022-00001 Szabolcs-Szatm ar-Bereg varmegyei
foglalkoztata'si-gazdaségfejIesztési egyiittmikodések

A projekt elékészitési szakaszanak kezdé idépontja: 2022. marcius 01.
A projekt megvalositasi idészakanak kezdd idépontja: 2023. méjus 01.
A projekt tervezett befejezése: 2028. februdr 29.

A Tamogatasi Szerz6dés 2022. marcius 25-én lépett hatalyba.

A megvalésitis forrasa

A Tamogatd a Projekt elszamolhaté koltségeire az Eurdpai Szocidlis Alap Plusz és hazai kézponti
koitségvetési elsiranyzatbél vissza nem téritends tdmogatast nyujt

Kedvezményezett: Szabolcs-Szatméar-Bereg Vérmegye Onkormanyzata
Konzorciumi partner: Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal
Projekt teljes tamogatasi ésszege: 7.450.000.000 Ft

A projekt dsszkéltsége: 7.450.000.000,- Ft
- Szabolcs-Szatmér-Bereg Varmegyei Onkormanyzat tamogatasi 6sszege: 1.179.011.1 03,- Ft

- Szabolcs-Szatma’r-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal tamogatasi 6sszege: 6.270.988.897,- Ft

A Szabolcs-Szatmér—Ba@g Varmegyei Kormanyhivatal célcsoport tdmogatisara fordithatéd
Osszege: 4.432.456.822,- Ft

A _program teriileti lefedettsége: Szabolcs-Szatmér-Bereg Varmegye egész teriilete, ideértve a

megyei jogu véros teriiletét js.

A munkaer§piaci program célja:
g nevesitett célcsoportba tartozé, 30 év feletti

A TOP_ PLUSZ programba kizérélag az adott térsé
allaskeresdi és inaktivak vonhatoak be.

A kévetkez célcsoportok keriiltek meghatarozasra:
gépjarmdjavitas teriiletén elhelyezkedni szandékozé —

1. Az épitdipar és a kereskedelem,
3-6 honapja nyilvantartott - dllaskeresdk
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Tartés (legaldbb 12 hénapja) AllaskeresSként nyilvantartottak
Kozfoglalkoztatasbol legfeljebb 6 hénapja kilépd allaskeres6vé valok

inaktivak

12 évesnél fiatalabb gyereket nevelé vagy legalabb 1 gyereket egyedill neveld
dllaskeresd

6. 50 év feletti allaskeresSk

o R wN

Programelemek:
» Foglalkoztatast el§seqitd szolgéltatisok
> Bértamogatas

A tamogatds idétartama, mértéke

A tamogatas idStartama legfeljebb 6 hénap lehet, tgy, hogy a munkaaddnak vallainia kell a
munkavallalé munkaviszony keretében torténé foglalkoztatdsat a tamogatas folyésitasi
idétartama alatt. A tdmogatas mértéke a brutté munkabér 50%-a, havonta a kételezd
legkisebb munkabér 150%-a mértékéig terjedhet teljes, napi 8 6ras munkaidé esetében
(részmunkaidé esetében a havi korlatot aranyositani sziikséges), mely Gsszeg maximum

200. 000 Ft, koltségvetési tervosszeg szerint.

Tovabb foglalkoztatasi kotelezettség nélkiil nyGjthaté a bértdmogatas, tovabba a
szocialis hozzéjarulasi adé nem tdmogathaté.

> Villalkozéva valast eléseqitd tAmogatas

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Korményhivatal Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-felligyeleti
&s Munkavédelmi Féosztalya a projekt életszakasza alatt az idén mar harmadik alkalommal hirdette
meg ,Vallalkozova valast elésegité tAmogatas™ munkaertpiaci programot TOP_PLUSZ-3.1.1-21-
SB1-2022-00001 projekt keretén belill. A Jelentkezési lapok beaddsi hatérldeje: 2025. aprilis 30.

volt.

Az az Allaskereso részesathet tAmogatdsban

— akit legalabb egy hénapja allaskerestként nyilvantartanak,

— aki az allami foglalkoztatasi szerv altal nyujtott — legalabb egy hénap idétartamu —
szolgaltatas keretében a vallalkozas inditasahoz sziikséges jogi, pénziigyi készségeket
megszerzi, és

— aki a szolgaltatas keretében iizleti terv készitésével bemutatja az inditani kivant vallalkozas
hatékonysagat és milkddésének részleteit.

Tovabbi feltétel, hogy a kérelmez6 dnfoglalkoztatasat féallast egyéni vallalkozoként vagy Uj gazdasagi
tarsasag alapitasaval f6allasu tarsas vallalkozdi jogviszonyban biztositia. Az allaskeresd a tAmogatas
igénybevételekor vallalja, hogy a vallalkozasat Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegye terliletén valdsitja
meg, és a tamogatas kezdetétsl szamitott huszonnégy hénapig igazolhatéan fenntartja.

A tdmogatds idétartama, mértéke
Az allaskerest részére, aki a véllalkozas inditdsahoz szlikséges szolgaitatasban sikeresen részt vett,
vagyis vallalkozova valast elbsegitdé csoportos foglalkozas keretében elkészitett izleti tervvel
rendelkezik és tanusitvanyt szerzett,
— hat hdnapon keresztiil a kotelezd legkisebb munkabér 100%-anak megfeleld mértéki vissza nem
teritendd tamogatas (2025. évi minimalbér a Hirdetmény megjelenésének idépontjaban 290 800
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Ft/ho) és
— legfeliebb a kotelezd legkisebb munkabér tizendtszérdsének megfeleld mértékben egyszeri
visszatéritendd vagy vissza nem téritendé toketamogatas (4 362 000 Ft) nydjthato.
A ket tamogatasi elem csak egyitt nyujthats. Az &llaskeresének nem kell énerével rendelkeznie a
kérelem benyujtasakor. Abban az esetben, ha a beruhdzas osszkditsége meghaladja az adhaté

tamogatas dsszegét a kérelmezé a hidnyzé dsszeget tnerébél biztositja.

A TOP programban elért eredmények

Bevonas

A program keretében 2025. oktober 31-ig 6sszesen 1 958 {6 ker(ilt bevonasra. A bevont személyek
kozll 1019 6 férfi, mig 939 6 n& volt. A projekt keretében valamennyi bevont személy szamara,
munkaerdpiaci esélyeinek novelése céljabdl, személyre szabott munkaerdpiaci szolgaltatast
biztositunk. A projekt keretében egyéni allaskeresési tanacsadast kapott 826 f5, egyéni
munkatanacsadast kapott 722 f6, egyéni palyavélasztasi tanacsadast kapott 2 f5, illetve
munkaerdpiaci informaciok nyljtasa szolgdltatast kéréknek 408 f6 részesilt a bevont allaskeresdk

koziil.
A célcsoportok szerinti megoszlas az aldbbiak szerint alakult:

— Az epftdipar, valamint a kereskedelem és gépjarm(javitas tertletén elhelyezkedni szandékozd,
3-6 hdonapja allaskereséként nyilvantartott személyek: 265 f6

— Tartds, azaz legalabb 12 honapja nyilvantartott allaskeresok: 206 f6

- Kozfoglalkoztatasbdl legfeliebb 6 hénapon belul kilépett, jelenleg allaskerestként nyilvantartott
személyek: 195 f6

— Inaktiv személyek: 367 f6

— 12 év alatti gyermeket neveld vagy legalabb egy gyermeket egyedil neveld allaskerestk: 440 6

— 50 év feletti allaskeresdk: 485 f6

teljesiilt bevont
Célcsoport megnevezése ill:k_:::ﬁk ardnya (%)
2025.10.31-ig (f5)
1. Az épitdipar, valamint a kereskedelem és gépjarmiijavitas
teriiletén elhelyezkedni szandékozé6, 36 honapja 265 13,53
allaskeresdként nyilvantartott személyek -
2. Tartés, azaz legalabb 12 hdénapja nyilvantartott
allaskeressk . 10,52
3. Kozfoglalkoztatasbol legfelijebb 6 hdnapon beldl kilépett, 195 9.96
jelenleq allaskereséként nyilvantartott személyek ’
4. Inaktiv személyek 367 18,74
5. 12 év alatti gyermeket neveld vagy legaldbb egy gyermeket 440 22 47
egyedil nevelé allaskeresdk '
6. 50 év feletti allaskerestk 485 24,78
[Osszesen: 1958 100 %
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Foglalkoztatas, Bértamogatas

A tajekoztaté a jarasi szintli foglalkoztatasi program teljesitményét mutatja be a 2024-2027 id8szakra
vonatkozéan, a tervezett és tényleges adatok oOsszevetésével. A telies program jelenlegi
teliesitménye kizel 65 % (64,91%), ami azt jelzi, hogy id6aranyosan megfeleld a célok eléréséhez. Az
id6aranyosan megfelels teljesitményhez nagyban hozzajarult a 2025. marcius 20-4n elfogadésra kerlé
célcsoport médositasi kérelem. A 12 évesnél fiatalabb gyereket neveld vagy legalabb 1 gyereket
egyedul nevel6 allaskeres6 célcsoportba 358 f8, az 50 év feletti allaskereséként pedig 415 6 keriilt
bevonasra és részeslilt bértamogatasban, dsszesen 773 6, ami a bértamogatasban részestiék kzel

50 %-at (49,27%) adjak.

A bértamogatasba bevontak célcsoport szerinti megoszlasa az alabbiak szerint alakult:

— Az épltdipar, valamint a kereskedelem és gépjarmiijavitas teruletén elhelyezkedni szandékozo,

3-6 honapja allaskeresként nyilvantartott személyek: 216 6 (13,77%)
— Tartds, azaz legalabb 12 hdnapja nyilvantartott allaskeresék: 152 £8 (9,69%)

— Kozfoglalkoztatasbdl legfeliebb 6 hénapon belll kilépett, jelenleg allaskeressként nyilvantartott
személyek: 162 16 (10,33%)

— Inaktiv személyek: 266 6 (16,95%)

— 12 év alatti gyermeket nevel& vagy legalabb egy gyermeket egyedill nevels allaskeresék: 358 6

(22,82%)
— 50 év feletti dllaskerestk: 415 16 (26,44%)

Bértamogatas

Jérasok iital vezetett sltalinos minimum elvart teljesiilt
analitika szerint létszam a projekt foglalkoztatottak arény

életitia sorén széma 2025.10.31-ig

Baktal6ranthiza 137 91 66,42%
Csenger 90 57 63,33%
Fehérgyarmat 248 175 70,56%
Kisvarda 279 237 84,95%
Matészalka 34 236 68,60%
Nagykallé 139 96 69,06%
Nyirbator 261 112 42,91%
Nyiregyhaza 560 388 69,28%
Tiszavasvari 142 58 40,84%
Vasarosnamény 217 119 54,84%
—asszesen: 2 417 1569 64,91%

A bértamogatas keretében 2025. oktober 31-ig Osszesen 1569 f6 részesiilt tamogatasban,
szamukra 913.932.095,- Ft kifizetés tértént. Ez az oOsszeg a célcsoport bértamogatasara
rendelkezésre allé 2.900.400.000,- Ft. 31,51 %-at teszi ki.
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Villalkozéva véldst elGseqité tAmogatas
A Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Korményhivatal Foglalkoztatési, Foglalkoztatas-

felugyeleti és Munkavédelmi Féosztalya az idén harmadik alkalommal hirdette meg
~Vallalkozéva valast elésegitd tdmogatds”™ munkaerépiaci programot TOP_PLUSZ-3.1.1-21-
SB1-2022-00001 projekt keretén beilil.

A Jelentkezési lapok beaddasi hatarideje: 2025. aprilis 30. volt.

Azok az allaskerestk, akik a kompetencia felmérésen sikeresen megfeleltek, egy egy hénapos
szolgéltatason belilli oktatason vettek részt, hogy a kérelmiiket a jogszabalyban foglaltaknak

megfeleléen tudjék majd benyujtani.

A szolgaltatas célja az volt, hogy az allaskeres6ként nyilvantartott személy képes legyen az
onallé véllalkozas inditasara, az alapvet jogi, pénzigyi, gazdalkodasi, vezetésszervezési és
irdnyitasi ismeretek birtokaban az Uzleti tervét, projekt tervét képes legyen &sszeallitani,
véglegesiteni, be tudja mutatni az inditani kivant véllalkozas hatékonysagat és miikddésének
részleteit. A Kormanyhivatal a bemutatott iizleti terv elfogadasat kdvetSen tanusitvany

kiadasaval igazolta.

A Tanusitvanyt 54 f6 vette at. Nekik 5 munkanap 4lit rendelkezésre, hogy a kérelmuket
benyujtsak a Kormanyhivatal felé. 53 f6 éit ezzel a lehetéséggel. A legkeresettebb szakmak
idén is a szépségipar és az épitsipar terilletérdl keriitek ki.

Az igényelt tamogatasi dsszeg 4 362 000 Ft. toketamogatas, illetve 6 havi bértamogatasi
Osszeg lehetett, melynek a mértéke 290800 Fth6. A tdketamogatas Osszegének
elszamolasara 6 honap all rendelkezésre.

A tamogatasi dsszeg igénybe vételének feltétele, hogy a tamogatas elnyerése esetén a
hatésagi szerz6dés aldirasanak napjatél szamitott legalabb 24 hénapig fdallasu
Onfoglalkoztatésat folyamatosan fenntartja igy, hogy ezen idészak alatt sem a foglalkoztatas
elésegitésérdl és a munkanélkuliek ellatasarol sz6ld 1991. évi IV. tdrvény 58. § (5) bekezdés a)
pontjaban meghatdrozott munkaviszonyban, sem megbizasi jogviszonyban, sem az
egyszerusitett foglalkoztatasrél sz6l6 2010. évi LXXV. torvény szerinti egyszerisitett
foglalkoztatasi jogviszonyban nem allhat.

2025. evben 49 Hatésagi szerz6dés kertlt megkotésre azokkal a személyekkel, akik Ujonnan
kivaltottak vallalkoz6i igazolvanyukat, vagy megalapitottak vallalkozasukat Kft. forméjaban.
Cégalapitasra az idén 11 6 vallalkozott. A kételezettségvallalas 6sszege: 292 542 826 Ft. volt.
El6legkent tobb mint 143 millié forint keriilt kifizetésre. A hat havi bértamogatasbo6l a 4 havi
bértamogatas mar kifizetésre kerlilt, ez 53 855 978 Ft. 6sszeget jelentett. Tekintettel arra, hogy
a koztartozasmentesség mindenkinél igazolt volt, nem maradt bent 6sszeg, ami nem kerllt
volna kifizetésre. Azok akik a 6 hénapos elszamolasi hataridénél hamarabb benyuijtottak
pénzlgyi elszamolasukat, azok részére a helyszini ellenbrzést kdvetSen kifizetésre kerilt a
fennmaradé tamogatasi dsszeg. Ez 29 130 141 Ft. ésszeg kifizetését jelenti. Minddsszesen
eddig 226 514 578 Ft. kerlilt kifizetésre.
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_Indikétorok alakuls. teljesitett adatok alapjan:

= = = 3 : 3

- Prograbanev munkaélk(lliak -

szama
Programban résztvevé inaktiv
TPO06 személyek szama 480 211 153
MunkaerGpiaci alkalmazkodéast segits
TPO23 tdmogatisban részesiil8k szima 213 0 0

Foglalkoztatist elGsegité
TPO24 | szolgaltatasokban résztvevek szima | 4523 | 1012 | 9033
Program elhagyasanak idGpontjiban
foglalkoztatdsban — beleértve az
TPRO2 Snfoglalkoztatést - 4ll6 résztvevsk | 2978 | 180 18
szama

Nylregyhaza, 2025. december 11.

Joévahagyom:
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SZABOLCS-SZATMAR-BEREG VARMEGYEI KOZGYULES
.../2025. (XIL.17.)
onkormanyzati hatarozata

a Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyei munkaeré-piaci helyzetr6l
sz010 tajékoztatorodl

A Varmegyei Kozgyiilés

a Varmegyei Kozgytlés és szervei Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl sz616
10/2024. (X1.7.) énkorményzati rendelet 42. §-a alapjan a Szabolcs-Szatmar-
Bereg varmegyei munkaerd-piaci helyzetrdl sz016 tajékoztatét megtérgyalta, az
abban foglaltakat tudomadsul veszi.

A hatarozatot kapja:
Varmegyei Onkormanyzati Hivatal, Helyben

Nyiregyhaza, 2025. december 17.



