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o

tevekenységérol
I. Bevezetés — Kiildetés és stratégiai szerep

A Szaboles-Szatmar-Bereg Varmegyei Kereskedelmi és [parkamara stratégiai célja, hogy t6bb
mint két & ¢l évtizedes szakmai tapasztalataval, magas szinvonalt, {gyfélkdézponta
szolgaltatdsaival  szolgdlja tagjai ¢érdekeit, scgitse mikodésiiket, versenyképességliket &y
gyarapodasukat. Tevékenységével aktivan hozzajarul a gazdasag- és vallalkozasfejlesztésher,
kiilondsen a vallalkozdsok fejlddését elésegitd képzés, innovacio és egyiitmikédés terén. A
Kamara folyamatosan fcjleszti szolgaltatisait a vallalkozoi igényekre reagalva, nyitott az
nnovacio €s a fenntarthatésag elvei irant, és elkételezett a hatékony partnerségi halok kialakitasa
want. Munkalarsai megbecsiilést, kiszamithatd karrierutat kapnak, hiszen munkijuk az
¢rtckieremtes alapja. Az értékek kézott kiemelt: szakértelem, dinamizmus, tigylclorientéltsag,

innovacio, atlathatosag és bizalom.

A Kamara a vallalkozasok szdmara nem csupan informéciéforras, hanem aktiv fejlesztési és
integrald - szereplé:  tudasitadassal, személyre szabotl tanacsadassal, halézatépitéssel  és
nemzetkdzi csatornak megnyitasaval tamogatja a versenyképességet, mikézben hidat képez a
gazdasag, az oktatds, valamint az 6nkorményzati és kormanyzati szereplék kozout.

Il. Tagsag és kamarai bazis — stabilitas és névekedés

A Kamara tagsaga a vizsgalt iddszakban stabil, enyhén ndvekvd tendenciat mutat, amely
visszajelzés a vallalkozoi igényekre reagilé szolgaltatési portfoliorol és a kamarai kozosség
meglartd erejérol.

[d6pont Tag Partolo tag Osszesen
2024.12.31 619 82 701
2025.12.31 638 78 716
2026.01.29 646 78 724

A lagsagi bazis megerGsitése Osszefiigg a Kamara aktiv vallalkozasfejlesztcsi, tanacsadasi,
képzesi ¢s kapesolatépitd tevékenységével, valamint azzal, hogy a tagok szamara kézzeltoghatd
szolgaltatasi clonyokel és szakmai kézosséget biztosit.

Il. A Kamara integralt szerepe - tevékenységi pillérek és konkrét tudasatadass

1) Gazdasagi miikédés tAmogatdsa és naprakész lzleti ismeretek atadasa
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A Kamara aktivan segiti a vallalkozasok napi miikédését olyan programokon és szolgaltatdsokon
keresztiil, amelyck konkrél, azonnal alkalmazhaté gyakorlati wddst adnak 4t, és csokkentik a
Jjogszabalyi, adminisztrativ és szervezeti kockazatokat,

e Online Adéforum 2026: az éves adovaltozasok ¢s adminisztrativ teenddk gyakorlati
vellileteinck bemutatasa, €16 kérdés—valasz lehetdséggel.

o Tajékoztatas a mindsitett elektronikus alafrasrdl: a digitalis alairas bevezetésének gyakorlati
Iépései, tipikus vallalkozoi hasznalati esetek és adminisztrativ folyamatok egyszerisitése.

e HR Kliub - .Ingyenes HR segitség KKV-knak™ toborzas, megtartas, munkajogi és szervezeti
kérdések esettanulmanyokkal és bevalt gyakorlatokkal.

Ezaltal a Kamara a [0 témateriiletekben nem csupan tdjékoztatast nyqjt, hanem rendszeresen
gyakorlati  fokuszii ismeretatadassal tamogatja a vallalkozdsok megfelelését, miikodési
biztonsagat és hatckonysagal.

2) Tudasmegosztds, kompetenciafejlesztés - szakmai workshopok, képzések és
klubprogramok

A Kamara olyan eseményeket szervez, ahol a véllalkozasok kozvetlenil 4j kompetenciakat
sajatitanak el vagy gyakorolnak. 2025-ben ezt kiiléndsen erdésen a gyakorlatorientalt, azonnal
hasznosithaté tudast adé programokkal jelenitettiik meg. A ,.klasszikus™ informacioatadas
(Jogszabaly, palyazal, finanszirozas) mellett wdatosan épilettiink olyan portf6liot, amely vezetdi
készségeket, piaci jelenlétet, digitalizaciét, HR- és szervezetfejlesztést timogal.

Jellemz6 programtipusok és példdk:

® Al PRO vezetknek — gyakorlo workshop: teljes napos. .csindlva tanulas™ jellegli tréning,
ahol a résztvevék valds iizleti problémdkon préobéljak ki az Ml-eszkozok alkalmazasat
vallalati folyamatokban.

e Generacios Mozaik — feln6ttképzés: a generaciok egyiittmiikédését timogatdé modszerek és
eszkozok, gyakorlati esettanulmanyokkal és megoldasi javaslatokkal.

® A Napos B oldal” — motivacios, interaktiv eléadas: az iizleti mindennapok mentalis oldalara
reflektald, szemléletformald program.

Vezetéi lathatosag ¢és piacszerzés — személyes markaépités (Balogh Petya):

A Kamara szervezésében valosult meg a ,Személyes Markaépités Vezetdknek™ program, amely
gyakorlati valaszt ad arra, hogyan vilhat a vezetd a vallalkozas egyik legerdsebb, bizalmat épité
kommunikacios — csatornajava. A képzés  strukturdlt  eszkdzatadast  kinalt  (stratégia,
csatornavalasztas, sajto és social jelenlét, nyilvanos szereplés és lizenetalkotds), a program

cléaddi kdzott Balogh Petya kdzremiikodésével.
Digitalizacio és Al — ,,csindlva tanulas™ tipusu workshopok:

Az Al-gyakorlo és Al PRO workshopok célja az volt, hogy a résztvevok ne elméleti attekintést
kapjanak, hanem vallalkozasi példakon, vezetett feladatokon keresztiil tanuljak meg az cszkdz6k
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bzleti hasznalatat. Ugyanezt a gyakorlati szemléletet erdsitette a Bemutatd Kamion / Ipar 4.0
orszagjard program varmegyei becsatornazasa, amely testkézelbdl mutatott be automalizacios és

digitalizacios megolddsokat kkv-k szamara.
HR- és szervezetfejlesztés — klubalapii, célzott tudasatadis:

A HR Klub programjai 2025-ben a munkaadok szamdra kiemelten aktudlis témakat hoztak kozel
~Kész megoldas™ logikdval. A bértranszparencia fokuszi szakmai alkalom példaul nemesak
tajckozlatast adott, hanem ériclmezési keretet ¢s gyakorlati [elkésziilést is a munkaltatoknak. Ezt
kicgészitette a kkv-kat tchermentesité. HR-tamogatasi Ichetdség, kiiléndsen ott, ahol nincs

dedikalt HR-szerepkar.
Kozosség és motiviacio — klubprogramok villalkozoi élethelyzetekre szabva:

A vallalkozoi Iét ,emberi oldalat™ és a kozosségi ¢lményt a klubprogramok erdsitik. 2025-ben
ityen volt példaul a Néi Klub programja (Jakupesek Gabriella: ,A napos B oldal™), amely

szemlcletformald és kozossegépitd cdlt is szolgalt.

f)sszcsségébcn a 2025-0s vallalkozaslgjlesztési [Okuszunk az volt, hogy a .tajékoztatunk rola”™
megkazelitésbol a ,megmutatjuk, begyakoroljuk, eszkdzt adunk™ szinre 1épjiink: a vezetdi
markacpités, Al/digitalizacio, HR- ¢és szervezeti kérdések, valamint a klubélet révén
kézzeltoghato, azonnal alkalmazhaté tudast adtunk at.

3) A 2025. évi vallalkozasfejlesztési tevékenység dsszefoglalasa (VFP)

A Kamara 2025-ben is kiemelt feladatanak tekintete a varmegye vallalkozéasainak
versenyképességét crosito, gyakorlatoricntalt vallalkozaslejlesztési tevékenységek
megvalositdsat, dsszhangban kildetési nyilatkozataban megfogalmazott céljaival. A program
[okuszaban a tudasalapu miikddés erositése, a vallalkozéi és vezetoi kompetencidk fejlesztése,

valaminl az innovacié és a digitalis atallas dszdnzése allt.

A program mcgvalositasa soran a Kamara olyan szakmai rendezvényeket és programsorozatokat
szervezelt, amelyek az élményalapu tanuldsra, az inspirdciora, valamint a vallalkozok kézotti
kapcsolatépitésre épiiltek. A rendezvényck célja nem csupan az informacioatadas volt, hanem az,
hogy a résztvevok konkrét szemléletbeli és miikédésbeli impulzusokat kapjanak  sajat
villalkozasuk fejlesztéséhez. Ennck jegyében valdsult meg példaul a ,Szépség és a Kamara”
rendezvény, valamint a Légy a vendégem!™ programsorozat. Ismert és clismert eldadok
kozremiikodésével (Geszti Péter, Balogh Petya, Ordég Nora, Nanasi Pal) a programok a
személyes markaépités, a piaci és marketingfolyamatok megértése, valamint a tudatos vallalkozoi

célkitiizés kérdéseit dolgoztak fel.

A Kamara 2025-ben egyéni tanacsadasi formakon keresztiil is tamogatta a vallalkozasokat. Az
online markcting tanacsaddsok a digitalis jelenlét fejlesztéséhez, az online értékesitési és

kommunikdcios csatornak hatékonyabb hasznalatahoz nydjtottak gyakorlati segitségel, mig a LR
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tanacsaddsok a munkaer§-megtartds, toborzas, vezetdi kihivasok és szervezeti mitkédés teriiletén
biztositottak kozvetlen. az adott villalkozas helyzetére szabott tamogatast.

A digitalis kompetencidk fejlesztése érdekében 2025-ben kiemelt figyetmet kapott a mesterséges
intelligencia gyakorlati alkalmazisa. Ennek keretében valosult meg az Al gyakorlé workshop™,
valamint az erre ¢piilé .Al Pro gyakorld workshop™. Orszagos egyiittmiikodéseink révén a helyi
villalkozasok kapcsolodhatiak az MKIK  programjaihoz (Villalkozéi [ranyti, Generdcios
Mozaik, Orszagos Beszallito Forum, Orszagos Innovécios Roadshow). erdsitve a helyi igényck
Cs az orszagos gazdasaglejlesziési célok kozotti kdzvetité szerepiinket.

A villalkozasfejlesztési tevékenység mérhetd eredményei:

A Kamara vallalkozastejlesztési tevékenysége szdmszeriisitheté médon is igazolja a programok
iranti  vallalkozoi  érdeklodést  ¢s  azok relevancidjat. A 2024-2025. idészakban a
Villalkozasftejlesztési Program keretében Osszesen 24 rendezvény valosult meg, amelyeken
Osszesen 1 243 6 vett részt.

4) Innovacié és digitalis fejlédés — trendszemléletii tudisitadas

e Orszagos Innovacids Roadshow — Nyiregyhaza: innovacios trendek és palyézati/[ejlesztési
lehetdségek bemutatasa konkrét példakon keresztil.

e SccureBot  dijmentes kiberbiztonsagi tdmogatas: kiberkockézat-felismerési és védelmi
eszkozok, gyakorlatok kkv-k szamara.

A digitalis tejlodés tamogatasa egyszerre jelent technoldgiai telkészitést és kockazatkezelést,
annak érdekében, hogy a véllalkozasok a technoldgiai valtozasok nyertesei legyenek.

5) Kiilgazdasag, nemzetkézi kapcsolatok és B2B talalkozék

A Kamara nemzelkézi dimenzioban is aktiv szerepld: kiilkapcsolati munkank a vallalkozasok
piacra jutdsat szolgdlja, és nemzetkozi csatornakon keresztiil konkrét iizleti lehetdségeket teremt.

Nagykoveti és delegacios kapesolatok:

2025-ben a Kamara fogadia a Belga Kirdlysag magyarorszagi nagykévelét (Jeroen Vergeylen),
valamint a Tér6k—Magyar workshop keretében Giilsen Karanis Eksioglu torék nagvkovet
asszony vezetésével érkezo delegaciot. A talalkozok a kétoldalli gazdasagi kapesolatok erdsitését.,
a befektetési és egytttmilkodési lehetdségek [eltarasat, valamint a vérmegye gazdasagi

adottsdgainak bemutatasat szolgaliak.
B2B talilkozok:

A szervezett B2B az egyik legfontosabb eszkoz a killpiacra 1épés gyorsitasiara. A Magyar
Kiilgazdasagi Ertekezlethez hasonlo formatumokban a vallalkozdsok célzott, révid one-to-one
egyezteléseken  keresztiil  kapesolodhatnak  killgazdasagi - szakdiplomatdkhoz és potencialis

partnerekhez.
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Uzleti delegaciok és szakmai utak:

e Szakmai tanulmanyut Firenzébe (2025. apr. 26-29.).

o Uzleti delegacio Németorszagba (Hannover / EMO).

o Uzleti delegacié Daniaba (Herning / HI Tech & Industry Scandinavia).

e Tamogatott részvételi lehetoségi tizleti delegdcid Szaud-Arabiaba (Rijad).

o Kamarai izleti delegacidk tamogatott részvétellel Szerbiaba és Ausztriaba (2026. januar—
februdr).

e Startup nemzetkdzi program - Bécs: hibrid program piaci terjeszkedési  tuddssal.

partnerkapesolati lehetdségekkel és piaci visszajelzéssel.

A kiilkapcsolati  tevékenység 1ényege, hogy a nemzetkdzi csatornakat konkrét izleti
lehetdsegekke forditsuk, a kiilpiacra lépést B2B logikaval gyorsitsuk, és mindezt gyakorlatias

formaban valésitsuk meg.

6) Szakképzés és mestervizsga — praxisorientalt kompetenciamérés

A mestervizsgiziatas teriiletén a Kamara 2024-2025-ben is aktivan ellatta minGségbiztositasi és

szakmai feladatat.

2024-ben 3 szakmaban Gsszesen 22 6 tett sikeres mestervizsgat (autoszereld, autoelektronikai
miszerész, villanyszereld). 2025-ben szintén 3 szakmaban dsszesen 31 £6 mestervizsgazott
(gazfogyasztd-berendezés- és csdhaldzat-szereld, karosszérialakatos, kémiives).

A mestervizsgak eredményei jol mutatjék a gyakorlati szaktudas iranti igény fennmaradasat és a
Kamara szerepét a szakmai mindség, az utanpoétlas és a vallalkozoi példamutatas ertsitésében.

A Kamara rendszerszinten miikddteti és szervezi a gyakorlati képzést és vizsgaztatast, amely a
vitlalkozasok szdmara kulcsfontossagi szakember-utanpétlast és mindségbiztositast timogatja.

A szakképzéshez és a dudlis képzéshez kapesolodo kamarai feladatellatas a vizsgalt idészakban is
Jelentés volumenii, folyamatos koordinaciét igényld tevékenységet jelentett.

2024-ben a varmegyében 729 gazdalkodd szervezet vett részt dualis képzésben, 5sszesen 868
képzohely miikodétt kamarai nyilvantartisban. A szakképzési munkaszerzodések szdma
megkozelitdleg 4 500 volt, ami j6l mutatja a dualis képzés munkaeré-utanpétlasban betéltott
szerepél.

2025-ben a dudlis képzésben részt vevd gazdalkodé szervezetek szdma 759-re, a képzéhelyek
szama pedig 905-re cmelkedett. A szakképzési munkaszerzodések szama tovébbra is
megkozelitbleg 4 500 koril alakult, ami a rendszer stabil mikddését és  folyamatos

munkaerdpiaci jelentdségét jelzi.

A Kamara a nyilvantartasi, ellen6rzési és szerzodéskezelési feladatok mellett aktiv szakmai
tamogatd ¢és koordinalé szerepet is ellatott. Ennck keretében mindkét évhen (6bb, a
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szalképzéshez kapesolodd tajékoztatd és felkészitd rendezvény valdsult meg, amelyek célja a
gazdalkodo szervezetek és képzohelyek jogszabalyi. modszertani és gyakorlati tamogatasa volt.

A szakkepzesi rendszer mikodietéseben betolol kamarai szerep igy nem pusztan adminisztrativ,
hanem a munkaerdpiaci igényckhez illeszkedd, gyakorlatorientalt képzés fenntartdsat és
fejlesziését szolgald koordinacios és mindségbiztositasi feladatokat is magaban foglal.

e Gyakorlati képzohelyck ¢s dualis képzés koordinacidja: egyiittmiikddések és vallalati képzési
folyamatok tamogatasa. a képzés és a munkaerdpiac dsszekapesoldsa.

e Mesterképzés €s mesteravatd tnnepség: a kiemelkedd gyakorlati tudds elismerése és a
szakmai minOséy erdsitése.

® Palyaorientacios programok: a flatalok piacképes (udasinak ¢s helyben maradasanak
tamogatasa.

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara kiemelt feladatéanak tekinti a
palyaorientdcids tevékenységek szervezését és koordinaldsat, amelyek célja, hogy a fiatalok
idében, realis informacidk birtokdban hozhassanak dontést tovabbtanulasukrol és jovobeni
szakmdjukrol. A Kamara palyaorientacids munkaja hozzajarul a munkaerdpiaci igények és a
szakképzési kinalat 6sszehangoldsahoz, valamint a hianyszakmak irénti érdeklsdés erésitéséhez.

A kamarai palyaoricnldcio nem pusztan (djékoztatasra épiil, hanem élményalapi, személyes
lapasztalatszerzest biztositd  programokon keresztil mutatja be a szakmak vilagal. Ennek
keret¢ben  valdsulnak  meg  16bbek  kdzott az  altalinos iskolai tanulokat megszolito
palyaorientdcids napok, {izem- és miihelylatogatasok, valamint szakmabemutatd rendezvényck,
ahol a didkok kézvetlenil taldlkozhatnak a szakmak képviscléivel & a gyakorlati

munkakdrnyezetekkel.

A Kamara aktivan részt vesz olyan varmegyei szintli pilyaorientacios programokban is, mint
peldaul a Szakmdk Napja, a szakmabemutato roadshow-k. Ezek a programok tiamogatjak a
tudatos palyavalasztast, és erdsitik a szakképzés tarsadalmi presztizsét.

7) Tovabbi kamarai szolgaltatasok, kdzvetité és érdekképviseleti szerep

A Kamara a vallalkozdsok szamara széles korii, vallalkozasbarat szolgaltatasi palettdt miikodtet,
amely a mikrovallalkozasoktol a kézépvéllalatokig minden méretkategoriaban hozzaadott értéket
képvisel. A szolpaltatasok célzottan reagdlnak az inflaciés és energiapiaci kdrnyezel, a

munkaerdpiaci sz(ikosség. valamint az EU-s s hazai lorrasstruktira valtozasainak kihivasaira.

e Indulo villalkozdsok segitése (mentordlas, 1djékoztatas, mintdk, digitalis tiamogatas).

® Tundcsadds, [inanszirozds ¢és  palyazatok: palydzatlfigyelés, fejlesztési  lehetdségek
crtelmerése, finanszirozasi konstrukciokhoz kapesolddé tajékoztatds.

o Uzleti kapesolatok fejlesztése: forumok, beszallitoi talalkozok, partnerkeresés, (érségi
egyiittmiikodésck.

o Zold és fenntarthatosagi [Okusz: encrgiahatékonysagi és energiatudatos mikédés tdmogatasa,

fenntarthatd beszalliton elvarasokra valo felkészités.
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° Digitalis, rugalmas kamarai miikédés: hibrid rendezvények, online informéacidatadas, a
szolgaltatasok elérhetéségének javitasa.

8) Elismerések, vallalkozéi ké26sség és szakmai klubok

A Kamara a teljesitményorientdlt véllalkozoi kultira crositésc érdekében dijakkal és
clismerésckkel ismeri el a kiemelkedd vallalkozdi, innovacios és szakképzési teljesitményeket.
Emclictt dgazati tagozatok és szakmai klubok miikédtetésével fenntartja és fejleszti a vallalkozoi

kozosség haldzatait.

o Villalkozdi és innovécids elismerésck. a varmegye gazdasagi teljesitményénck lathatéva
tétele.

o Szakképzési elismerésck (kivald oktatd, gyakorlati képzoéhely) — a szakmai utdnpétlas
tdmogatasaért.

o Klubok és kozosségek: HR Klub, N6i Vallalkozok Klubja, turisztikai fokuszi kézosségek —
rendszeres tematikus programokkal.

o Kozosségi vallalkozoi programok: panelbeszélgetések, workshopok. mentorald események.

A Szabolcs-Szatmar-Bereg  Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara minden évben
megszervezi a varmegye gazdasagi helyzetét és a legjclentdsebb varmegyei székhelyi
gazdalkodo szervezetek teljesitményét elemz6 TOP 100 kiadvany bemutatisihoz kapesolodo
rendezvényt. Az esemény célja, hogy atfogd képet adjon a varmegye gazdasagi folyamatairol,
valamint bemutassa azokat a vallalkozdsokat, amelyck eredményességiikkel és stabil
miikddcsiikkel meghatarozo szerepet téltenck be a térség gazdasagi életében.

A rendezvény keretében keriil sor a TOP 100 Gazdasagi Dij atadasara, amely a Kamara
egyik kiemelt eszkoze a sikeresen miikddé vallalkozasok tevékenységének elismerésére és
tarsadalmi lathatosaguk erositésére. A dijazassal a Kamara hozzajarul ahhoz, hogy a peldaértékii
villalkozdi teljesitmények a varmegye gazdasagi-tarsadalmi kozéletében is megfelels hangsalyt
kapjanak, és mintaként szolgéljanak a vallalkoz6i kézosség szamara.

9) Széchenyi Kartya Program - kamarai szerep és helyi tapasztalatok

A Szabolcs-Szaimar-Bereg  Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara a Széchenyi Kartya
Programban regisztralo irodaként lat el kiemelt jelentdségli szerepet. A kamarai kizremiikodés
nem pusztan adminisztrativ feladatokat jelent, hanem a vallalkozasok személyes tajékoztatasat, a
megleleld finanszirozasi konstrukeié kivalasztasanak taimogatésat, az igénylések elékészitését és
a  hitelintézetek  felé  torténdé  koordinalt  tovébbitast is  magaban  foglalja.

A Regisztralo Iroda munkatarsai 2025. éprilis 24. és 2025. janius 19. kézodtt dsszesen 216

vallalkozdssal vették fel a kapesolatot. A regisztralt tigyfelek 33%-a agrartevékenységet folytatd
vallalkozas  volt, amely  jol tiikrozi a varmegye  gazdasagi szerkezetét.
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Ebben az id6szakban 63 hiteligylet jott létre, dsszesen 2,1919 milliard forint, értékben. Az
adatok nem tartalmazzak a Széchenyi Lizing MAX+ konstrukcid keretében kezelt iigyleteket.

A Kamara ugyanakkor 63 db Széchenyi Lizing MAX+ igénylést is regisztralt, amelyek 74%-a
banki déntésre vart. Ezck az igénylésck jelentds jovibeni hitclkihelyezési potencidlt jeleznck,
mikdzben folyamatos tigy(¢l- és banki kapcsolattartast igényclnek.

2025, oktdber 21. és 2025. november 20. kézott a Széchenyi Kartya Programban t6bb, a
villalkozasokal koézvetlenil érintd modositas lépett életbe. A Kamara feladata volt ezen
valtozasok gyors ¢s pontos kozvetitése, ideértve a lizingszabalyzal mddositdsal (lisztan
elektromos  személygépkocsik finanszirozasa netté 3% kamattal), az online idépontfoglald
rendszer bevezetését, a Széchenyi Likviditasi Hitelek kivaltasanak lehetéségét, valamint a
foly6szamlahitelek keretemelési szabalyainak valtozasat.

Ebben az iddszakban tovébbi 151 véllalkozassal tortént kapesolatfelvétel, a regisztralt Gigyfelek
20%-a agrarvallalkozas volt. 27 hiteliigylet jott létre, ésszesen 1,9390 milliard forint, értékben.

A fenti adatok alapjan megallapithatd, hogy a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kereskedelmi
¢s Iparkamara a Széchenyi Kartya Programban a véllalkozasok elsddleges kapesolodasi
pontjaként miksdik, és tevékenységével kozvetlen gazdasagélénkité hatast gyakorol a varmegye
mikro-, kis- és kozépvillalkozasaira.

10.) Demjan Sandor Tékeprogram - kamarai kézremiikddés és varmegyei tapasztalatok

A Demjan  Sandor Tokeprogram a mikro-, kis- és kozépvallalkozasok szamara olyan
tokelinanszirozasi lehetdséget biztosil, amely kiegésziti a hagyomanyos hitelalapu forrasokat, és
kiléndsen alkalmas névekedési, fejlesziési és piacbévitési célok megvalésitasira. A program
elénye, hogy a vallalkozasok szaméra hosszabb tavi, rugalmasabb finanszirozdsi format kinal,
ezaltal csokkentve a klasszikus hitelfelvétellel jaro kockéazatokat.

A kamarai halézat — igy a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara is —
aktiv szercpet véllalt a program megismertetésében, a vallalkozasok tajékoztatasiban, valamint a
palydzati feltélelek értelmezésének és a felkészilés folyamatinak tdmogatasaban. A Kamara
kézrem(ikddése hozzdjarult ahhoz, hogy a vallalkozasok megalapozott déntést hozhassanak a
tokebevonas lehetdségerdl, és realis képet kapjanak a program nydjtotta cldnyokrél.

A program irdnt varmegyénkben - jelentds érdeklodés mutatkozott: Gsszesen 37 viallalkozas
regisztralt palyazoként. A palyazati folyamat eddigi szakaszaban 18 palyizat keriilt
véglegesitésre és értckelésre, amelyck kéziil 17 pozitiv elbirdlasban részesiilt, mig 1 palyazat
clutasitasra keriilt. A nyertes véllalkozasok kozil 4 mar raemelési igényt is benydjtott, ami
Jol mutatja, hogy a program a gyakorlatban is mikodéképes, és megtalalta helyét a vallalkozasok

szamara elérhetd finanszirozasi formak kozott,
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A varmegyei eredmények egyértelmiien visszaigazoljak a kamarai tajékoztatd és tamogatéd
tevékenység jelentdségét, valamint azt, hogy a Kamara kozvetitd szerepe érdemi segitséget nyujt
a vallalkozasok hosszi tavi fejlodését szolgalé forrasok elérésében.

IV. Osszegzés — Hatas és hozzaadott érték

A Kamara tevékenysége nem statikus ,tajékoztatds”, hanem folyamatos tudasatadas,
kompetenciaépités és piaci egyiittmiikddés-épités. A gyakorlati iizleti timogatds, a célzott
kompetenciafejlesztés, a nemzetkézi piacra jutast segitdé B2B és delegacios tevékenyscg,
valamint a szakképzés ¢és mestervizsga rendszerc egyiittesen jarul hozzad a varmegye
vallalkozasainak versenyképességéhez.

Nyiregyhaza, 2026. februar 9. .

(pLe

Peko Laszlo
SZSZBVKIK it il
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SZABOLCS-SZATMAR-BEREG VARMEGYEI KOZGYULES
.../2026. (IL.19.)
onkormanyzati hatarozata

a Szaboles-Szatmar-Bereg Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara
tevékenységérol szolo tajékoztatorol

A Varmegyei Kozgyiilés

a Varmegyei Kozgytilés és szervei Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatardl szol6
10/2024. (XI.7.) 6nkormanyzati rendelet 42. §-a alapjan a Szabolcs-Szatmar-
Bereg Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara tevékenységérdl szo16 tajékoztatot
megtargyalta, az abban foglaltakat tudomasul veszi.

A hatarozatot kapja:
Varmegyei Onkormanyzati Hivatal, Helyben

Nyiregyhaza, 2026. februar 19.



