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ENEREA Nonprofit Kft. 2025. évi beszamolé

1. BEVEZETES

1.1. ENEREA ESZAK-ALFOLDI REGIONALIS ENERGIA UGYNOKSEG NONPROFIT KFT.
BEMUTATASA

Az ENEREA Eszak-Alfoldi Regionalis Energia Ugynokség Nonprofit Kft. 2009-ben alakult
azzal a céllal, hogy el6segftse a régi6 fenntarthat6 energetikai fejlédését, timogassa az
energiahatékonysdgot célzé beruhdzasokat, és szakmai tdmogatist nytjtson az
onkorményzatok, intézmények és gazdasgi szerepldk részére. FGbb tevékenységei kozé
tartozik a pdlydzati projektmenedzsment, helyi és térségi stratégidk kidolgozasa,
valamint szemléletformal6 kampanyok szervezése.

A tdrsasdg tobbségi tulajdonosa Szabolcs-Szatmér-Bereg Viarmegye Onkorményzata,
amely 72%-os tulajdonrészt birtokol. Tovabbi tulajdonosok: a Nyfregyhazi Egyetem
(11%), a NYIRTAVHO Kft. (8%), a Magyar Nemzeti Vagyonkezel$ Zrt. (6%), valamint
Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Onkorményzata (3%). A tulajdonosi 6sszetétel is tiikrozi
a tarsasag kozfeladatokat tdmogaté jellegét, valamint térségi bedgyazottsigit.

A jelen beszamold célja, hogy a varmegyei kozgyiilés részére 4tfogd képet adjon az
ENEREA Nonprofit Kft. 2025. évi mlikodésérdl, szakmai tevékenységérdl és pénziigyi
helyzetér6l. A dokumentum objektiven mutatja be a mikédési és pénziigyi
krizishelyzetet, valamint a Tdrsasdg 2025. évi gazdalkoddsdt, a megval6sult projektek

f6bb jellemz6it, valamint a kévetkezd id6szakra vonatkozé irdnyokat is.

1.2. ELERHETOSEGEI

Székhely: 4400 Nyiregyhdaza, S6stéi ut 31/B., "A" épiilet I11./345.
Telefon: +36 70 399 2890
Honlap: https://enerea.eu/

E-mail: info@enerea.eu
Kézosségi oldal - Facebook: https://www.facebook.com/pg/Enerea-Nonprofit-Kft
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1.3.SZERVEZETI ES MUKODESI KERETEK

Az ENEREA Nonprofit Kft. m(ikédését a nonprofit gazdasagi tarsasigokra vonatkozé
jogszabalyi keretek hatdrozzdk meg. A szervezet célja, hogy a Szabolcs-Szatmar-Bereg
varmegyei és térségi fejlesztések megvaldsitasat szakmailag megalapozza, tdimogassa az
Onkormdnyzatokat a stratégiai telepiilésfejlesztési, kérnyezetvédelmi, kézszolgéltatas-
fejlesztési vagy egyéb kézérdekii beruhdzasokrol.

E célokat elsdsorban konkrét projektek megval6sitisdval, valamint j palydzatok
el6készitésével és benyijtésival érte el. A tarsasig mikodését a taggyilés irdnyftja, az
operativ vezetést az ligyvezetd l4tja el. Mfg a munkaszervezet 2024-ben kis létszam
mellett is eredményesen miikodott - két f8allasti munkavallalé mellett két £8 megbizési
jogviszonyban vett részt a szakmai és adminisztratlv feladatok ellitdsiban -, addig
2025-re a szervezet humaneréforrds kihivdsokkal szembesiilt. A miikédbképesség
meglrzése és a fizetésképtelenség elkeriilése érdekében koltségcsokkentésre és a
humanerdforras végletes minimalizalasara volt sziikség: 2025-ben a szervezet fGallasu
alkalmazottainak szdma egyetlen fére csokkent.

A 2025. évi miikddés f6 irdnyai - a besziikiilt, egyszemélyes kapacitasokhoz igazodva -
az alabbi teriiletekre korldtoz6dtak:

» teleplilési és intézményi fejlesztési projektek szakmai tdmogatisira és
menedzselésére, és nemzetkozi forrdsok keretében zajlo kezdeményezésekre;
o kiil6nbdz6 szakmai anyagok kidolgozdsidra énkorményzatok, vallalkozisok és
mas partnerek részére.

Az ENEREA ezen eréfeszitések mellett 2025-ben is torekedett a kordbban kialakitott,
kélcséndsen elényds partnerségek formélis fenntartdsara a virmegye teriiletén és azon
kivil is (beleértve a hatdron tili egylittm(ikddéseket), bizva a miikédés jov6beni
konszolidacidjaban. A szervezet tevékenységét ebben az id6szakban a szakmai tiilélésre

val6é berendezkedés, a kdltséghatékonysag és valsigmenedzsment jellemezte.

2. HUMANEROFORRAS

A Tarsasag miikédési és human kapacitasai a 2025-6s év sordn a kritikus minimumra
estek vissza. Az el6z6 évi foglalkoztatotti 1étszdm 2025-re egy f6 teljes munkaidés

alkalmazottra (ligyvezetd), valamint 2 f6 megbizasi jogviszonyban (minimdlis megbizasi
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dijjal) dolgozé szakemberre csokkent. A munkaszervezet kizardlag az ligyvezetGvel
mikodott. Az ligyvezet6 egymaga, egy személyben litta el az Osszes operatfv,
adminisztraciés, szakmai és cégvezet6i feladatot. Ez a struktdra mind szakmailag, mind
adminisztrativ szempontbél siilyos leterheltséget jelentett, és érdemben korlatozta a
szervezet proaktiv piaci jelenlétét, valamint a pélyazati lehetdségek generalasat.

Mindezekre tekintettel 2025-ben bérfejlesztés nem tortént.

3. FOBB PROJEKTEK ES TEVEKENYSEGEK 2025-BEN

3.1. KORABBI ES FOLYAMATBAN LEVO PROJEKETEK, EREDMENYEK

A 2025-6s lizleti évben az ENEREA Nonprofit Kft. projektportfélibja és operativ
tevékenysége jelentdsen besziikiilt, amely a hazai és nemzetkdzi pélydzati forrdsok
elmaraddséval, valamint a partnerek visszalépésével magyarizhaté. A kordbban
tervezett nemzetkdzi (Interreg, HU-RIZONT, Svéjci Alap) és vallalkozasfejlesztési
(GINOP Plusz) programok a piaci kereslet hidnya és a palydzok visszalépése miatt nem
realizalédtak.

A Térsasdg tényleges tevékenysége 2025-ben Kizdr6lag az aldbbi folyamatban lévé
projektek el6készitésére és adminisztracibéjara korldtozédott, amelyeket az ligyvezetd
egyszemélyben koordinalt:

1. Digitalis Megujulds Operativ Program Plusz (DIMOP Plusz-2.1.1-24)

A fenntarthaté energiagazddlkodasi és menedzsment rendszerek oOnkormanyzati
bevezetését célz6 program keretében hdrom vérosi dnkormanyzat (Nagyecsed Varos
Onkorményzata; Zahony Varos Onkormanyzata; Nagykallé Varos Onkorményzata)
péalydzati anyaga késziilt el. Mindhdarom projektet tdmogatésra érdemesnek itélte az
Irdnyit6 Hat6sag (Energialigyi Minisztérium Eurépai Uni6s Fejlesztések Végrehajtasaért
Felelds Helyettes Allamtitkdrsiga.) A hidnypétldsok benyijtisa és a tdmogatasi
szerz6dések megkotése 2025 decemberében megtértént.

2. Kozos Agrarpolitika (KAP) - Kiilteriileti utak fejlesztése

A vidéki infrastruktira fejlesztését célzé6 programban két kozségi onkormdnyzat
(Encsencs Kozség Onkorményzata, Barabds Kozség Onkormanyzata) részére végzett

szakmai munkat a Tarsasidg. A hidnypotlasok visszakiildésre keriiltek, tdmogatasi
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kérelmekrél déntés a 2025-6s évben nem tortént. A megvaldsithatésagi tanulméanyok
elkészitésének dija 2025-ben kiszdml4zasra keriilt.
3. INETERREG HUSK-2501 pélyazati felhivds keretében pdlyazati dokumentécié

elGkészitése vette kezdetét 2025 év végén. Hidnyp6tlasi szakaszban van a palyazat.

Osszességében az ENEREA Nonprofit Kft. 2025. évi projekttevékenysége - a korlatozott
humén kapacitds (1 f6 ligyvezets) miatt - a mar bent 1év8 lakossagi és énkormanyzati
igények reaktiv kiszolgildsira és adminisztriciéjdra (EPTK és e-kérelem feliiletek
kezelésére) szoritkozott. Uj, nagy volumenii projektek generdldsira (a DIMOP
palyazatok kivételével) vagy 6néllé piaci bevételek elérésére a jelenlegi struktiraban a
Tarsasdg nem volt képes, a folyamatban 1év6 ligyekbdl szirmazé bevételek pedig
onmagukban nem tudjik fedezni a szervezet mikéodési koltségeit, hozzdjarulva a

felhalmozott 28 milli6 Ft-os veszteséghez.

3.2. TERVEZETT TEVEKENYSEGEK

A 2025. év végén végrehajtott operatlv és szervezeti dtalakulast kovet6en a Tarsasag
szakmai munkdjat 2026-ban a meglévd, folyamatban 1évé szerz6dések menedzselése,
valamint a megvaltozott piaci kérnyezethez val6 reaktiv alkalmazkodas hatarozza meg.
A tervezett feladatok ko6zé tartozik az INETERREG HUSK-2501 pélyazati felhivas
keretében 2026 év elején benytjtott palydzat nyertessége esetén annak menedzselése.

A Digitdlis Megujulas Operativ Program Plusz (DIMOP Plusz) keretében nyertes
projektek vonatkozdsdban a tamogatasi szerz6déskotések elhiizédasa miatt, az azokkal
jaré hidnypétlasok, és szerz6dés moédosfitasok elGkészitése a 2026-0s év els6 felére
koncentralédnak, az el6készitési munka szamlazhatosaga érdekében.

A ,Z6ld-kék infrastruktira fejlesztések telepiiléseken” cimi, KEHOP Plusz-2.2.1-25
azonositészamu felhivas keretében két nagyszabasu konzorciumi projekt el6készitése
tervezett a 2026-os évre. A felhfvdst a hatésdgok 130%-os tuligénylés miatt
felfliggesztették, de a szakmai munka folytatdsa indokolt tekintettel a felhivads varhaté
Gjra nyitasara.

A KAP kiilteriileti utak fejlesztéséhez kapcsol6dé nyertes 6nkorményzati projekt

vonatkozasdban a miiveletmenedzsment feladatok ellatdsa tervezhetG a 2026-0s évre.
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Korabbi évek lezart projektjeihez kapcsoldddan az ligyvezetés folyamatosan végzi 2026-
ban is a kotelez§ (nem sajit projekteket érint) projekt-fenntartasi jelentések
elkészitését, melyek végsé kifutdsi ideje 2029. és elsé felében varhaté.

A jelenlegi stitusz hiien tiikrézi a cég strukturdlis nehézségeit: a korabbi széleskor(i
gazdasdgfejlesztési és KKV-kat célz6 tervek teljesen kiestek a portf6liobél. Bar az
ugyvezetés tobb szazmilliés projektértéket mozgat és készit els, az ENEREA sajat
bevételei rendkiviil lassan, szakaszosan és bizonytalanul realizdlédnak (gyakran a
nyertességhez vagy kiils6 hatésagi dontésekhez kotve), ami az egyszemélyes miikodés

mellett is igazolja a szervezet piaci alapi fenntarthatésagédnak nehézségeit.

4. PENZFORGALOM ALAKULASANAK ISMERTETESE

Bevételi forrasok alakuldsa

Az ENEREA Eszak-Alfsldi Regionalis Energiaiigynokség Nonprofit Kft. 2025. évi netté
értékesitési arbevétele 4 701 ezer Ft volt, ami jelent8s visszaesést mutat a megel6z6 évi
29 490 ezer Ft-hoz képest. Mivel a 2025. évben kiszamlazott szimlak egy részére mar
el6z6 évben szdmolt a Kft. és elhatdrolta bevételként, ezért a targyévi kiszamlazas mar
nem ndvelte a 2025-8s eredményt. Bar az egyéb bevételek kismértékben névekedtek (a
2024-es 9 ezer Ft-rol 52 ezer Ft-ra), ez az elenyészé 6sszeg tovabbra is azt igazolja, hogy
a targyévben a kiilsé projektalapi forrasok, palyazati tamogatasok szinte teljesen
elmaradtak. A bevételek elapaddsa mogott a finanszirozasi és palyazati kdrnyezet
kedvezétlen valtozdsa all, ami megbénitotta a szervezet korabbi alaptevékenységét.
Kiadasok Osszetétele és szerkezete

A bevételek radikédlis csokkenésével parhuzamosan a kiaddsok szerkezete is
kedvezétleniil alakult:

o Az anyagjellegli réforditdsok tobb mint a dupldjara, 8 602 ezer Ft-rél 20 628 ezer
Ft-ra novekedtek, ami a csokkens drbevétel mellett silyos miikodési fesziiltséget
okozott.

o A személyi jellegli raforditasokat sikeriilt mérsékelni (18 145 ezer Ft-r6l 11 206
ezer Ft-ra), ami a kényszer( szervezeti racionalizélasra és létszdmcsokkentésre

utal.
o Az értékcsokkenési leirds kozel azonos szinten maradt (1 094 ezer Ft utdn 1 010

ezer Ft).
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* Az egyéb raforditasok jelentdsen csékkentek (1 345 ezer Ft-rél 187 ezer Ft-ra).
Eredménykimutatas és jovedelmezéség
A bevételek romlasa és a kiaddsok novekedése miatt a szervezet 2025-ben -28 278 ezer
Ft tzemi (tizleti) veszteséget konyvelt el (szemben a 2024-es +313 ezer Ft-os pozitiv
eredménnyel). A helyzetet tovibb rontotta, hogy a pénziigyi miiveletek eredménye is
negativba fordult (+518 ezer Ft-rél -369 ezer Ft-ra).
Mindezek kovetkeztében a tarsasdg ad6zas elébtti eredménye -28 647 ezer Ft veszteség, a
végss adézott eredménye pedig -28 656 ezer Ft veszteség lett (a megel6z6 évi +756 ezer
Ft nyereség utdn). Ez a hidny a kor4bbi stabilitds megingésat jelenti.
Mérleg fobb adatai és a vagyon valtozésa
A massziv targyévi veszteség kdzvetlen hatdsaként a mérlegfédsszeg 34 057 ezer Ft-rol
mindéssze 7 949 ezer Ft-ra zuhant vissza.
o Befektetett eszkozok (targyi eszkozok): Ertékiik 3 063 ezer Ft-rél 2 054 ezer Ft-ra
mérséklodott,
o Forgbeszkdzok: 15 910 ezer Ft-rdl 5 895 ezer Ft-ra estek vissza, amelybdl a még
be nem folyt kdvetelések Gsszege 5 747 ezer Ft-ot kot le.
e Pénzeszkozok (Likviditas): A kordbbi 8 860 ezer Ft-os készpénz- és bankallomény
szinte teljesen elfogyott, minddssze 148 ezer Ft maradt a szdmlékon.
Tokehelyzet és kotelezettségek
A -28 656 ezer Ft-os targyévi veszteség szinte teljesen felemésztette a szervezet
vagyonat: a sajat téke 30 099 ezer Ft-rél 1 442 ezer Ft-ra csokkent. Mivel a sajat toke
értéke a jegyzett tdke (8 850 ezer Ft) kétharmada ald siillyedt, a térsasdgnal t6kevesztés
alakult ki, ami taggy(ilési beavatkozast és t6kerendezést igényel. Ezzel parhuzamosan a
rovid lejaratu kotelezettségek (tartozasok) megemelkedtek, a kordbbi 3 808 ezer Ft-rol 6
392 ezer Ft-ra néttek.
Likviditas és fenntarthatdosag értékelése
A tarsasag pénziigyi és likviditdsi helyzete 2025 végére vdlsagossa valt. A 2025-6s
adatok egyértelm(ien bizonyitjdk, hogy a mikodés gazdasagi fenntarthatésaga
zsakutcdba jutott. A bevételi bazis elapadt, mikézben az anyagjellegli kiadasok és a
novekvd adéssagok teljesen felemésztették a szervezet sajat t6kéjét és tartalékait. Kiilsé
forrisbevonas, timogatas vagy tulajdonosi tékeemelés nélkil a szervezet tovabbi

miikédésének feltételei nem biztosftottak a 2025-6s adatok alapjan.
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5. FENNTARTHATOSAG ES JOVOBENI KILATASOK

Az ENEREA Nonprofit Kft. eddigi m{ikédési modellje kimeriilt, és a Tarsasdg tovabbi
fenntartasa a tulajdonosok szdmara stilyos pénziigyi és strukturélis megterhelést jelent,
piaci alapon nem rentébilis.

A sajat téke drasztikus csokkenése és a bevételek elmaraddsa miatt a likviditds
meg0rzése folyamatos megterhelést ré a vezetésre. A forrdsbevonds bévftésére, a zold
atéllasra és a digitalis prioritisokra alapozott korabbi stratégia az eréforrdsok teljes
hidnya miatt megbukott. A palydzati rendszer 4talakuldsa és a forrdsallokaciok
rendszerszint(i késlekedése miatt a proaktiv szakmai munka lehetSsége megsziint. A
jelenlegi projektkildtisok és a szakaszosan, lassan realizdl6dé bevételek onmagukban
teljesen elégtelenek a T4rsasig hosszi tdvi miikodésének stabil megalapozdsdhoz. Az
objektiven értékelt helyzet alapjan halaszthatatlan feladat a Tulajdonosok részérdl a

szervezet m{ikddési kereteinek és jov6jének radikalis Gjragondolésa.
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Mérleg fordulénapja: 2025. december 31
Egyszeriisitett éves beszamol6

"A" MERLEGE
Eszko20k (aktivak)
adatok E Ft-ban
Sor- Elozo
s24m A tétel megnevezése Elézd év év(ek) Targyév
madosita
a b c d e
1. |A. Befektetett eszk6zok (2+3+4+5 sor) 3063 2054
2. | L. IMMATERIALIS JAVAK
3. | Il. TARGYI ESZKOZOK 3063 2054
4. | IIl. BEFEKTETETT PENZUGY! ESZKOZOK
5. | IV. HALASZTOTT ADOKOVETELES
6. |B. Forgdeszkozok (6-9 sorok) 15910 5895
7. | |. KESZLETEK
8. | Il. KOVETELESEK 7 050 5747
9. | . ERTEKPAPIROK
10. | IV. PENZESZKOZOK 8 860 148
11, [C. Aktiv id&beli elhatarolasok 15 084
12. |ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN (1+5+10 sor) 34 057 7 949
Forrasok (passzivak)
12. |D. Sajét t6ke (13+15+16+17+18+19+20 sor) 30 099 1442
13. | I. JEGYZETT TOKE 8 850 8 850
14, | Ebbdl: visszavasarolt tulajdonosi részesedés névérték
15. | 1. JEGYZETT DE MEG BE NEM FIZETETT TOKE (-)
16. [ IIl. TOKETARTALEK
17. | IV. EREDMENYTARTALEK 20 493 21 248
18. | V. LEKOTOTT TARTALEK
19. | VI. ERTEKELESI TARTALEK
20. | VILADOZOTT EREDMENY 756 -28 656
21, |E. Céltartalékok
22, |F. Kotelezettségek (23-25 sorok) 3808 6 392
23. | I. HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK
24. | 1. HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK
25. | IIl. ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 3 808 6 392
26. |G. Passziv id6beli elhatarozasok 150 115
27. |[FORRASOK (PASSZIVAK) OSSZESEN (12+21+22+26 34 057 7 949

Nyiregyhaza, 2026. majus 21.

==

a vallalkozas vezetdje r

(képviseldje)

-
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EREDMENYKIMUTATASA
(6sszkdltség eljarassal)

2025. évi
adatok E Ft-ban
Sorszam A tétel megnevezése El6z6 év 5:2:2;:;2:: Targyeév
a b c d e
l. Ertékesités nettd arbevétele 29 490 4701
Il |Aktivalt sajat teljesitmények értéke
Ill. |Egyéb bevételek 9 52
IV. _|Anyagijellegl réforditasok 8 602 20 628
V. |Személyi jellegii raforditasok 18 145 11 206
VI. |Ertékcsdkkenési leiras 1 094 1010
VIl, |Egyéb raforditasok 1345 187
A.  |UZEMI (UZLETI) TEVEKENYSEG EREDMENYE (I+/1+lII-IV-V-VI-VII) 313 -28 278
VIIl. |Pénziigyi miveletek bevételei 552 1
IX. |Pénzlgyi miiveletek raforditasai 34 370
B. |PENZUGYI MOVELETEK EREDMENYE (VIlI-IX) 518 -369
C. |ADOZAS ELOTTI EREDMENY (+A+B) 831 -28 647
X. |Addfizetési kdtelezettség 75 9
X/1. |Halasztott ad6kilénbozet
D. ADOZOTT EREDMENY (+C-X+X/1) 756 -28 656

Nyiregyhaza, 2026. méjus 21.

a véllalkozas vezetsje

(képvisel&je)



Enerea Eszak-Alfoldi Regiondlis Energiaiigynokség Nonprofit Kft.
4400 Nyiregyhdza Séstéi 1it 31/B A ép 3.em. 345, a.
2025. évi Egyszerusitett éves beszdmol6janak
KIEGESZITO MELLEKLETE

1.A gazdilkodd bemutatdsa

- Székhely: 4400 Nyiregyhdza Séstéi it 31/B A ép 3.em. 345.
- Telephely:

- Addszam: 14710283-2-15

- Cégjegyzékszdm: 15-09-074123

- KSH szdm: 14710283-8413-572-15

- beszdmol aldirdséra jogosult Dr. Kondra Laura Laurencia

- Miikodési forma: Korlétolt Feleldsségii Tarsasag

- Alapitds, alakulds id6pontja: 2009-03-24
- Konyvvizsgil6 és nyilv.szdm AUDIT-RATIO Kft., Morgds Janos 002007
- A konyvviteli szolgiltatds korébe tartozé feladatok irdnyitdsaért, vezetéséért

Asz-Audit Kft., Ficsor Janos Istvén, nyilvéntartési
szdma: 191947

- Tevékenységi kor: 8413 Uzleti Elet Szabdlyozésa, Hatékonysaganak

2. A beszdmol6 8sszedllitdsandl alkalmazott szabélyrendszer, annak fobb jellemzdi
Térsasdgunk a szdmviteli torvény eldirdsainak megfelelden a kettds kdnyvvitel
szabdlyai szerint vezeti konyveit és egyszeriisitett éves beszamolét készit.
A mérleget a szdmviteli térvény 1. sz. melléklet ,,A” véltozata szerint készitjiik el, az
un. mérlegszerii elrendezéssel.
Az tizemi (lizleti) tevékenység eredményét dsszkoltség eljardssal 4llapitjuk meg.
Az lizleti év idGtartama megegyezik a naptdri évvel. A mérleg fordulénapja az iizleti
év december 31. napja.
A mérlegkészités idSpontja az iizleti év mérlegfordulénapjat kovetd 3. hénap utolsé
napja, esetiinkben az iizleti évet kovetd év mdrcius 31. napja

2.1. Az alkalmazott értékelési eljardsok
Visdrolt készleteknél (anyag, 4ru) bekeriilési érték a beszerzési értékek alapjan a
FIFO médszer szerint meghatdrozott bekeriilési érték.

A valutdt, a devizit a Magyar Nemzeti Bank 4ltal kozzétett, hivatalos
devizadrfolyamon kell forintra dtszdmitani.

2.2. Az ériékesokkenés elszdmoldsdnak médszere, gyakorisdga



Az évenként elszdmolando értékcsokkenés megtervezése — az egyedi eszkoz vérhaté
haszndlata, ebb6l adédé élettartama, fizikai és erkdlcsi avuldsa, az egyéb
koriilmények és tervezett maradvinyérték figyelembevételével — az eszkoz
bekeriilési értékének ardnydban torténik. Az értékcsokkenési leirds elszdmoldsa
id0ardnyosan, negyedévente, linedris leirdsi médszerrel torténik.

A 200 ezer forint egyedi beszerzési, el64llitdsi érték alatti targyi eszkzok beszerzési
vagy elOdllitdsi koltségét a haszndlatbavételkor értékcsokkenési leirdsként egy
osszegben elszdmoljuk.

2.3. Az el6z0 lzleti évtd] eltérd eljarasokbdl eredd, eredményt befolydsolé eltérések indoklasa
Az elmilt évben jelentdsen csokkent a benydjthaté és a menedzelt palydzatok szdma,
amely a cég f6 bevételi forrdsdt képezi. Ezzel pdrhuzamosan a foglalkoztatotti
létszdm is szdmottevBen lecsokkent, ami hosszd tdvon ellehetetleniti a hatékony
miikddést és a szakmai feladatok megfeleld szinvonalon t6rténd elldtasat. Mindezek
kovetkeztében a gazdasdgi és mitkodési feltételek nem megfelelden biztositottak a
véllalkozés fenntartdsihoz.

3. A kivételes nagysdgi vagy el6forduldsd bevételek, koltségek és raforditdsok dsszege, jellege
Térsasdgunkndl nem volt kivételes nagysdgi vagy eléforduldsi bevétel, koltség vagy
raforditds.

4. Az ellendrzés soran feltart jelentés Osszegii hibdk eredményre, az eszk6zok és a forrdsok
A térgyévben nem volt az ellendrzés sordn feltart jelentds 6sszegii hiba.

5. A vezeto tisztségviselOk, az igazgatdség, a feliigyeld bizottsdg tagjainak folyésitott eldlegek és
A tdrsasdg a vezetd tisztségviselok részére nem folyésitott elSleget és kolcsont,
neviikben nem vallalt garancidlis kotelezettséget.

6. Kapcsolt felekkel lebonyolitott iigyletek bemutatdsa (ha azok 1ényegesek és nem a szok4sos
piaci feltételek kozott valésultak meg)
Nemleges.
7. Anya illetve a lednyvdllalattal szembeni kovetelések illetve kitelezettségek
Tartds részesedés kapcsolt véllalkozédsban
Nemleges.
Tartésan adott kdleson kapcsolt véllalkozdsban
Nemleges.
Kovetelések kapcsolt véllalkozissal szemben
Nemleges.
Hatrasorolt kotelezettségek kapcsolt vallalkozéssal szemben
Nemleges.
Tartds kotelezettségek kapcsolt véllalkozdssal szemben
Nemleges.
Rovid lejarati kotelezettségek kapcsolt véllalkozéssal szemben
Nemleges.

8. Azon kotelezettségeknek a bemutatdsa amelyeknek a hdtralév futamideje tobb, mint 6t év
A tdrgyévben nincs ilyen kotelezettség.
9. Zalogjoggal vagy hasonlé jogokkal biztositott kitelezettségek (feltiintetve a biztositékok
fajtajat és formajat)
A tirgyévben nincs ilyen kotelezettség.



10. A visszavdsdrolt sajat részvények, sajét iizletrészek megszerzésére vonatkozé adatok
Tarsasdgunk nem rendelkezik sajat iizletrésszel.
11. Valés értékelés alkalmazésa esetén bemutatanddk
11.1. Az éltaldnos értékelési eljardsokkal szamitott piaci érték (jelenérték) esetén alkalmazott
feltételek
Tarsasdgunk nem alkalmaz valds értékelést.
11.2. A szamitott piaci érték meghatdrozdsandl figyelembe vett tényezdk
Nemleges.
11.3. A valds értékelés értékelési kiilonbozetének nagysaga, targyévi vdltozdsa, az eredményben,
illetve a sajét tékében elszdmolt Gsszeg
Nemleges.
11.4. A pénziigyi istrumentumok csoportjai és val6s értékiik
Nemleges.
11.5. A szdrmazékos iigyletek csoportjai, nagysdga (szerz8dés szerinti értéken), lejérati ideje, a
cash-flow-ra és az eredményre gyakorolt varhaté hatdsa
Nemleges.
11.6. A val6s értékelés értékelési tartalékdnak targyévi viltozdsa
Nemleges.
12, A térgyévben foglalkoztatott munkavallaldk 4tlagos statisztikai létszdma
1 6
13. Ertékhelyesbités, értékelési tartalék alkalmazdsa esetén bemutatanddk
13.1. A piaci értéken torténd értékelés alkalmazott elvei és médszerei
Nemleges.
13.2. Az egyedi eszk6z mérlegkészitéskori piaci értéke és kényv szerinti nett6 értéke valamint a
két érték kiilonbozete
Nemleges.
13.3. Az értékhelyesbitések nyité értéke, ndvekedése, csokkenése, zdr6 értéke
Nemleges.

/

Kelt: Nyiregyhéza, 2026. méjus 21. W\M/\
a vallalkozas vezetoje

(képviseldje)



Elektronikusan aldirta:

S Morgés Jénos

2026-05-21 15:26:12 40200

AUDIM-RATIO Telefon: 06-30/925-8082
Addszakértdi, Konyvvizsgilo és Uzleti szaktandcsadé Kft. 06-42/403-861

4400 Nyiregyhéza, Buiza tér 10. sz. Pf. 84. =4 JE s
Cégjegyzékszim: 15-09-079336 (B0l e dapcligio

FUGGETLEN KONYVVIZSGALOI JELENTES

Az ENEREA Nonprofit Kft. tulajdonosainak

Vélemény

Elvégeztiik az ENEREA Nonprofit Kift. (Székhely: 4400 Nyiregyhaza, S6stéi utca 31/B. A. ép. 3. em. 345.,
Cégjegyzékszam: 15-09-074123, Adészam: 14710283-2-15) 2025. évi egyszeriisitett éves beszamoldjanak
konyvvizsgdlatt, amely egyszertisitett éves beszamold a 2025. december 31-i fordulénapra készitett
mérlegb6l — melyben az eszkozok és forrdsok egyezd végdsszege 7949 EFt (azaz
Hétmilli6 - kilencszdznegyvenkilencezer forint), az adézott eredmény — 28 656 E Ft (azaz Minusz
Huszonnyolcmillié-hatszazétvenhatezer forint) veszteség -, és az ugyanezen idéponttal végzéds lizleti évre
vonatkozo eredménykimutatasbol, valamint a szamviteli politika jelentés elemeinek 6sszefoglalasat is
tartalmazo kiegészité mellékletbél all.

Véleménytink szerint a mellékelt egyszertisitett éves beszdmol6 megbizhat6 és valds képet ad a Tarsasag
2025. december 31-én fennall6 vagyoni és pénziigyi helyzetérdl, valamint az ezen idéponttal végzédé tizleti
évre vonatkozd jovedelmi helyzetér6l a Magyarorszagon hatalyos, a szamvitelrdl sz6lé 2000. évi C.
torvénnyel dsszhangban (a tovabbiakban: ,,szamviteli torvény”).

A vélemény alapja

Konyvvizsgélatunkat a Magyar Nemzeti Kényvvizsgalati Standardokkal 6sszhangban és a kényvvizsgalatra
vonatkoz6 — Magyarorszagon hatélyos — torvények és egyéb jogszabalyok alapjan hajtottuk végre. Ezen
standardok értelmében fennall6 feleldsségiink bdvebb leirasat jelentésiink ,,4 kinyvvizsgdlo egyszeriisitett
éves beszamolc konyvvizsgdlatdaért vals feleldssége” szakasza tartalmazza.

Fiiggetlenek vagyunk a térsasagtol a vonatkoz6, Magyarorszagon hatalyos jogszabalyokban és a Magyar
Konyvvizsgaloi Kamara ,, A kényvvizsgaloi hivatds magatartési (etikai) szabalyaird! és a fegyelmi eljarasrél
sz616 szabalyzata™ban, valamint az ezekben nem rendezett kérdések tekintetében a Konyvvizsgalok
Nemzetk6zi Etikai Standardok Testiilete altal kiadott ,Nemzetkozi etikai kédex kamarai tag
kényvvizsgaloknak (a nemzetkozi fliggetlenségi standardokkal egybefoglalva)” cimti kézikonyvében (az
IESBA Kodex-ben) foglaltak szerint, és megfeleliink az ugyanezen normékban szereplé tovabbi etikai
eldirdsoknak is.

Meggy6z0désiink, hogy az 4ltalunk megszerzett konyvvizsgalati bizonyiték elegendd és megfelel® alapot
nyujt véleménytinkhéz.

Figyelemfelhivas

Felhivjuk a figyelmet a kiegészitd melléklet 2. oldalan a 2.3. pont alatti megjegyzésekre, amelyben
bemutatasra keriil, hogy a Térsasag targyévi arbevétele és foglalkoztatotti 1étszama jelentdsen lecsdkkent, és
a jelenlegi gazdasigi és miikodési feltételek hosszd tavon nem megfeleléen biztositjak a véllalkozas
eredményes mikddéseét. A Tarsasag 2025. év végi Sajat toke értéke nem éri el a Jegyzett toke felét, valamint
a korlatolt felelsségi tarsasdgra vonatkozd, a Polgari Torvénykonyv dltal meghatdrozott térzstéke minimalis
Osszegét sem. Véleménylink nincs mindsitve e kérdés vonatkozasaban.
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A vezetés és az iranyitdssal megbizott személyek feleldssége az egyszeriisitett éves beszamoldért

A vezetés felelés a megbizhaté és valos képet adé egyszertisitett éves beszamol6 elkészitéséért a
szamviteli tSrvénnyel Osszhangban, valamint az olyan belsd kontrollért, amelyet a vezetés
szitkségesnek tart ahhoz, hogy lehetévé véljon az akdr csalésbél, akar hibabél eredd lényeges hibas
allitastol mentes egyszertisitett éves beszamolo elkészitése.

Az egyszer(sitett éves beszamol6 elkészitése soran a vezetés felelds azért, hogy felmérje a Tarsasagnak
a vdllalkozds folytatdsdra valé képességét és az adott helyzetnek megfelelden kozzétegye a vallalkozas
folytatasaval kapcsolatos informéciokat, valamint a vezetés felel a vallalkozas folytatdsanak elvén
alapul egyszerisitett éves beszamol6 Gsszedllitdsaért. A vezetésnek a vallalkozas folytatasanak elvébdl
kell kiindulnia, ha ennek az elvnek az érvényesiilését eltérd rendelkezés nem akadélyozza, illetve a
véllalkozasi tevékenység folytatasanak ellentmondé tényezé, koriilmény nem all fenn.

Az iranyitdssal megbizott személyek felelosek a Tarsasig pénziigyi beszamolasi folyamatéanak
feliigyeletéért.

A Konyvvizsgalé egyszeriisitett éves beszimolo konyvvizsgalataért valé feleldssége

Akonyvvizsgalat soran célunk kell6 bizonyossagot szerezni arrél, hogy az egyszertisitett éves beszamolé
egésze nem tartalmaz akar csaldsbol, akar hibabol eredé Iényeges hibas 4llitast, valamint az, hogy ennek
alapjan a véleményliinket tartalmazé fliggetlen kényvvizsgil6i jelentést bocsdssunk ki. A kells
bizonyossag magas foku bizonyossag, de nem garancia arra, hogy a Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati
Standardokkal 6sszhangban elvégzett kdnyvvizsgalat mindig feltérja az egyébkeént létez6 lényeges hibas
allitast. A hibas allitisok eredhetnek csaldsbdl vagy hibabol, és Iényegesnek mindsiilnek, ha ésszerii
lehet az a vérakozds, hogy ezek 6nmagukban vagy egyiittesen befolyasolhatjak a felhasznalok adott
egyszerlsitett éves beszamol6 alapjan meghozott gazdasagi dontéseit.

A Magyar Nemzeti Konyvvizsgélati Standardok szerinti kdnyvvizsgdlat egésze soran szakmai megitélést
alkalmazunk és szakmai szkepticizmust tartunk fenn.

Tovabba:

. Azonositjuk és felmérjiik az egyszeriisitett éves beszamold akér csaldsbél, akar hibabol eredd
lényeges hibas allitdsainak a kockdzatait, kialakitjuk és végrehajtjuk az ezen kockézatok
kezelésére alkalmas kényvvizsgalati eljérasokat, valamint elegendd és megfeleld konyvvizsgalati
bizonyitékot szerziink a véleményiink megalapozaséhoz. A csalésbol eredd Iényeges hibas 4llitas
fel nem tarasanak a kockézata nagyobb, mint a hibabél ered3é, mivel a csalds magaban foglalhat
Osszejatszast, hamisitast, szdndékos kihagydsokat, téves nyilatkozatokat, vagy a belsd kontroll
feliilirasat.

. Megismerjiik a konyvvizsgdlat szempontjabol relevans belsé kontrollt annak érdekében, hogy
olyan konyvvizsgilati eljrdsokat tervezziink meg, amelyek az adott koriilmények kozott
megfeleloek, de nem azért, hogy a Térsasag belsd kontrolljanak hatékonysagara vonatkozéan
véleményt nyilvanitsunk.

. Ertékeljiik a vezetés 4ltal alkalmazott szamviteli politika megfelel6ségét és a vezetés altal készitett
szamviteli becslések és kapcsolodé kizzétételek ésszeriiségét.

° Kovetkeztetést vonunk le arrél, hogy helyénvalo-e a vezetés részérdl a véllalkozas folytatisanak
elvén alapuld egyszertiisitett éves beszamolo Gsszedllitdsa, valamint a megszerzett konyvvizsgalati
bizonyiték alapjan arrél, hogy fennll-e Iényeges bizonytalansag olyan eseményekkel vagy
feltételekkel kapcsolatban, amelyek jelentds kétséget vethetnek fel a Tarsasdg vallalkozés
folytatasara valo képességét illetéen. Amennyiben azt a kovetkeztetést vonjuk le, hogy lényeges
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bizonytalanség ll fenn, fliggetlen konyvvizsgdli jelentésiinkben fel kell hivnunk a figyelmet az
egyszer(sitett éves beszdmoloban 1évd kapesolodé kozzétételekre, vagy ha a kozzétételek e
tekintetben nem megfeleléek, mindsiteniink kell véleményiinket. Kévetkeztetéseink a fliggetlen
kdnyvvizsgiléi jelentésiink datumaig megszerzett kdnyvvizsgélati bizonyitékon alapulnak.
Jovébeli események vagy feltételek azonban okozhatjdk azt, hogy a Tarsasidg nem tudja a
véllalkozast folytatni.

° Ertékeljitk az egyszertisitett éves beszamol6 atfogd bemutatasat, felépitését és tartalmat, beleértve
a kiegészitd mellékletben tett kozzétételeket, valamint értékeljiik azt is, hogy az egyszerlisitett éves
beszamol6ban teljesiil-e az alapul szolgalo iigyletek és események valds bemutatasa.

o Az iranyitassal megbizott személyek tudomasara hozzuk - egyéb kérdések mellett - a kényvvizsgalat
tervezett hatokorét €s litemezését, a konyvvizsgélat jelents megallapitasait, beleértve a Térsasag altal
alkalmazott bels6 kontrollnak a kényvvizsgalatunk sordn altalunk azonositott jelentds hidnyossagait
is, ha voltak ilyenek.

Nyiregyhaza, 2026. majus 21.

..........................................................................................

Morgds Jdanos Morgos Janos
ligyvezeto Kamarai tag kényvvizsgalo
AUDIT-RATIO Kift. Nyilvantartasi szam: 002007

4400 Nyiregyhaza, Btiza tér 10.
Nyilvéantartasi szdm: 004029
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SZABOLCS-SZATMAR-BEREG VARMEGYEI KOZGYULES
.../2026. (V.28.)
onkormanyzati hatarozata

az ENEREA Eszak-Alfoldi Regionilis Energia Ugynokség Nonprofit Kft.
éves beszamol6janak tudomasulvételérél

A Varmegyei Kozgyiilés

a kozgyllési anyagot megtargyalta és a Polgari Torvénykonyvrdl sz6lo 2013.
évi V. torvény 3:109. § (2) bekezdése alapjan az ENEREA Eszak-Alfoldi
Regionalis Energia Ugynokség Nonprofit Kft. éves beszamolojat jovahagyolag
tudomasul veszi.

A hatarozatot kapjak:

1. Dr. Kondra Laura, az ENEREA Eszak-Alfoldi Regiondlis Energia
Ugynokség Nonprofit Kft. ugyvezetdje, 4400 Nyiregyhaza, Sostoi ut 31/B.

2. Varmegyei Onkormanyzati Hivatal, Helyben

Nyiregyhaza 2026. majus 28.



