




SZABOLCS-SZATMÁR-BEREG MEGYE KÖZGYŰLÉSÉNEK 

…/2015. (XII.23.)                                                                                                                                                           

önkormányzati rendelete 

 

a Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Önkormányzati Hivatal  

köztisztviselőinek díjazásáról és egyéb juttatásairól szóló 

12/2013. (IX.26.) önkormányzati rendelet módosításáról 

 
 

1. § 

 

A Rendelet a következő 4/A. §-sal egészül ki: 

 

„4/A. § (1) A köztisztviselő részére kulturált munkahelyi megjelenése céljából 

ruházati költségtérítés adható. 

 

(2) A juttatás mértékét – a Hivatal költségvetési forrásainak rendelkezésre állása 

függvényében – a megyei közgyűlés elnöke és a megyei jegyző évente, együttesen 

kiadott normatív utasításban állapítja meg.” 

 

 

2. § 

 

A Rendelet a következő 4/B. §-sal egészül ki: 

 

„4/B. § A köztisztviselő – a Hivatal szakember szükségletének biztosítása 

érdekében – tanulmányi szerződés keretében nyújtott tanulmányi ösztöndíj, 

képzési, továbbképzési, nyelvtanulási támogatásban részesíthető.” 

 

 

3. § 

 

A Rendelet a következő 4/C. §-sal egészül ki: 

 

„4/C. § (1) A köztisztviselő számára a Kttv. 154. § (2) bekezdésben foglaltak 

szerint állapítható meg célfeladat, illetve céljuttatás. 

 

(2) A köztisztviselő a céljuttatásra akkor jogosult, ha a célfeladat eredményesen 

teljesült és azt az erre kijelölt vezető igazolta. 

 

(3) A célfeladat nem lehet azonos a teljesítményértékelés során a köztisztviselő 

részére megállapított feladattal.” 
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4. § 

 

A Rendelet 13. §-a helyébe a következő rendelkezés lép: 

 

„13. § Felhatalmazást kap a megyei jegyző, hogy a jelen rendelet 4/A-12. §-aiban 

meghatározott juttatások részletes feltételeit, az elbírálás és elszámolás rendjét, 

valamint a visszatérítés szabályait a Hivatal Közszolgálati Szabályzatában 

állapítsa meg.” 

 

 

5.§ 

 

Jelen önkormányzati rendelet 2015. december 23-án lép hatályba, és 2015. 

december 24-én hatályát veszti. 

 

Nyíregyháza, 2015. december 22. 




