SZABOLCS-SZATMAR-BEREG MEGYEI KOZGYULES
ELNOKENEK ES JEGYZOJENEK
5/2020. (1.2.) MKE-MJ
egyiittes utasitasa

a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat és a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei

Onkormanyzati Hivatal szervezeti integritasat sért6 események kezelésének rendjérol

A Megyei Kozgyllés és szervei Szervezeti és Miik6dési Szabalyzatarol szolé 11/2019.
(XIL.11.) 6nkormanyzati rendelet 22. § (1) bekezdés d) pontjéanak 4. belitésében foglalt
felhatalmazds alapjan a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkorméanyzat és a Szaboles-
Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat1 Hivatal szervezeti integritdsat sértd események
kezelésének rendjérél a kovetkez6 szabalyzatban foglaltak szerint rendelkeziink:

1. Altaldnos rendelkezések

A szabalyzat célja

1.

Jelen szabélyzat célja, hogy a hatalyos és targyuk szerint kapcsol6dd jogszabélyoknak, a
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat és a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Onkorményzati Hivatal (a tovébbiakban: Onkorményzat és Hivatal; a tovabbiakban egyiitt:
Szervezetek) szervezeti és miikddési szabalyzata, valamint a Bels6 Ellenérzési Kézikényv
vonatkozé rendelkezései alapjan megfelelden meghatdrozza a Szervezetek szervezeti
integritasat sért6 események kezelése rendjének alapelveit €s eljarasrendi szabalyait.

A szabalyzat hatalya

2.

A szabédlyzat személyi hatdlya kiterjed az Onkormanyzatra és a Hivatal valamennyi
szervezeti egységére, tovabba az ezekkel kdzszolgalati jogviszonyban, munkaviszonyban és
munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban 4ll6 személyekre (a tovabbiakban:
Erintettek).

. A szabélyzat targyi hatdlya kiterjed a Szervezeteknél észlelt valamennyi szervezeti

integritast sérté eseményre.

A szervezeti integritast sért6 események fogalma

4.

Szervezeti integritast sértd esemény minden olyan esemény, amely a Szervezetekre
vonatkozo6 szabélyoktdl, valamint a jogszabalyi keretek kozott a megyei kozgytilés elndke
¢s a megyei jegyz6 éaltal meghatarozott szervezeti célkit(izéseknek, értékeknek és elveknek
megfeleld miikodéstél eltér.

. Integritast sért az a személy, aki szandékosan, kozvetleniil vagy kézvetité utjan barmilyen

elényt kér, vagy az elényt elfogadja, akér a maga, akér egy harmadik személy javara, vagy
ilyen el6ny igéretét elfogadja azért, hogy cselekedjen vagy tartozkodjon a kotelessége
szerinti, vagy a miik6déssel kapcsolatos cselekvéstol.

. A szervezeti integritast sért események két tipusba sorolhatok:

a) szabalytalansag,
b) egyéb szervezeti integritast sérté esemény.

. A szabélytalansag valamely 1étez6 szabalytol (jogszabaly, szabalyzat, utasitas, munkakori

leirds, stb.) valo eltérést jelent, amely az 4llamhéztartas miik6dési rendjében, a koltségvetési
gazdalkoddas barmely gazdasagi eseményében, a feladatellatas barmely tevékenységében az
egyes milveletekben fordulhat el§.



8. A szervezeti integritdst sértd esemény alapesetei:
a) szandékosan okozott (félrevezetés, megvesztegetés, szandékosan okozott szabalytalan
kifizetés, stb.),
b) nem szandékosan okozott (figyelmetlenségb6l, hanyag magatartisbdl, helyteleniil
vezetett nyilvantartasbol szarmazd, stb.)
9. A szervezeti integritast sérté események fajtai:
a) egyedi,
b) ismétl6do,
¢) rendszerszint(l.

IL A szervezeti integritist sérté események kezelésben eljaré személyek

A megyei kozgyiilés elnoke és a megyei jegyz feladat- és hataskore

1. A szervezeti integritast sérté események megel6zésével kapcsolatosan a megyei kdzgytilés
elndke és a megyei jegyz6 feleléssége, hogy:

a) a jogszabdlyoknak megfelelé szabalyzatok rendelkezései alapjan miikddjenck a
Szervezetek,

b) a szabalyozottsagot, illetve a szabalyok betartasat folyamatosan kisérjék figyelemmel,
biztositsak a szervezeti integritast sérté események kivizsgalasanak feltételeit,

) szervezeti integritast sérté esemény gyanuja esetén minden {igy érdemben Keriiljon
kivizsgalasra és megéllapitott szervezeti integritast sértd esemény esetén hatékony
intézkedés torténjen, a szervezeti integritast sértd esemény korrigalasra keriiljén azon
mértéknek megfelelden, amilyen mértéket képviselt maga az esemény,

d) kialakitsak a szervezeti integritast sérté események kezelésének intézményi rendjét és azt
megismertessék az Erintettekkel.

2. A szervezeti integritast sért6 eseményekkel kapcsolatos intézkedések altaldnos célja, hogy:
a) hozzéjaruljanak a jogszabalyokban és a szabalyzatokban, utasitasokban meghatérozott

eléirdsok  megszegésének, szabdlytalansidg kialakuldsénak megakadélyozasahoz
(megeldzés), mely célt szolgalja az integralt kockazatkezelési rendszer kialakitasa és
miuikodtetése,

b) keretet biztositsanak ahhoz, hogy az el6irasok megsértése esetén a megfeleld allapot
helyreallitdsra keriiljon, a hibak, hianyossagok, tévedések korrigdldsa, a felelésség
megéllapitasa, az intézkedések foganatositasa megtérténjen,

c) a szervezeti integritdst sérté eseménnyel érintett teriileteken szerzett tapasztalatok
beépitésre keriiljenek a Szervezetek belsé kontrollrendszerébe.

3. Azeljaras meginditasdra az Onkormanyzatot érintd esetben a megyei kozgyiilés elnske, mig
a Hivatal tekintetében a megyei jegyz6 jogosult.

4. A megyei kozgylilés elndke és a megyei jegyz6 koteles biztositani az egyedi szervezeti
integritast sértdé eseményeket kivizsglo személyek, testiiletek részére a munkavégzéshez
sziikséges feltételeket.

5. A Szervezetek belsé kontrollrendszerén beliil folyamatosan vizsgalni kell a szervezeti
integritast sérté események feltételrendszerének alakuldsat, valamint a megel6zés érdekében
a szervezeti integritast sért6 események kivizsgalasakor is ki kell térni a feltételrendszer
elemzésére.



A szabalytalansagi felelos

6.

Szabalytalansagi felelosnek csak 18allasu, hatarozatlan idejii kéztisztvisel6i jogviszonyban
foglalkoztatott koztisztviseld jel6lhetd ki. Bels6 ellenér nem jellhetd ki szabalytalansagi
felel6snek.

. Jelen szabalyzat alapjan a szabalytalansagi felel6st a megyei kozgy(ilés elnbke €és a megyei

jegyz0 egylittesen bizzak meg azzal, hogy a jelen szabalyzat alapjan az egyes szervezeti
egységek vezetdinek hataskorébe és felelosségi korébe utalt, a szervezeti integritast sértd
események kezelésével kapcsolatos feladatok ellatdsaért a szervezeti egységek vezetdi
felelosek.

. A szabélytalansagi felelds feladata a szervezeti integritast sérté eseményekkel kapcsolatos

bejelentések fogadasa, mérlegelése, jelen szabalyzatban meghatarozott szervezeti integritast
sértd esemény kezelését célzd eljaras meginditasara javaslattétel, tovabba a jelen
szabalyzatban meghatarozott egyéb feladatok ellatasa.

. A szabalytalansagi felelost akadalyoztatas esetén a megyei kozgy(ilés elndke és a megyei

jegyz0 altal egyiittesen kijelslt személy helyettesiti.

II1. A szervezeti integritast sérté esemény kezelését célzoé eljaras

. Az eljarasrend kialakitasakor alapvetd kovetelmény az, hogy a Szervezetek minden

szervezeti egységénck vezetdje felelés a feladatkorébe tartozd szakteriileten észlelt
szervezeti integritast sérté események

a) megeldzéséért,

b) feltarasaért,

¢) nyomon kovetéséért,

d) dokumentalasaért,

e) a felel6sségre vonas kezdeményezéséért,

f) a hidnyossagok megsziintetésével kapcsolatos intézkedések kezdeményezéséért.

A szervezeti integritast sérté események észlelése

2.

Szervezeti integritast sértd esemény észlelése szarmazhat belsé, kiilsd ellenérzés, Erintett
vagy kiils6 személy altali bejelentésbol.

. A szervezeti integritast sért6 esemény gyanujanak észlelése elsdsorban a Szervezetek belsod

kontrollrendszerében, és azon beliil is féleg a vezetdi ellendrzés rendszerében torténhet az
Erintettek és a vezetOk részérdl egyarant.

. A szervezeti integritast sértd esemény gyanuja bejelentésére szolgald adatlap mintajat jelen

szabélyzat melléklete tartalmazza.

. A szervezeti integritdst sértdé eseményt a szabdlytalansagi felelds részére a

............ @szszbmo.hu e-mail cimen kell bejelenteni vagy postai uton (4400 Nyiregyhaza,
Hésok tere 5.) eljuttatni.

Amennyiben az intézmény bels6 kontrollrendszerében (folyamatba épitett ellendrzés,
vezetdi ellendrzes, dokumentum alapu ellendrzés, stb.) olyan hiba, mulasztas feltardsara
kertil sor, amely

a) egyértelmiien nem jar sem koltségvetési kihatassal,

b) sem az ismétlédés kockazataval, tovabba

¢) az adott folyamat céljat, a végrehajtas hataridejét nem veszélyezteti és mindemellett

d) a munkafolyamatokba épitetten, a folyamat felelése altal javithato,

a folyamatban érintett szervezeti egység vezet6jének irdsban és haladéktalanul fel kell hivnia
a folyamatgazdat, a folyamat felel6sét a feltart hiba késedelem nélkiili javitasara.
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11.

12.

13.

Amennyiben a hiba kijavitasara felszolitd felhivas nem jar eredménnyel, illetve a hiba
tovabbra is létezik és/vagy fenndll annak a kockdzata, hogy a hiba kdvetkezményeként
szervezeti integritast sért6 esemény esete meriilhet fel, akkor a feltart hibaval kapcsolatban
a 8-10. pontokban meghatéarozott eljarast kell kdvetni.

. Amennyiben valamely szervezeti egység vezetbje, illetve munkatirsa észlel szervezeti

integritdst sérté esemény gyanut, akkor felettes vezet6jén keresztiil — annak egyértelmi
érintettsége esetén kbzvetlentil — értesiteni kell a szabalytalansagi felel6st.

Amennyiben a szervezeti integritist sért6 esemény iligyében egyértelmiien érintett a
szabalytalansagi felelds, akkor a fenti eljaras keretében hataskort6l fliggden a megyei
kozgytilés elnokét vagy a megyei jegyzot kell kdzvetlentil értesiteni.

. Amennyiben lehetséges, a szervezeti integritast sérté esemény gyantjanak jelentésekor ki

kell térni arra, hogy:

a) mi a szervezeti integritast sértd esemény gyanujanak pontos tartalma és amennyiben
szdmszerlsithetd, annak értéke,

b) milyen normatdl (jogszabaly, belsé szabalyzat, stb.), értéktdl, elvtdl, célkitlizéstd] vald
eltérésrél van sz,

c) eléviilési idén beliil észlelték-e a szervezeti integritast sérté eseményt (amennyiben
relevans),

d) a szervezeti integritast sért6 esemény gyanuja mely teriiletet érinti,

e) van-e enyhitd koriilmény (pl. silyos kdvetkezménnyel jar6 hataridd tallépését varatlan,
elhérithatatlan kiils6 akadély fellépése okozta, a hibds elszdmolast informatikai hiba
okozta, stb.),

f) a szervezeti integritast sérté esemény gyanuja milyen médon meriilt fel (pl. belsd
kontrollrendszer keretében, vezet6i ellentrzés, folyamatba épitett ellendrzés, vagy kiilsé
bejelentés, stb.),

g) korrigalhat6-e a szervezeti integritast sérté esemény,

h) pénzbeli elszamoldst érintd szervezeti integritast sértd esemény esetén van-e realis
lehet6ség a visszakovetelésre, amennyiben igen, megtérténtek-¢ az ahhoz sziikséges
intézkedések,

i) amennyiben kartéritési igény meriil fel, foganatositottdk-e mar az ahhoz sziikséges
intézkedéseket.

Amennyiben a Szervezetek bels6 ellendre észleli a szervezeti integritast sérté eseményt,

akkor a Belsé Ellenbérzési Kézikényv ¢és a vonatkozd hatdlyos jogszabalyok

rendelkezéseinek megfelel6en jar el.

Hataskortél fliggden a megyei kozgytlés elnskének vagy a megyei jegyzonek, illetve az

érintett szervezeti egységek vezetbinek intézkedési tervet kell kidolgoznia a belsé ellendr

megallapitésai alapjan és az intézkedési tervet végre kell hajtani.

Egy a szervezeti integritast sértd esemény belsé ellendr altal torténd feltarasakor kiilon kell

vizsgalni az aldbbiakat:

a) miért nem tarta fel a Szervezetek bels6 kontrollrendszere a szervezeti integritast sértd
esemenyt €s az azt lehetdvé tevo tényezoket;

b) amennyiben a bels6 kontrollrendszer feltarta a szervezeti integritast sérté eseményt vagy
az azt lehetové tevo tényezdket, az érintett szervezeti egység vezetdje miért nem tette
meg a megelézéshez, illetve a karos kovetkezmények csokkentéséhez sziikséges
intézkedéseket;

c) ha a sziikséges intézkedéseket megtette az érintett szervezeti egység vezetdje, miért nem
érte el a kivant hatdast;

d) volt-e korabban olyan vizsgalat, amelynek fel kellett volna tarnia a szervezeti integritast
sértd eseményt.



14.

Amennyiben kiilsé ellen6rzési szerv észleli a szervezeti integritast sérté eseményt, akkor a
kiils6 ellen6rzési szerv vonatkozd megallapitasait az ellendrzési jelentés tartalmazza. A
biintetd-, szabalysértési, Kkartéritési eljards meginditasara, munkaltatéi intézkedés
megtételére okot ado cselekmény, magatartas, mulasztas vagy hidnyossag gyantja esetén
az ellenérz6 szervezet a milk6dését szabalyozd jogszabdly alapjan jar el. A szervezeti
integritast sérté eseményre vonatkozé megallapitasok alapjan a megyei kézgytilés
elnokének vagy a megyei jegyzonek, a szabalytalansagi felel6snek, illetve a szervezeti
egység vezetdjének intézkedési tervet kell kidolgozni.

A szervezeti integritast sérté esemény gyanujat bejelent6 személy védelme

15.

16.

17.

A szervezeti integritast sérté esemény gyanujat bejelentd személyt (tovabbiakban:

bejelentd) —a 17. pontban meghatarozott eset kivételével — nem érheti hatrany a bejelentés

megtétele miatt. Tiltott minden, a bejelentd szamara hatranyos intézkedés, amelyre a

bejelentés miatt keriil sor — a 17. pontban foglalt intézkedések kivételével — abban az

esetben is, ha egyébként az intézkedés jogszerii lenne.

A bejelentd személyes adatait — a 17. pontban foglaltak kivételével — a szabalytalansagi

felelds titkosan kezeli, azok kizardlag a bejelentés alapjan kezdeményezett eljaras

lefolytatdséara hataskorrel rendelkezé személy, szerv részére adhatdak 4t abban az esetben,

ha ez a bejelentés kivizsgaldsahoz sziikséges, vagy ha az adatai tovabbitdsahoz a bejelent

egyértelmtien hozzajarult. A bejelentd személyes adatai egyértelmil hozzajarulasa nélkiil

nem hozhatdak nyilvanossagra.

Ha nyilvanvaléva vélt, hogy a bejelentd rosszhiszemtien, déntd jelentdségli valdtlan

informaciot kozolt és

a) ezzel blincselekmény vagy szabélysértés elkdvetésére utalo koriilmény mertil fel,
személyes adatait az eljaras lefolytatdsara jogosult szerv vagy személy részére 4t kell
adni,

b) alappal val6sziniisithetd, hogy maésnak jogellenesen kart vagy egyéb jogsérelmet
okozott, személyes adatait az eljaras kezdeményezésére, illetve lefolytatisara jogosult
szervnek vagy személynek kérelmére at kell adni.

A szervezeti integritist sért6 esemény kezelését c€lzo eljards mell6zése vagy meginditdsa

18.

19.

20.

21.

22.

A bejelentés, valamint a megkiildott dokumentumok alapjan a szabalytalansagi felelds

mérlegeli a szervezeti integritast sértd esemény gyantjanak megalapozottsagat.

A bejelentés vizsgalata mell6zhet6, ha:

a) egy korabbi bejelentéssel azonos tartalmu,

b) azonosithatatlan személy éltal tett bejelentés,

c) ha a bejelentd a sérelmezett tevékenységrol vagy mulasztasrol valé tudomasszerzéstsl
szamitott hat honap utan terjesztette el beadvanyat.

A sérelmezett tevékenység vagy mulasztds bekovetkeztétél szamitott egy éven tul

elbterjesztett bejelentést érdemi vizsgalat nélkiil el lehet utasitani.

Abban az esetben, ha a beadvany nem mindsiil a Szervezetek mitk6désével 6sszefiiggd

szervezeti integritast sérté eseményre vonatkozo bejelentésnek és abbol a célzott szerv,

szervezet egyértelmiien megéllapithatd, a szabalytalansagi felelés azt haladéktalanul

tovabbi ligyintézésre atteszi a hatdskorrel rendelkezd szervhez, szervezethez.

Amennyiben a szabélytalansagi felelds nem tartja megalapozottnak a szervezeti integritést

sertd esemény gyanujat vagy az egyértelmiien megallapithaté cselekmény, magatartas,

mulasztas csekély stlyu, akkor a vizsgalat mell6zésére vonatkozé javaslatat megkiildi

hataskortd] fliggden a megyei kozgyilés elndkének vagy a megyei jegyzének, aki dont a

szervezeti integritdst sérté esemény kezelését célzo eljards mell6zésérél vagy

elrendelésérél.



23.

24.

25.

Ha a szabélytalanségi felel6s megalapozottnak talalja a szervezeti integritast sértd esemény
gyanujat, ugy a kivizsgalasra vonatkoz6 javaslatdval egyiitt err6l értesiti hatdskorid]
fliggben a megyei k6zgylilés elndkét vagy a megyei jegyz6t, aki az értesités alapjan dont
arrl, hogy az iigyben sziikséges-e szervezeti integritast sértd esemény eljarast lefolytatni,
és ha igen, milyen médon. A megyei kozgyiilés elnskének vagy a megyei jegyzének
kotelessége és felelossége az iigyben fellelheté minden koriilmény mérlegelésével donteni
a tovabbi eljaras, illetve intézkedés sziikségességérél. A megyei kozgyiilés elndke vagy a
megyei jegyz0 jogosult a szabalytalansagi felelés 4ltal javasolt eljarasrdl sajat
hataskorében ellentétesen donteni (pl. az eljards melldzésére tett javaslat esetén a
vizsgalatot elrendelni).
A szabalytalansagi felelés az tigy természetére, sulyossagara, 6sszetettségére figyelemmel
javaslatot tesz hataskortol fliggben a megyei kozgyiilés elndke vagy a megyei jegyzé felé
az alabbiakra:
a) a szervezeti integritast sértd esemény kivizsgaldsat célzo eljarast sajat hataskorben
folytatja le,
b) a szervezeti integritast sérté esemény gyanujanak kivizsgaldsat az abban érintett
szervezeti egység vezetdjéhez utalja,
C) a szervezeti integritast sérté esemény gyanujanak kivizsgélasit a megyei kdzgytilés
elndke vagy a megyei jegyz6 altal kijelslend6 ad hoc bizottsighoz utalja.
Amennyiben a szabélytalansagi felelos azt észleli a bejelentés alapjan, hogy azonnali
intézkedésnek van helye — az érintett szervezeti egység vezetdjének tajékoztatasaval
egyidejlileg —, értesiti a megyei kozgylilés eln6két vagy a megyei jegyzot a sziikséges
intézkedések megtétele érdekében.

A szervezeti integritast sérté esemény kezelését célzé eljaras lefolytatasa

26.

27.

28.

29.

30.

Hataskortol fiiggden a megyei kozgylilés elndke vagy a megyei jegyz6 a szabalytalansagi
felelds javaslata alapjan dont a szervezeti integritast sért esemény kezelését célzé eljaras
meginditasardl, a kivizsgalast végz6 személyrol vagy ad hoc bizottsagrol.

A megyei kozgylilés elndke vagy a megyei jegyz6 dontése alapjdn, az arra kijelolt
személy(ek)nek vagy ad hoc bizottsagnak kell az eljarast lefolytatni. A Szervezetek
indokolt esetben kiilsd szakért6t is felkérhetnek, aki kételes irasbeli nyilatkozatot tenni
arrdl, hogy az eljarasban valo részvétele nem {itkzik 6sszeférhetetlenségi akadalyba.

Az eljarast 20 munkanapon beliil le kell folytatni. Amennyiben a rendelkezésre allé
hatérid6 kevésnek bizonyul, a vizsgélatot folytatonak ezt a tényt — az indok és a javasolt
hatérid6 feltiintetésével — jeleznie kell a szabélytalansagi felel6sén keresztiil a megyei
kozgylilés elndke vagy a megyei jegyz felé, aki donthet a kivizsgaldsra rendelkezésre all6
hatdridé egyszeri meghosszabbitasardl, a mérlegelési jogkdrébe tartozé ujabb hataridd
megjeldlésével. Az eljarasi hataridébe, az adatkérések teljesitési ideje nem szamit bele.
Az eljaras sordn az ligyet vizsgald személy vagy ad hoc bizottsdg meghallgathatja az
ligyben érintett, illetve az iigy kivizsgaldsa szempontjabdl relevans informécidval
rendelkezd személyeket. A meghallgatds id6pontjardl az érintett személyt legalabb 3
munkanappal megel6zéen, igazolhatdé modon tdjékoztatni kell. A meghallgatdsrol
jegyzoékonyvvezetd bevonasaval az elmondottak 1ényegét tartalmazé jegyzOkonyvet kell
felvenni.

Az eljards a vizsgalatot lefolytaté személy vagy ad hoc bizottsidg altal készitett
jegyzékonyvvel zarul, amelyben rogziteni kell az eljards eredményét, az annak
megallapitasat alatdmasztd bizonyitékokat, az {igy szempontjabol relevans informacidkat,
nyilatkozatokat.
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. Az eljaras jegyzbkonyvben rogzitett eredménye lehet:

a) annak megéllapitasa, hogy nem tdrtént szervezeti integritast sérté esemény, ebben az
esetben javaslat az eljards intézkedés nélkiili megsziintetése (pl. hibas észlelés,
jelentéktelen szabalytalansag, stb.),

b) a szervezeti integritast sérté esemény megtorténtének megallapitasa.

. A bejelentét a szabalytalanségi felelGs tajékoztatja az eljaras eredményérol.

Alkalmazhato6 jogkovetkezmények
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. A jogkbvetkezményekrdl val6 dontés — a jegyzokonyv tartalmara figyelemmel — a megyei

kozgyiilés elnokének vagy a megyei jegyzének, illetve érintettségiik esetén a felettes
személy vagy szerv feladata.

A szabdlytalansagi felelds a jogkdvetkezményekkel jar6 végsd dontések meghozatalaban
nem vehet részt, feladata a szervezeti integritast sérté esemény gyandjara vonatkozo
bejelentések, a kapcsolddod levelezések, jegyzOkonyvek dsszegylijtése, a megfeleld vezet6i
szint felé torténd tovébbitdsa, az eljaras lefolytatdsanak tdmogatdsa vagy az eljaras
lefolytatésa, illetve az ligyek nyilvantartdsa.

Az alkalmazott jogkovetkezmény aranyos kell legyen a megéllapitott szervezeti integritast
sertd esemény sulyaval. A megyei kézgyiilés elndke vagy a megyei jegyzd hataskorébe,
mérlegelési  jogkérébe tartozd jogkovetkezmények a vonatkozo jogszabélyok
rendelkezései alapjan:

a) kartéritési eljaras meginditasa,

b) rendkiviili felmentés, egyéb munkaltatoi intézkedés,

c) szabalysértési eljaras kezdeményezése,

d) blintetd eljaras kezdeményezése.

IV. A szervezeti integritast sérté eseményekkel kapcsolatos
eljarasok (intézkedések) nyomon kivetése

. A megyei kozgylilés elndke és a megyei jegyz6 a hataskoriikbe tartozo tigyek tekintetében a

szabalytalansagi felelés bevonasaval kotelesek nyomon kdvetni a meginditott eljarasok
helyzetét, tovabb4 figyelemmel kisérni az altaluk hozott dontések, a sziikséges intézkedések
végrehajtasat.

. A feltart szervezeti integritast sért6 esemény tipusa alapjan be kell azonositani a tovabbi

szervezeti integritast sérté esemény lehetségeket, tovabba informéaciét kell szolgaltatni a
bels6 ellendr szdmara, eldsegitve annak a folyamatban 1év6 ellendrzéseit, valamint a belsé
kontrollkérnyezetre és a vezetési folyamatokat érinté eseményekre valé nagyobb ralatast. A
megyei kozgyllés elndke és a megyei jegyzd rendszeres idokozonként értékeli a megtett
intézkedések hatdsat és hatékonysagat.

. A megyei kdzgytilés elndke €s a megyei jegyz6 mellett az adott a szervezeti integritast sérté

esemény ligy€ben érintett szervezeti egység(ek) vezetd(i), illetve a szabalytalansagi felelds
is kotelesek nyomon kovetni az intézkedések végrehajtasat.

Amennyiben az intézkedések végrehajtdsa soran megéllapitasra keriil, hogy a foganatositott
intézkedések nem elég hatékonyak és eredményesek, a szervezeti integritdst sérté
eseménnyel érintett szervezeti egység(ek) vezetd(i)t, a megyei kdzgytilés elnokét és a
megyei jegyz6t irasban értesiteni kell a tovébbi intézkedések meghozatala érdekében. A
szervezeti integritast sértd esemény korrigaldsa esetén nincs tovabbi teendd. A szervezeti
integritast sért6 esemény tovabbi fennalldsa esetén tjabb intézkedést kell hozni, illetve
kezdeményezni.



V. A szervezeti integritast sérté eseményekkel kapcsolatos
nyilvantartasi kotelezettségek

1. A megyei kdzgy(ilés elndke és a megyei jegyz6 a szabélytalansagi felel6s atjan kételes
gondoskodni a szervezeti integritdst sértdé eseményekkel kapcsolatban keletkezett
iratanyagok nyilvantartdsdnak naprakész és pontos vezetésérdl. A kapcsolodd irdsos
dokumentumokat kiilén kell iktatni.

2. A szabalytalansagi felel6snek nyilvan kell tartania a megtett intézkedéseket, az azokhoz
kapcsolodo hataridket.

3. A nyilvantartas a targyévet kovetd évre vonatkozo belsd ellenbrzési terv elkészitéséhez
sziikséges kockazatelemzés alapjul is szolgalo, alabbi informaciokat tartalmazza:

a) a szervezeti integritast sértd esemény tipusat (biintetd-, szabalysértési, kartéritési
eljarasra, munkaltat6i intézkedésre okot ado),

b) a szervezeti integritast sért6 esemény rovid leirasat,

c) a kapcsolodoé lezarult eljaras eredményét (pl. a kartéritést megfizették, feljelentés tortént,
birésagi szakaszban van stb.),

d) az érintettek szdmat, beosztasat,

e) az esetleges kar mértékét,

f) aszervezeti integritdst sért esemény kezelése érdekében tett intézkedések leirasat.

VI. Zaro6 és hatilyba lépteto rendelkezések
Jelen szabalyzat 2020. janudr 2. napjan 1ép hatalyba; rendelkezéseit a hatalybalépését kovetd

események €s eljarasok soran kell alkalmazni.

Nyiregyhaza, 2020. januar 2.
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Adatlap a szervezeti integritast sért6 esemény gyanuja bejelentéséhez

A szervezeti integritdst sérté esemény gyanuja észlelésének idépontja:

A szervezeti integritdst sérté esemény gyantjat bejelentd neve, beosztasa/statusza (pl.:
munkatérs, vezetd, partner stb.)

..................................................................................................................

...............................................................................................................

A szervezeti integritist sért6 esemény gyanuja észleléséhez, bejelentéséhez kapcsolédo
dokumentumok ismertetése:

...............................................................................................................

A szervezeti integritast sértd esemény gyanuja megalapozottsagat alatdmaszto, a bejelentéskor,
észleléskor rendelkezésre 4116 bizonyitékok ismertetése:

bejelent6 alairasa






