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TAJEKOZTATO

a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum tevékenységérol

A Nyiregyhazi Szakképzési Centrum vizidja, hogy a térség szakképzésének meghatirozé
szerepldjeként kreativ, rugalmas, versenyképes szaktudassal biré fiatalokat neveld, vonzd
szakképzési rendszert alakitson ki, melyet jol miikodé felndttképzési rendszer timogat. A
fiatalok képzése soran élményszerli megoldasokkal, a munkaerdpiac szereplbivel és az
egyetemekkel egylittmiikodve biztositjuk a mindségi munkaer6képzést. Egészséges és
fenntarthaté oktatasi kornyezet kialakitasira toreksziink, melyhez elengedhetetlen a zold €s
digitalis 4tallds. A partneri elégedettséget a mindségirdnyitasi rendszer garantdlja.
Tevékenységiink fontos eleme az j szakmdk felkutatisaban valé részvétel, innovacidk
kidolgozasa.

A Centrummal szemben tamasztott alapvet$ elvaras, hogy gyorsan és rugalmasan reagéljon a
helyi munkaer6-piaci igényekre, ezért keresletvezérelt képzési struktirat alakitottunk ki.
Kulcssz6 lett a kompetenciafejlesztés. Elotérbe kerillt a "soft skill", amely a problémamegoldas,
kreativitas, egyiittmiikddés, flexibilitds, emocionalis intelligencia és motivalhatésig mellett
magdaban foglalja a tanulék, tanulécsoportok egyéni sziikségletéhez illeszkedé modszerek €s
munkaformdk alkalmazaséit. Olyan szakképzésrelevans mddszereket alkalmazunk, mint a
kooperativ stratégia, a digitdlis ismeretszerzés, az 6ndllé ismeretszerzés, a projektmddszer
alkalmazasa, amelyek fokozatosan épiilnek be az oktatdk éltal alkalmazott eszkdztarba.

A Centrumhoz tartoz6 tiz intézményben kozel 400 osztilyban tibb mint 9000 f6 képzése
torténik.

A legtdbb tanulé idén az EpitSipar 4gazatban kezdte meg tanulmanyait, legyen sz6 technikumi
vagy szakképz0 iskolai képzésr6l. Magas tanul6létszamokkal indulnak technikumi osztalyaink
a Szépészet, Szocidlis, Specializalt gép- és jarmigyartds, Egészségiigy, Oktatas, Gazdalkodas
és menedzsment, valamint az Informatika és tavkozlés dgazatokban. A szakképzd iskolai
képzések kozill vidltozatlanul népszerlieck a gépészeti, elektronikai, kereskedelmi és
vendéglatdipari szakmak.

A Nyiregyhézi Szakképzési Centrum iskolainak képzési profilja d4gazatonként a 2025/2026-0s
tanévben:
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Oktatéink ko&zel harmada szakértéi, szaktanacsaddi, vizsgaztatoi tevékenységet lat el. A
vezetbk koziil tobben is elldtnak orszagos szakértdi, tanacsadoi feladatokat, képviselik a
Centrumot kiilonb6z6 szakmai szervezetekben, tSbbek kézott a Szakképzési Innovacios
Tanacsban.

A Nyiregyhazi Szakképzési Centrum valamennyi szakképzé intézményében 2022. szeptember
1-jén mindségiranyitasi rendszer Kkeriilt bevezetésre.

Nagy hangsulyt helyeziink a palyaorienticiora, illetve a végzett tanulok szakmai életitjanak
pélyakdvetésére. A pélyakovetést erre a célra fejlesztett, informatikai rendszer timogatasaval
végezziik.

A Nyiregyhazi Szakképzési Centrum &t intézményében mar kilenc agazatban van lehetdsége a
didkoknak részt venni az okleveles technikusképzésekben. Az egyetemek koziil a Nyiregyhazi
Egyetemmel, a Debreceni Egyetemmel, a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemmel van
egylittmitk6dési megallapodasunk, mely a tudasbeszamités feltételeit és a felséfoka képzés

idétartamat régziti.
Intézmény Agazat Fels6oktatsi intézmény
Nyiregyhazi SZC Bénki Donat | Gépészet Nyiregyhézi Egyetem

Muszaki Technikum és Kollégium ["gpecializalt gép- és jarmigyartas | Nyiregyhdzi Egyetem

Nyiregyhdzi SZC Sipkay Bama

Technil Turizmus-vendéglatas Nyiregyhazi Egyetem

. 3 Debreceni Egyetem,
Nyiregyhazi SZC Széchenyi Istvén Gazdailkodas és menedzsment

Technikum és Kollégium Nyiregyhdzi Egyetem
Informatika és tdvkozlés Nyiregyhazi Egyetem

Nyiregyhdzi SZC Vésarhelyi Pal | Komyezetvédelem ¢s viziigy Nemzeti K6zszolgélati Egyetem

Technikum Epitdipar Debreceni Egyetem

Nyiregyhdzi SZC Zay Anna Egészségiigy Debreceni Egyetem

Technikum és Kollégium Oktatés Nyiregyhazi Egyetem

Szakképz6 iskoldban a szakmai oktatist fejlesztés el6zheti meg. Célja a szakma
megszerzéséhez sziikséges kompetencidk fejlesztése. Ennek alternativai az Orientacios
évfolyam, illetve Dobbant6 program. Az Orienticios évfolyam keretében a tanuldk
mentoralasa, alapkészségeik €s kulcskompetencidik fejlesztése, palyaorientaciojuk folyik
rugalmas tanuldsszervezési és személyre szabott oktatasi formaban. A Dobbant6 programban
az vehet részt, aki a tizen6tédik életévét betoltotte és alapfoku végzettséggel nem rendelkezik.
A Dobbanté programba térténé bekapcsolodasra tanév soran barmikor lehetdség van. A
Miihelyiskola az abban résztvevék szamara hasznalhato tuddst biztosit, amellyel megkonnyiti
a szakképzésbe vald bekapcsolddast vagy a munkavallalast.
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A Centrumban a Nyiregyhazi SZC Bencs Laszlé Szakképzé Iskola, a Nyiregyhazi SZC
Tiszavasvéri Szakképzd Iskola és Kollégium, valamint a Nyiregyhazi SZC Teleki Blanka
Szakképzd Iskola és Kollégium (Tiszalsk) intézmények évek 6ta sikeresen miikodietik a
rugalmas tanulisi utak (Orientdciés osztily, Dobbanté program, Maihelyiskola)
kiilonb6z6 formait. A magas szakmai szinvonali munka orszagosan egyediilallo
infrastrukturalis kériilmények kozott torténik az iskolakban, az orienticios szaktantermekben.,

A 2025/2026-0s tanévben a Nyiregyhazi Szakképzési Centrumban Korai dobbanté program
indult el, amelynek célesoportja a lemorzsolédéssal veszélyeztetett, hatranyos helyzetl
altalanos iskolai tanulék, kiemelten a 7. évfolyam. A kezdeményezés célja ezen tanulok
palyaorientici6janak timogatésa, valamint a szakképzés (ezen beliil a rugalmas tanulasi utak)
vilagdval val6 élményszerli megismertetése. A program a résztvevo fiatalok szimdra val6di
es€lyt és inspiraciét biztosithat a tovabb haladasra, megerdsitheti Sket palyaorienticios
dontéseikben, és elésegitheti, hogy a szakképzésben talaljak meg jovéjiik biztos alapjait.

A program megvalésitdsdban harom iskoldnk vesz részt az aldbbi éltaldnos iskolikkal
egylittmiikodve:

® Nyiregyhazi SZC Bencs Lész16 Szakképzd Iskola — Nagycserkeszi Mikszath Kalman
Altaldnos Iskola

* Nyiregyhdzi SZC Teleki Blanka Szakképzé Iskola és Kollégium — Tiszal6ki Kossuth
Lajos Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola

» Nyiregyhdzi SZC Tiszavasvéri Szakképzo Iskola - Tiszavasvéri Kabay Janos Altalénos
Iskola

A Nyiregyhézi SZC Wesselényi Miklés Technikum és Kollégium egyike az orszig 11 kreativ

technikuménak. A képzés célja, hogy a tanulék az alkotémunkat inspiralé oktatasi
kornyezetben, Gjszerti eszkdzok és modszerek hasznélataval, projektfeladatok megvaldsitisin
keresztiil fejleszthessék produktivitasukat és szerezzenek szakmat. A divat és designhoz k5t6d6
konnytliipari szakmdk mellett lehetdség van pl. a fotografithoz, valamint a
szinhéztechnol6gidhoz kapcsol6do szakmak elsajétitésara is.

A Nyiregyhdzi Szakképzési Centrum kiemelt feladata, hogy az Ipar 4.0 igényeinek megfelels
szinvonalas szakemberképzés keretében olyan didkokat képezzen, akik kiemelkedd,
gyakorlatban is alkalmazhaté tud4ssal keriilnek ki a munkaerépiacra.

A sikeres dgazati alapvizsgat kévetden a tanul6, illetve a képzésben résztvevé személy és a
duélis képzéhely kdzott szakképzési munkaszerzédés kdthetd, mellyel kozottik munkaviszony
jon létre. A szakképzési munkaszerzédéssel szakiranyt oktatisban havonta minimum 100 000
forintot, maximum 168 000 forintot kapnak a tanulok.
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Iskoldinkbdl jelenleg kozel 3000 didkunknak 290 duilis partmeriinknél van hatalyos
szakképzési munkaszerzddése, vagyis a szakiranyi oktatasban résztvevo tanulok fele vallalati
kémyezetben sajatitja el szakmajat (pl: MICHELIN Hungéaria Kft., LEGO Manufacturing Kft.,
Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Oktatokorhdz, Szaboles COOP Zrt, SPAR Magyarorszag
Kereskedelmi Kft., 4S 2000 Kft., Gémtech Kft.).

A szakképzési torvény értelmében a dudlis képzbhelyi kdvetelményeknek valé egyiittes
megfelelés érdekében térténd egyiittmiiksdés céljabol, a gazdalkodd szervezet és a szakképzési
centrum legfeljebb hatvanszazalékos tulajdoni hinyadaval egyiittesen létrehozott nonprofit
gazdasagi tirsasag dgazati képzokozpontként miiksdhet.

A Nyiregyhazi Agazati Képzékizpont Nonprofit Kft. (AKK) 2023-ban alakult meg hat cég
és a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum részvételével. Az AKK hérom gépész szakma
engedélyezésével kezdte meg miikodését (Gépi és CNC forgicsolé, Hegesztd, Ipari gépész).
Egyidejlileg, évente, atlagosan 15 fovel van szakképzési munkaszerzédésiik. 2024-ben az
oktathat6 4gazatokat és szakmdkat is bovitették az abroncsgyarté és gumiipari technikus
képzesekkel.

A kiemelked6en jo képességli tanuldk tehetséggondozisa legalabb olyan nagy kihivis az
oktatok részére, mint a hatranybol indul6 fiatalok felzdrkéztatisa, a szakképzés rendszerében
tartisa és hasznilhat6 tudashoz juttatisa. A Centrum iskolapszicholégusok, fejlesztd
pedagbgusok, gyégypedagégusok foglalkoztatasaval ,kis szakszolgdlatot” miksdtet a
fejlesztésre szoruld, tanuldsi nehézséggel kiizdé didkok segitése érdekében. Mindemellett az
oktatok is segitséget kaphatnak olyan témak feldolgozdsdhoz, mint a kabitészerfogyasztas, a
digitalizaci6s veszélyek, a stresszkezelés stb. A Centrum idén 6sszel negyedik alkalommal irta
ki a palyazatait az Esélyteremté programba vald részvételre a Centrumhoz tartozd
intézmények részére, melynek célja a korai iskolaclhagyas megelézése és a diskok sikeres
szakmaszerzésének elGsegitése.

A hétranyos helyzetli fiatalok szamadra létrehozott Tekerd! csoport 2014 6ta mikédik a
Wesselényiben. A nyiregyhazi LEGO gyarral egyiittmiikodésben mozaikokat készitenek. A
nemzetkdzi miivészekkel k6zos kollaboracidik mellett a csoport tovabb dolgozik az eddigi
legnagyobb ¢épitésiikon, a Projekt: Mindenki elnevezésii alkotason.

2026-ban 50 tanuld részesiilt dijazasban, akik hazai versemyeken, az Orszagos Szakmai
Tanulmanyi Versenyen (OSZTV), a Szakma Kival6é Tanul6ja Versenyen (SZKTV) az els6 tiz
helyezett kozott szerepeltek, valamint nemzetkézi szakmai versenyeken a EuroSkills-en, a
WorldSkills-en és a Young Car Mechanic Eurdpai Autdszerel6i Versenyen is megmérettették
tudasukat.

A Banki Robot Team a Nyiregyhdzi Szakképzési Centrum egyik legsikeresebb innovaciés
kozossége. A didkok a 2025/2026-os tanévben is kiemelkedd hazai és nemzetkézi
eredményeket értek el, fejlesztéseiket a Digitalis Kozosségi Alkotémiihely (DKA) szakmai és
technoldgiai hattere segitette.
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Az IKK orszigos TOP 100-as technikumi rangsora szerint a Nyiregyhazi SZC Széchenyi
Istvan Technikum és Kollégium a 4., a Nyiregyhazi SZC Vasarhelyi P4l Technikum pedig a
43. helyen szerepel.

A Centrum az idei tanévben is kiemelt feladatanak tekinti a felnéttek oktatdsat és képzését,
hiszen ezaltal tudunk a munkaeré-piac elvarasaira a leggyorsabban reagalni.

Keét szakma és egy szakképesités megszerzése dllamilag tamogatott, és az elézetesen
megszerzett tudas vagy gyakorlat beszamitisira is lehetéség van. A képzési id6 igy
cstkkenthetd, és nem jelent pénziigyi terhet sem a maganszemélyek, sem a vallalkozisok
szamara.

Iskoldinkba érettségire épiilé képzéseinkkel varjuk azokat a fiatalokat, akiknek nem sikeriilt
bekeriilniiik a fels6oktatasi intézményekbe. Két év alatt olyan piacképes szakmakat
sajatithatnak el 6szt6ndijjal, melynek birtokdban a térségiinkben miikdé kis-, kozepes és
nagyvallalatoknal t6rténd elhelyezkedés garantalt.

Azon felnéttek szamadra, akik aktiv vagy inaktiv allaskeresdk, nem rendelkeznek szakmaval
¢s/vagy szakképesitéssel, illetve palyakorrekcio6 elétt allnak, esetleg kiprobalnak magukat mas
szakteriileten is, a kormanyhivatallal valé egyiittmitkédésben kozel 90 képzési lehetbséget
biztositunk mind szakma, mind szakképesités elsajatitisa céljabol. Képzéseink inditasaval a
térség gazddlkodo szervezeteit, ipari, szolgaltatéipari és mezdgazdasagi vallalkozéit,
egészsegiigyi intézményeit kivanjuk tdmogatni oly médon, hogy a képzés résztvevdinek
béviiljon a munkavallalasi lehetdsége.

A szakmai oktatis mellett a 2025/2026-0s tanévben 99 szakmai képzést hirdettiink meg,
amelyekre nagy volt az érdekl6dés, készonhetd a rovid képzési idének és a rugalmas,
munkaid6hdz igazitott iitemezésnek. A képzésben résztvevok képesité bizonyitvinyt
szerezhetnek, amelyek segitségével sikeresebbek lehetnek a munkaerd-piacon. A legnagyobb
crdekl6dés a vallalkozasi mérlegképes konyveld és a demencia gondozé szakképesitésekre volt.
A képzések inditdsa folyamatos az iskolainkban.

Nagy hangsilyt fektetiink a palyaorientdciéra. 2026. szeptember 10-én Nyiregyhaza Megyei
Jogt Viaros Onkorményzata szervezesében, mint véarosi nagyrendezvény, immér negyedik
alkalommal keriilt megrendezésre a szakMAfest. Nyiregyhdza kdzpontja egy napra a szakmak
minibirodalméva véltozott, ahol t6bb helyszinen, a tematikus utcikon, sétanyokon barangolva,
szorakoztaté formaban juthatott hozzé az érdekl6dé a szakmavalasztishoz és a munkaerdpiaci
foglalkoztatdshoz kapcsolédé informaciékhoz.

A Digitilis Kozosségi Alkotémiihely a palyaorienticié egyik leghatékonyabb eszkodze, hiszen
valamennyi célcsoport (6vodas, altalanos iskolds, érettségizett fiatal, palyakorrekciéra
kényszeriild feln6tt) megszolithaté valamelyik programmal. Ezt a tevékenységet kivanjuk
tovabb fejleszteni és még hatékonyabban felhasznalni az agazatspecifikus palyaorientacids és
¢letpalya-tanacsaddsi, szakmavalasztasi, illetve munkavallaldi kompetencidk fejlesztését
szolgalé programok kidolgozasa és megvaldsitasa soran. A szakmai konferenciak mellett kiilsé
helyszineken is megjelent a DKA csapata, workshopok, roadshow-k sokasaga zajlott le.
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A Nyiregyhdzi Szakképzési Centrum részeként, szakmailag fiiggetieniil miik6d6 Nyiregyhazi
Vizsgakozpontnak 40 KEOR teriileten van érvényes akkreditacios engedélye, amely 321
szakképesitést, 199 szakmdt és ezek részszakmdit fed le. A 2025 tavaszi vizsgaiddszaktol
kezd8dden a Vizsgakézpont dolgozéi szakmai vizsgak lebonyolitésaban is részt vettek (tavaszi
vizsgaiddszak: 11 szakmai vizsga, 6szi vizsgaiddszak: 32 szakmai vizsga, 7 képesitd vizsga és
2 részszakma megszerzésére iranyulé szakmai vizsga).

Jelentdsebb futé projektjeink:

1. A szakképzés fejlesztése a Svijci-Magyar Egyiittmiikodési Program I1. idészakdban
SM01-1-VET-001 ,, A szakmai oktatas és vizsgaztatis médszertaninak megijitdsa”

A szakképzési centrum egyik legfontosabb stratégiai célkitlizése, hogy valamennyi
iskoldban a szakmai tanériak legalabb 30 szdzalékdban projekt alapi oktatas
valésuljon meg. Az Eszak-alftldi régiéban a hatranyos helyzetii jarasokhoz tartozo
szakképz6 iskoldk keriiltek bevondsra a projektben. 24 dualis partnerrel sikeriilt
Egyiittmiik6dési megéllapoddst kotniink 2025 folyaman, koztilk olyan meghatirozd
munkaerdpiaci szereplokkel, mint a MICHELIN, MOL, ALKALOIDA, - MARSO,
COLOPLAST, CARL ZEISS VISION stb., a LEGO pedig a kézeljovoben kapcsolédik be
a projektbe. Partnereink 4gazati szintll projektfeladat mintdk és vizsgafeladatok
kidolgozasaban, kiprobélasaban, uj szemléletli kozos képzési programok kidolgozésiban
vesznek részt. Ezen tevékenységeket mentori hédlézat, workshopok, tovabbképzés és
kozOsen kialakitott, EQAVET alapti minéségiranyitasi rendszer timogatja.

2. A szakképzés fejlesztése a Svajci-Magyar Egyiittmiikédési Program II. idészakaban
SM01-2-VET-001 ,,A pdlyaorienticié megerdsitése a Nyiregyhdzi Szakképzési
Centrumban”

A projekt keretén beliil olyan médszertant kivanunk kidolgozni, amely segiti az Agazati
alapoktatist kivetd megfelel szakmavilasztdst, fejleszti az Snismeretet, elére vetiti a
megfeleld tanuldsi utakat, raviligit a szakképzés kinalta karrierlehetdségekre. Az (j
moddszertan  alkalmazisival valamennyi szakképzé iskolankban megvaldsuld,
osszehangolt, a munkaerf-piacra valé felkésziilést szolgilo pdilyaorienticiés
tevékenységgel és karrier-tandcsaddssal tdmogatjuk a toliink kikeriilé didkokat. A
tervezett tevékenységek dualis partnerekkel térténé megvaldsitasaval, a leendd munkahelyi
kémyezet megismerését, elvart munkavallaléi kompetenciak kifejlesztését célozzuk meg.
Torekvésiink, hogy a kiilonb6zé palyaorientaciét megvaldsitd szervezetek, vallalatok
egyiittmiik6désén keresztiil fejlesszilk és hatékonyabba tegyilk a palyaorientacios
tevékenységet €s az életpilya-tanacsadast.

A fejlesztés sordn mindkét komponensnél az aldbbi ot dgazatra fokuszalunk: Specializalt
geép- €s jarmiigyartss, Kreativ, Vegyipar, Egészségiigyi technika, Fa- és butoripar.
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3. A ,Nyiregyhizi Szakképzési Centrum 21, szazadi szakképzé intézményfejlesztése”
cimii, RRF-2.2.2-23-2023-00012 projekt

A fejlesztés 4,614 milliard forint vissza nem téritendé tamogatasbol valosul meg (3,644
millidrd forint eurdpai uniés és 0,97 milliard forint hazai koltségvetésbol biztositott
tamogatas). A projekt végleges befejezési hatarideje 2026. junius 30.

Megvalésul a Nyiregyhazi SZC Banki Donat Miszaki Technikum és Kollégium
iskolaépiilet és a tanmihelyek belsé felnjitdsa, energiahatékonysagi céli
Korszerisitése, mely sordn az iskolai épiiletrész, valamint a tanmiihelyek, tornaterem
kiszolgdlé helyiségeinek komplex belsé felujitasa, gépészeti és villamossagi
korszeriisitése torténik meg. A projekt keretein beliil az iskolaépiiletben és a
kollégiumban a teljes bitorzatot lecseréljiik, a tanmithelyek berendezéseit
megujitjuk, a szakmai oktatdshoz-képzésekhez oktatasi anyagokat, berendezéseket,
geépeket szerziink be, kozel 860 millié Ft 6sszegben.

Harom intézményben (Inczédy, Széchenyi, Wesselényi) oktatasi és szakmaspecifikus
miihelyeszkozik beszerzése, valamint iskolai biitorzat cseréje — az elsé két intézmény
esetében kollégiumi berendezések cseréje is — megvalésul a projekt keretében.

4. GINOP_PLUSZ 5.2.1.23-2023-00001 ,Mérés, értékelés, tudasbeszimitis &s
atjarhatésdg fejlesztése a szakképzésben" cimii projektet a Nemzeti Szakképzési és
Feln6ttképzési Hivatallal konzorciumi partnerként valdsitjuk meg. A projekt szakmai célja
egyrészrél az alapszakméra jelentkezd felndttek korabbi befejezetlen tanulményainak,
gyakorlatinak beszamitdsa, a nemformalis és informalis tanulas elismerése, validicidja (a
hozott tudis érvényesitése), és a szakképzési centrumok felkészitése a felndttek szémara
biztositott képzések tanulmanyi idejének leroviditésére a foglalkoztathatosag javitdsa
eérdekében, valamint a 9. évfolyamos kompetencia mérésekhez kapcsolodo szakképzési
rendszert érinté mérés-értékelési fejlesztések megvaldsitasa. Cél tovabba a szakképz6
iskola és technikum k&zétti atjarast 6sztonzé pilot program megvalositdsa. Kiterjed a
szakképzd iskoldt végzettek technikumi oktatishoz valé csatlakozds és a szakképz6
iskoldrdl technikumra valo atallas tAmogatéasara is.

5. A FLEXITRAIN nemzetkozi projektben projektpartnerként vesz részt a Centrum, a
vezetd partner a Nemzeti Fejlesztési Kézpont. A projekt célja, hogy a Duna-régiéban uj,
rugalmas hitrinykompenzilé képzési médszerek kidolgozasival, tesztelésével és
bevezetésével segitse az iskol4t kordn elhagyé fiatalok munkaerdpiaci integraci6jat.

6. Mindezek mellett iskol4ink szdmos sajat projektet koordinalnak (ERASMUSH+, Varosi
Didksport, Honvéd Kadét programokhoz kapcsolédé palyazatok).

A Centrum a 2024/2025-es tanévben megkdzelitleg 465.000.000,- forintot koltétt iskolainak
fehijitasara. Kiemelten fontos a Centrum szamara, hogy az oktatasi, kollégiumi és
infrastrukturalis komyezet folyamatos karbantartisa mellett, olyan nagyobb felujitasok is
megvalosuljanak, amelyek koltséghatékonyabba, komfortosabba, tartdsabbd teszik az
oktatashoz sziikséges ingatlanok, eszk6zok allapotat.
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Szédmos iskola esetében energetikai tanusitvanyokkal és kiviteli tervekkel is rendelkeziink,
amely lehet6séget biztosithat arra, hogy palydzatok révén forrasokhoz jussunk tovabbi
energiahatékonysagot novelé beruhazasokhoz.

A Centrum az alaptevékenységét adé oktatas-képzés terén nemcsak figyelemmel kiséri a
gazdasagi-tarsadalmi-jogi valtozasokat és a tudomény innovéciéit, hanem torekszik a gyors
adaptéciéra és a kezdeményezé szerep felvallalasara az ujdonsagok meghonositasiban. Teszi
mindezt a magas mindségli oktatds Jegyében, partnerei elégedettségére, t5bb mint egy évtizede.

Az intézményeinkkel szemben tdmasztott mindségi elvardsainknak és az iskoldinkban
dolgozé munkatirsaink, oktatéink elhivatottsiginak koszonhetéen, a szakmai
munkinkat megitélé mindségirinyitasi rendszer kiilsé értékelésén 6 intézményiink
multiplikacids szintii, 4 intézményiink megfelelségi szintii mindségi értékelést kapott.

Nyiregyhaza, 2026. janius 22.
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TAajékoztatds Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegye szakképzésének helyzetérél

Kisvardai Szakképzési Centrum

2015-ben jottek létre a szakképzési centrumok, igy a Kisvardai Szakképzési Centrum is.
Alapitaskor 5 intézmény feliigyeletét latta el, ma az intézmények szdma 6. Intézményeink 5
telepiilésen, Kisvardan, Zahonyban, Fehérgyarmaton, Csengerben és Marokpapiban

milkédnek.

A 2025/2026. tanévben 17 dgazatban 4990 f6 kezdte meg, illetve folytatta tanulmanyait a
Kisvardai Szakképzési Centrum valamelyik intézményében. Felnéttképzésben 2773 6
vélasztotta képzéseinket. Képzési forma szerint 2587 £6 technikumi, 2553 f6 szakképz6 iskolai

képzésben, 202 {6 pedig gimnadziumi oktatasban vesz részt.

A tanuloi létszam ndvelése és megtartasa érdekében valamennyi intézményiink, a szakképzési
centrum is széleskoril palyaorientacios tevékenységet folytat, amelynek keretében igyeksziink
megismerteti azokat a szakmakat, amelyeket iskoldinkban a tanulok elsajatithatnak.
Pélyaorientacids tevékenységiink nem kampény jellegii, fontossagat az is mutatja, hogy az
egész tanévben rairdnyitjuk az altaldnos iskolds — és nem csak a 7. és 8. osztalyosok — tanulok

figyelmét az egyes

A végzettség nélkiili iskolaelhagyas altal veszélyeztetett tanuldk, fiatalok képzésben tartisa,
szakmahoz, részszakméhoz juttatasa a szakképzés kiemelt feladatunk. Az alapkompetencidk
fejlesztése céljabol a 15. életéviiket betdltott és alapfoku végzettséggel nem rendelkezdk
szamara 3 intézményilinkben inditottuk el az Gn. dobbanté programot, itt jellemzéen

kiscsoportos formaban torténik a fejlesztés.

A Dobbanté program befejezését kovetéen mithelyiskolaba dobbanthatnak, ahol részszakmat
tanulhatnak, természetesen a mithelyiskolai képzést is biztositjak azok az intézményeink, ahol
a dobbant6 program miikodik. Ezek a képzések nem igazodnak a tanév rendjéhez, barmikor

indithatok.

A szakmaviélasztishoz és a szakma megszerzéséhez sziikséges kompetencidk fejlesztése, a
palyaorientacid, életpalya tervezés el6segitését szolgdlja az orientaciés évfolyam. A
tanévrendjéhez igazodva tamogatja a palyavilasztasban elbizonytalanodott tanuldkat. Oket a

kisvardai intézményilinkben fogadjuk.



A Szabolcs-Szatmér-Bereg Varmegyei Korményhivatallal valé egyiittmilikodés eredményeként
Kisvirdan, Fehérgyarmaton, Marokpapiban a munkaerdpiaci esélyek javitdsa érdekében
szerveziink képzéseket pl. kdmiives, szakacs, kereskedelmi értékesitd, villanyszereld, hegesztd

szakmakban.

Kiilondsen nagy hangsulyt helyeziink a duélis képzésre. Dualis partnereink kozé olyan lizemek
és vallalkozasok tartoznak, amelyeknél a szakmai oktatdsban részt vev$ didkok az altaluk
valasztott iparhoz/piachoz k5t6d6 1ij technoldgidkat, trendeket és sztenderdeket ismerhetnek
meg, szem elétt tartva a XXI. szdzadi gazdasdgi valtozasokat. T6bb, mint 150 partneriinkkel
kozos képzési program segitségével egyszerre lehetdséget kapnak didkjaink a vélasztott
szakma, illetve a munkahelyi elvarasok, 1égkor megismerésére. Dualis képzésben 1366 tanulék
részesiil. Dudlis partnereink foként kisvallalkozasok, de partnereink k6zé sorolhatjuk pl. a
MAV Pilyamiikodtetési Zrt-t, a Csengeri Orszagos Biintetés-végrehajtisi Intézetet, a

renddrséget és a katasztrofavédelemet, az East-West Intermodalis Logisztikai Zrt-t is.

Tanuléink szdmaéra biztositott a hatranykompenzacié és a tehetséggondozas is. Felzarkoztato
foglalkozasok szervezésével adunk lehetGséget azoknak a tanuloknak, akik a kozépfoku
oktatasba valo atmenet nehézségeivel kevésbé vagy nehezebben tudnak megkiizdeni.

Ugyanakkor nagy hangsulyt helyeziink a tehetséges tanulok beazonositasara. Személyre szabott
fejlesztési tervekkel, differencidlassal és specidlis szakkorokkel tamogatjuk a didkokat a
harmonikus fejlddésben. Kiilonb6z6 iskolai, centrumszintli, virmegyei €s orszdgos
versenyeken mérhetik Ossze tudasukat, felkésziiltségiiket mas intézmények didkjaival
koézismereti, szakmai és sportversenyeken. Rendszeresen részt vesznek didkjaink az Orszagos
Kozismereti Tanulményi Versenyeken pl. térténelembdl, matematikabol. A Bod Péter Orszagos
Konyvtarhasznalati Versenyen technikumi kategdridban orszigos 1. helyezést szerzett egy
didkunk. Szakmai versenyeken is kiemelkedd eredményeket érnek el didkjaink az Orszigos
Szakmai Tanulményi Versenyen pl. gazdilkodds és menedzsment Agazatban, épitdipar
agazatban pl. didkjaink az 1-10. helyezettek k6zott végeznek. Turizmus-vendéglatas dgazatban
szervezett versenyekrdl arany, eziist mindsitéssel végeznek tanuldink. Az ,év palinkas
bonbonja” versenyen ebben az évben is arany mindésitést kaptak cukrasz tanuléink.
Rendszeresen képviseltetik magukat iskolaink a megyei megmérettetéseken pl. Implom Jézsef
Ko6zépiskolai Helyesirasi Versenyen, ,,Ne heverj parlagon!” kéryezetvédelmi vetélkedén,
Ertékes Barangolas torténelmi vetélkedén. De szép sikereket érnek el pl. ifjusagi €s felndtt

Elsdsegélynyijtd, csecsemdgondozd versenyen vagy a Didkolimpia kiilonb6z6 szakagaiban.



Centrumszinten szervezett versenyeink kozismereti és szakmai és sport teriiletre fokuszalnak,

ezek a megmérettetések lehetdséget adnak a szakmai tapasztalateserére is.

Gazdasagi teriilet

A Kisvardai Szakképzési Centrum a 2025/2026. tanévben is kiemelt célként kezelte az oktatas
minéségének fejlesztését, a gyakorlati képzés feltételeinek korszeriisitését, valamint az
intézményi infrastruktira folyamatos megujitdsit. A megvalositott beruhazisok és
eszkozbeszerzések 6sszhangban alltak a szakképzés stratégiai célkitiizéseivel, valamint a térség
gazdasagi szerepl6inek munkaertpiaci igényeivel.

A Centrum valamennyi intézményében folytatodtak a digitalis és oktatistechnologiai
fejlesztések. A korszerd informatikai eszkdzok, interaktiv kijelzok és egyéb digitalis
taneszk6z0k beszerzése lehetévé teszi a modem pedagégiai médszerek szélesebb korii
alkalmaz4sat, tamogatja a tanulok digitalis kompetenciginak fejlesztését, valamint hozzajarul a
digitélis tananyagok hatékony felhasznalasdhoz. A fejlesztések révén az oktatasi komyezet még
inkabb alkalmassa vélt a 21. szdzadi technolégiai elvarasoknak megfelel6 tudés tadasara.
Jelentds hangstilyt kapott a szakmai oktatds és a gyakorlati képzés targyi feltételeinek
fejlesztése is. Az intézményekben megvalsult dgazati eszkozbeszerzések az épitdipari,
gépészeti, hegesztd, turizmus-vendéglatas, valamint a szocidlis dgazati képzések szinvonalanak
emelését szolgaltdk. A korszerli eszkézok alkalmazasa lehetévé teszi, hogy a tanulok a
munkaerdpiacon is hasznalt technolégiakkal és berendezésekkel taldlkozzanak mar képzésiik
soran, ezaltal versenyképesebb szakmai tudassal 1épjenek ki a munka vilagaba.

A tanév soréan tobb intézményben valdsultak meg épiiletfelujitasi és infrastruktira-fejlesztési
munkalatok. A beruhazasok kozott szerepeltek elektromos halézat korszertisitések,
nyildszarocserék, vizesblokkok feldjitasai, valamint kozdsségi és gyakorlati terck fejlesztései.
Kiilén figyelmet kapott a tanmiihelyek, tankonyhak és egyéb gyakorlati képzési helyszinek
miszaki allapotinak javitasa, amely hozzajarul a biztonsigos és korszerii oktatasi kornyezet
fenntartaséhoz.

A kollégiumi ellatast biztosito intézményekben szintén torténtek fejlesztések. A butorallomany
megujitisa €s a lakhatdsi koriilmények javitdsat szolgalé beruhézasok novelik a kollégiumi
szolgaltatasok szinvonalat, ezaltal erdsitik a térségb6l és a varmegye tavolabbi telepiiléseirsl
érkez6 tanulok beiskoldzasi lehetdségeit.

A Kisvérdai Szakképzési Centrum kiemelt figyelmet forditott az intézményi kdrnyezet

esztétikai és funkcionalis megujitasira is. A kozosségi terek, udvarok, tanuldi kiszolgald



helyiségek és egyéb oktatasi céla létesitmények fejlesztése hozzajarul a tanulok kozérzetének
Jjavitasahoz, valamint az intézmények vonzerejének néveléséhez.

A fejlesztések nemcsak az oktatds tirgyi feltételeit javitottdk, hanem hosszi tévon is
hozzéjarulnak a szakképzés versenyképességének ertsitéséhez. A korszerii infrastruktira, a
modern eszkozillomany és a folyamatos intézményfejlesztések elGsegitik a tanul6i
eredményesség novelését, tdmogatjdk a lemorzsolddas csokkentését, valamint erdsitik a
Centrum és a gazdalkodo szervezetek kozotti egyiittmiikddéseket.

A Kisvérdai Szakképzési Centrum intézményeiben megvaldsult fejlesztések jol titkrozik azt a
torekvést, hogy a szakképzés a térség gazdasagi fejlodésének egyik meghatirozo tényezdije
legyen, és a tanulok korszerii tudéssal, piacképes szakmai kompetenciakkal, valamint megfeleld
gyakorlati tapasztalatokkal léphessenek a munkaer6piacra vagy folytathassak tanulményaikat a
fels6oktatasban.

Vizsgakozpont A Kisvardai Vizsgakozpont 2021. junius 1-jén jott 1étre a Kisvardai Szakképzési
Centrum részeként. A vizsgakozpont akkreditalt szakképzési vizsgakoézpontként NSZFH-VK-
030/2025 nyilvantartasi szamon keriilt bejegyzésre a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési
Hivatal Akkreditalt Szakképzési Vizsgakozpont Engedélyezési és Ellenérzési Igazgatosiga
altal vezetett hatosagi nyilvantartasba.

A Kisvardai Vizsgakézpont az adatszolgéltatds idépontjaban mar 21 KEOR tekintetében
rendelkezik vizsgdztatasi engedéllyel, mivel 2026-ban sikeriilt 3 Gj KEOR engedélyét

megszerezniink.

Az engedélyezett képzési teriiletek 130 szakmat (ide nem értve a szakmairinyokat,
részszakmakat) és 204 szakképesitést foglalnak magunkba, melyek folyamatosan béviilhetnek.

A Kisvardai Vizsgakozpont orszigos lefedettséggel latjia el feladatat, a 2025 Oszi
vizsgaiddszakban 6 helyszinen, a 2026 februéri vizsgaidészakban 3 vizsgahelyszinen, a 2026

maéjusi vizsgaidészakban 10 helyszinen valdsitottuk meg a szakmai és képesitd vizsgakat.

A szakképzési centrum 6 intézményének szakmai és képesitdé vizsgain kiviil a Kisvardai

Vizsgakdzpont természetesen tovabbi vizsgaszervezést is vallal. A vizsgakdzpont folyamatosan

sy

nyilvanval6an nehezebb ennek megvaldsitasa.



A lebonyolitott vizsgik esetében az eredménytelenség a nem megjelent vizsgazok szamabol és

az elégtelen eredményt teljesitok szamabél adédik Ossze. A 2025/2026. tanév teljes
vizsgaidOszak esetében elégtelen vizsgat 18 £0 tett.

Részletesen bemutatva:
- 2025. 8szi vizsgaidszakban 5 {6,
- 2026 februdri vizsgaidészakban 0 6,
- 2026 majusi vizsgaiddszakban 13 1.

Lathatd, hogy elenyészd az eredménytelen vizsgdk szama, szakma tekintetében nincs olyan,

amelyben jelentGsebb a sikertelenség.



Tajékoztato
a Matészalkai Szakképzési Centrum
szakmai tevékenységérél

Készitette:
Végh Attila, f6igazgatd
Barkovan Ferenc, figazgatdhelyettes

Matészalka, 2026. junius 22.



1. Vezetdi 6sszefoglalé

A Matészalkai Szakképzési Centrum elmiilt négy évének miikodése alapjan egy olyan térségi szakképzési mo-
dell rajzolédik ki, amely egyszerre It el oktatasi, munkaerdpiaci, tarsadalmi és térségmegtarté feladatokat. A
Centrum szerepe a vdrmegye keleti részében tulmutat az intézményi feladatellatason: képzési kindlataval, feinétt-
képzési tevékenységével, vallalati kapcsolatrendszerével és tanulétamogaté miikodésével kdzvetleniil kapcsolédik
a helyi koz6sségek és a gazdasagi szereplék igényeihez.

A vizsgalt id8szak egyik legfontosabb tapasztalata, hogy a Centrum képzési szerkezete stabil alapokra épiil,
ugyanakkor jél érzékelhetden alkalmazkodik a valtozé igényekhez. A technikumi képzés megtartotta meghatarozo
szerepét, a szakképzG iskolai képzésben szerkezeti dtrendezédés tortént, mikdzben a felndttek szakmai oktatasa a
Centrum mikodésének egyik legdinamikusabban fejlédé teriiletévé valt. Ez a valtozas azt jelzi, hogy a szakképzés
ma mar nem kizardlag a fiatalok els6 szakmaszerzésének terepe, hanem a feln6tt lakossag munkaerdpiaci alkalmaz-
kodasanak, dtképzésének és tovabbképzésének is meghatdrozo eszkoze.

A Centrum szakmaszerkezete tobb térségi gazdasagi igényre ad valaszt. A képzési kindlatban jelen vannak azok
az dgazatok és szakmak, amelyek a helyi ipari, szolgaltatasi, egészségligyi-szocialis, kereskedelmi, miszaki és egyéb
munkaerdpiaci sziikségletekhez kapcsoldédnak. A képzési rendszer erdssége, hogy a nappali szakmai oktatas, a
feln6ttek szakmai oktatasa, a dudlis képzés, a sajét munkavdllal6i képzések és a munkaerdpiaci képzések egy-
mast kiegészitve szolgaljdk a térségi szakember-utanpotlast.

A munkaerdpiaci kapcsolddés az elmilt években a Centrum miikodésének egyik meghatarozé szakmai szem-
pontjava valt. A vallalati egyiittmUkodések, a dudlis képzéhelyekkel valé kapcsolatok, a kamarai egyiittmiikodés,
valamint a konkrét gazdasagi igényekre épiil6 képzésszervezési megoldasok azt mutatjak, hogy a Centrum képes a
képzési tevékenységet a térségi foglalkoztatasi elvarasokhoz igazitani. Ennek kiemelt példaja a véllalati igényre
épild képzési fejlesztések megjelenése (Diehl-projekt) , amelyek a jovGben is fontos mintat adhatnak a szakmaszer-
kezet célzott alakitdsdhoz.

A tanuléi eredményesség dsszességében kedvezd képet mutat, kiilondsen a szakmai vizsgak és a versenytevé-
kenység teriiletén. Ugyanakkor a tanuléi megtartds, a lemorzsolddas tovabbi mérséklése, az alapkészségek fejlesz-
tése, az érettségi eredményesség javitdsa és a mentalhigiénés tdmogatas erdsitése tovabbra is kiemelt feladat. A
tanulok sikeres szakmaszerzése nemcsak oktatdsi eredmény, hanem a tarsadalmi mobilitas, az 6nallé életpdlya és
a térségben vald boldogulis feltétele is.

Az elmult évek fejlesztései alapjan a Centrum mikddésében erSsodott az egységes, szabilyozott és adatvezérelt
iranyitas. A szervezetfejlesztési, mingségiranyitasi, dokumentumkezelési, képzésszervezési és digitélis innovaciok
kozds jelentbsége abban &ll, hogy kiszdmithatébbd, 6sszehasonlithatdbba és fejleszthetSbbé teszik a centrumos
miikédést. A centrumszint(i munkacsoportok, az indikitoralapu gondolkodds, a centrumszintii stratégiai célrend-
szer, az egységes dokumentdciés keretek és az innovativ szakmai kezdeményezések mind azt szolgaljak, hogy az
intézmények ne egymdstdl elszigetelten, hanem 8sszehangolt szakmai rendszerben mikadjenek.

A kovetkezd iddszak stratégiai feladata az elért eredmények megtartdsa mellett a szakmaszerkezet tovibbi
finomhangolasa, a duilis és vallalati kapcsolatok bévitése, a felnttképzési tevékenység mindségbiztositott fej-
lesztése, a tanul6i timogatérendszerek erdsitése, valamint az adatvezérelt és innovativ miikédés tovabbi mélyi-
tése. A Centrum jévGbeni szerepe abban ragadhaté meg, hogy egyszerre kell biztositania a fiatalok szakmai jo-
vGjét, a felndttek munkaerdpiaci alkalmazkodasét és a térségi gazdasdg szakember-utanpétlasit.

2. A Matészalkai Szakképzési Centrum térségi szerepe és szakmai kiildetése

Célja: bemutatni, hogy a Centrum m(ikbdése miért sajatos, és miért nem cserélhetd fel barmely mas szakképzési
centrum szerepével.

A Matészalkai Szakképzési Centrum (a tovabbiakban: Centrum) Szabolcs-Szatmér-Bereg varmegye keleti térség-
ének meghatarozd szakképzési szereplje. Szakképzé intézményei Matészalka, Nyirbator és Nagykallé virosaban,
valamint azok vonzaskdrzetében biztositanak szakmai oktatast, felngttek szakmai oktatasat, kollégiumi ellatast és
a munkaerdpiacra torténd felkészitést. A Centrum térségi szerepe ezért tilmutat az oktatasszervezési feladato-
kon: a helyben elérhetd szakmaszerzés, a tarsadalmi mobilitas, a fiatalok térségben tartsa, valamint a gazdasagi
szerepldk szakember-utanpétldsanak biztositdsa szempontjabél is meghatarozé.

A Centrum miikédési kornyezetének sajatossaga, hogy intézményei eltérd tarsadalmi, gazdasagi és munkaers-
piaci adottsagu térségekben latjék el feladataikat. A szakképzésnek ebben a kérnyezetben egyszerre kell valaszt
adnia a demografiai kihivasokra, a tanuidk eltéré szociokulturdlis hatterébdl fakadd kiilbnbségekre, a
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munkaerdpiaci elvardsok gyors véltozaséra, valamint arra az igényre, hogy a fiatalok és a felnGttek lakéhelyiikhéz
kdzel juthassanak versenyképes szakmahoz. Ennek megfeleléen a Centrum és szakképzd intézményeinek szakmai
tevékenysége nem kizirdlag képzési szolgiltatisként értelmezhets, hanem megtartd, felzarkéztaté és térségi
gazdasagfejlesztést timogaté szerepet is betolt.

A Centrum intézményrendszere hiarom térségi kbzpont koré szervezédik. Matészalkian a Matészalkai SZC Déri
Miksa Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégium, valamint a Matészalkai SZC Gépészeti Technikum és Kollégium
biztositja a technikumi, szakképz§ iskolai, miiszaki-ipari, szolgaltatasi és kollégiumi képzési kapacitds jelentés részét.
Nyirbatorban a Matészalkai SZC Bethlen Gabor Technikum, Szakképz6 Iskola és Kollégium a varos és vonzaskor-
zete ipari-gazdasdgi fejlédéséhez, valamint a helyi és térségi vallalkozasok szakemberigényéhez kapcsolédo képzési
szerepet tolt be. Nagykalléban a Matészalkai SZC Budai Nagy Antal Technikum és Szakgimnazium, valamint a M&-
tészalkai Szakképzési Centrum Kallay Rudolf Szakképz8 Iskola biztositja a helyben elérhetd technikumi és szak-
képzd iskolai képzési lehetGségeket. Mindhdrom telepiilésen biztositott a kollégiumi elldtds a fiatalok szamara.

Az elmuilt négy évben a Centrum szakmai tevékenységének egyik meghatarozé irdnya a képzési kinélat és az
intézményi miikodés munkaerdpiaci igényekhez térténd tudatos igazitasa volt. A Centrum a térségi vallalkozasok-
kal, dudlis képz&helyekkel, nagyobb foglalkoztatokkal és szakmai partnerekkel egyiittmikodve térekedett arra,
hogy képzéseiilleszkedjenek a helyi és regionalis gazdasag szakemberigényéhez. A véllalati kapcsolatok nem csupan
a dualis képzés szervezésében, hanem a pélyaorientaciéban, a gyakorlati képzésben, a szakmai utanpétlas biztosi-
tésaban és a felnéttek szakmai oktatdsaban is meghatarozo szerepet kaptak.

A Centrum térségi szerepének fontos eleme a felnéttek szakmai oktatdsa és azon beliil a sajat munkavallaléi
képzések és a kormanyhivatal foglalkoztatdsi osztalyaval kéz6s kooperacioként mikodtetett munkaerdpiaci céli
képzések szervezése. A térség gazdasagi szerkezetének viltozasa, a vallalati igények atalakuldsa és az egyéni élet-
palyak moédosulasa miatt a szakmaszerzés ma mar nem kizérélag a nappali rendszerii iskolai oktatashoz kapcsolédik.
A Centrum ezért az elmilt években a fiatalok elsé szakmahoz jutasa mellett a feln6tt lakossag atképzésében, to-
vabbképzésében és munkaerGpiaci alkalmazkodasdnak tdmogataséban is szerepet vallalt.

A Centrum sajatos miikodési teriiletén a szakképzés tarsadalmi szerepe is kiemelt jelentdségi. A szakmaszer-
2és sok tanulé szamara nem csupan tovdbbtanuldsi déntés, hanem a tarsadalmi el6relépés, a biztosabb életpalya
és a helyben maradas lehetdsége. Ebbé| kévetkez8en a Centrum szakmai tevékenységében a képzés, a nevelés, a
kollégiumi ellatas, a mentalhigiénés tdmogatas, a lemorzsolddas megelézése és a palyaorientacié egymast kiegé-
szit6 feladatként jelenik meg.

A Centrum kiildetésének sajatos eleme a hataron tili magyar nyelvii (krpataljai, székelyfoldi) szakképzés
tamogatdsa is. Ez a tevékenység tilmutat a hagyomanyos intézményi feladatellatason, mivel a magyar nyelvii szak-
maszerzés, a szakmai kapcsolatok erdsitése és a térségi egyiittmikodések fejlesztése szempontjabdl is jelentés. A
hatéron tali fiatalok szakmai oktatasdhoz kapcsolédd szerepviéllalds a Centrum stratégiai 6nmeghatarozasanak
olyan eleme, amely egyedivé teszi a térségi szakképzési feladatellatast.

Osszességében a Matészalkai Szakképzési Centrum az elmuit négy évben a virmegye keleti térségének olyan
szakképzési szervezdjeként miikodott, amely egyszerre kapcsolédik a tanulék egyéni elérehaladdsihoz, a felnétt
lakossdg munkaerdpiaci alkalmazkodasahoz, a térségi gazdasag szakemberigényéhez és a helyi tarsadalom meg-
tartd erejének noveléséhez. A Centrum térségi szerepe ezért nem pusztan intézményfenntartéi feladat, hanem
szakmai, gazdasdgi és tarsadalmi jelentdségii fejlesztd tevékenység.

3. Képzési tevékenység és tanuldi-képzési folyamatok az elmult négy évben

Célja: megmutatni, hogy a Centrum milyen képzési rendszerrel, milyen szakmaszerkezettel és milyen létszamfo-
lyamatokkal Iatta el szakmai feladatait.

A Centrum képzési tevékenységének elmiilt négy évét a nappali rendszer(i szakmai oktatds stabilitisa, vala-
mint a felnttek szakmai oktatdsdnak jelentds béviilése jellemezte. A vizsgalt idészakban a technikumi képzés
tanuldi létszama kiegyensilyozottan alakult, a szakképzd iskolai képzésben a kifuté nappali rendszerii képzések
hatdsa érvényesiilt, mig a felnGttek szakmai oktatasiban részt vevék szama folyamatosan és jelentds mértékben
emelkedett.

A Centrum képzési szerkezete az elmult négy tanévben egyszerre szolgalta a fiatalok elsé szakmahoz jutasat,
a technikumi tovabbhaladdsi és felsGoktatasi lehet&ségek megalapozasat, valamint a felnGtt lakossag munkaers-
piaci alkalmazkodasat. A képzési tevékenység ezért nem kizérdlag a nappali rendszer(i tanuldi létszamok alapjan
értékelhetd, hanem figyelembe kell venni a felnéttek szakmai oktatasanak novekvé szerepét is.



A Centrum szakmaszerkezete a 2024/2025. tanévben széles képzési lefedettséget biztositott: nappali rend-
szerli szakmai oktatdsban 16 dgazatban, 6sszesen 33 szakmaban, mig a felnSttek szakmai oktatdsiban 18 4ga-
zatban, Gsszesen 38 szakmaban nyujtott szakmaszerzési lehet&séget. A kinalat egyszerre tdmogatja a mdiszaki-
ipari, szolgaltatdsi, egészségligyi-szocialis, gazdalkodasi, informatikai, rendészeti, oktatasi és vendéglatasi teriiletek
szakember-utdnpétlasét. A felnSttek szakmai oktatdsa nem kiegészits tevékenységként, hanem a Centrum képzési
szerkezetének meghatarozd, munkaerépiaci igényekhez rugalmasan igazodé elemeként jelenik meg, amely tartal-
milag is bdviti a szakmaszerkezetet: a felnSttképzési portfélioban 16 olyan szakma szerepel, amely a nappali rend-
szerii képzési kindlatban nem taldlhaté meg. Ez lehet6vé teszi olyan képzési irdnyok inditasat is, amelyek nappali
rendszerben nem vagy nem minden esetben indokoltak, ugyanakkor a térségi munkaerépiaci igényekre célzott va-
laszt adnak.

Az aladbbi diagram jél szemlélteti, hogy a vizsgdlt id6szakban a Centrum teljes képzési aktivitdsa folyamatosan
novekedett, ugyanakkor a novekedés szerkezete eltéré volt az egyes képzési teriileteken.
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A technikumi tanulék létszdma a teljes idGszakban kiegyensulyozott képet mutatott. A 2022/2023. tanévhez
képest 2025/2026-ra 5,2%-os novekedés figyelhetd meg, ami azt jelzi, hogy a technikumi képzési forma a térségben
tovdbbra is stabil és vonz6 tovabbtanulasi lehetdség. A ndvekedés kiilonésen az utolso két tanévben valt Ithatova,
ami arra utal, hogy a technikumi képzések szerepe ers6détt a Centrum intézményeiben.

A szakképzd iskolai tanuldk létszima ezzel szemben mérséklGdétt. A bazisévhez viszonyitva 2025/2026-ra
13,5%-os cs6kkenés mutathato ki. A folyamat hatterében részben a kifuté nappali rendszer(i magasabb évfolyamok
hatdsa 3ll, ugyanakkor fontos, hogy a vizsgdlt id6szak végére mar enyhe stabilizal6dds tapasztalhatd. Ez arra utal,
hogy a szakképz6 iskolai képzések tovabbra is fontos szerepet toltenek be a gyakorlatorientalt szakmaszerzésben,
még ha a tanuldi dsszetétel és a létszamstruktira valtozik is.

A legjelent8sebb atalakulas a felnSttek szakmai oktataséban kdvetkezett be. A vizsgélt négy év alatt a képzésben
részt vevd felngttek szama 108,8%-kal emelkedett, vagyis tobb mint kétszeresére nétt. A béviilés nem egyszeri
kiugrds, hanem folyamatos és markans tendencia: az elsé évhez képest mar 2023/2024-ben is 13,3%-os,
2024/2025-ben pedig 63,7%-0s emelkedés lathatd. Ez a névekedés egyértelmiien azt mutatja, hogy a Centrum
szakmai tevékenységében a felngttek oktatdsa egyre meghatarozébb sillyal jelenik meg.

A teljes tanuléi és képzésben részt vevéi létszam a vizsgalt idGszakban 54,1%-kal névekedett. Mindez azt jelzi,
hogy a Centrum Gsszesitett képzési teljesitménye érdemben béviilt, azonban ez a névekedés déntéen nem a nap-
pali rendszerd{ tanuloi létszdm emelkedésébdl, hanem a felnéttek szakmai oktatasanak dinamikus erdsédésébdl
adddott.

Az elmilt négy év tendencidi alapjan megéllapithatd, hogy a Matészalkai Szakképzési Centrum képzési szer-
kezete alapvetden stabil, ugyanakkor jol érzékelhet&en dtalakuléban van. A nappali rendszer(i technikumi képzés
mérsékelt ndvekedést mutat, a szakképzd iskolai képzés szerkezeti strendezédésen ment keresztiil, mig a felnét-
tek szakmai oktatdsa dinamikusan béviilt. A diagram alapjan egyértelmiien kirajzolédik, hogy a Centrum képzési
tevékenységének silypontja részben eltolddott: mikdzben megérizte hagyomanyos feladatat a fiatalok szakmai
oktatdsdban, egyre hangstlyosabb szereplévé valt a felnSttképzési és munkaerdpiaci alkalmazkodast tdmogato



képzések teriiletén is. Ez a kettds funkcié a kévetkezd években is meghatarozé alapja lehet a Centrum szakmai
miikédésének.

4. A képzési tevékenység munkaergpiaci kapcsolédasa és partnerségi hattere

Célja: bemutatni, hogy a képzési kindlat és a szakmaszerkezet hogyan kapcsolédik a térségi gazdasag igényeihez,
a munkaltatéi elvardsokhoz, valamint a szakember-utanpétlas biztositdsahoz.

A Centrum képzési tevékenysége tobb ponton kapcsolédik a térségi gazdasag és munkaerdpiac igényeihez. A
kapcsolédas nem kizardlag a szakmakinalatban jelenik meg, hanem a duilis képzésben, a szakképzési munkaszer-
z28dések rendszerében, a felnGttek szakmai oktatdséban, a sajat munkavallaléi és munkaerépiaci képzésekben, a
véllalati egylittm(ikddésekben, valamint a palyaorientécios tevékenységben is.

A Centrum munkaerdpiaci szerepe kettds: egyrészt biztositja a fiatalok els6 szakmahoz jutdsat és a térségi
szakember-utdnpétlds megalapozasat, masrészt a felndttek szakmai oktatdsan keresztiil lehetGséget teremt az
atképzésre, tovabbképzésre, munkaltatéi igények kiszolgalasara és a munkavallaléi kompetencidk fejlesztésére.

A Centrum szakmaszerkezetének részletes bemutatdsét a 3. fejezet tartalmazza. A munkaerdpiaci kapcsolédas
szempontjabél kiemelendd, hogy a képzési kindlat széles dgazati lefedettsége tobb gazdasagi és tarsadalmi teriilet
szakemberigényéhez kapcsolédik. A nappali rendszer(i képzések a fiatalok elsé szakmdahoz jutdsat és a hosszabb
tavu térségi szakember-utanpétlast szolgdljdk, mig a felnéttek szakmai oktatasa rugalmasabban képes reagilni a
munkaltatéi, munkaerépiaci és egyéni életpdlya-valtasi igényekre. A szakmaszerkezet munkaerdpiaci lefedettsége
a Centrum harom meghatdrozé miikodési térségének — Matészalka, Nyirbator és Nagykallé — gazdasagi sajatos-
sagaihoz kapcsolddva értelmezhetd.

Jaras

Meghatarozo gazdasagi jellemzdk

Kapcsolodo centrumos képzési teriiletek

Matészalkai

optikai és optomechatronikai ipar, bdtorgyar-
tas, kereskedelem, textilipar, finommechanikai
tevékenységek, gépjarmdii-karbantartas, szol-
galtatasi és gazdalkodasi tevékenységek

egészségiigyi technika, gépészet, elektronika
és elektrotechnika, fa- és batoripar, kereskede-
lem, gazdalkodds és menedzsment, specializalt
gép- és jarmlgyartas

Nyirbatori

nagyvallalati ipari jelenlét, gydgyaszati segéd-
eszkOz-gydrtas, légiipari, elektronikai, m-
anyagipari, csomagolastechnikai, élelmiszer-
ipari és haztartdsvegyipari tevékenységek

gépészet, elektronika és elektrotechnika, spe-
cializdlt gép- és jarmligyartds, egészségiigy,
egészségiigyi technika, informatika, logisztika,
élelmiszeripar

Nagykalloi

termeld, kereskedelmi, szolgéltatd és logiszti-
kai tevékenységek; mikro- és kisvallalkozoi hat-
tér; épitdipari, gépjarmijavitasi, kereskedelmi
és humanszolgaltatési igények

épitGipar, gépészet, kereskedelem, turizmus-
vendéglatas, élelmiszeripar, gazdalkodas-me-
nedzsment, szocialis, oktatas, szépészet

A harom térség gazdasdgi profiljanak 8sszevetése alapjan megallapithat6, hogy a Centrum szakmaszerkezete
t6bb, egymast kiegészité munkaerdpiaci teriiletet fed le. Ez néveli a térségi gazdasag alkalmazkodoképességét,
mivel a nappali képzés a fiatalok szakmai utdnpétldsat, a felnsttek szakmai oktatdsa pedig az (ij vagy valtozé
munkaltatéi, dtképzési és tovabbképzési igények gyorsabb kiszolgalasit timogatja.

A felnéttek szakmai oktatasa a Centrum munkaerépiaci kapcsolodasanak egyik legerdsebb teriilete. A felnétt-
képzési beszamolbk alapjdn a képzési tevékenység tébb formaban kapcsolédott a térségi gazdasagi, munkaltatéi és
munkaerdpiaci igényekhez. Az intézményi képzések mellett jelentSs szerepet kaptak a sajat munkavallaléi képzé-
sek, a munkaerdpiaci képzések, valamint a karpataljai és hataron tali képzések is.

Mutaté IK SMK MPK KK HK Osszesen
Képzések szama 77 db 121 db 17 db 17 db 8 db 240
Résztvevik szama 1819 6 3088 6 368 6 276 6 146 5 5697 {5

Megjegyzés: IK = intézményi képzés; SMK = sajat munkavdllaldi képzés; MPK = munkaerdpiaci képzés; KK = kérpat-
aljai képzés, Magyarorszdgon szervezett képzés; HK = hatdron tuli képzés, kiilféldon szervezett képzés.



Az adatok alapjén a legnagyobb résztvevéi volument a sajat munkavallaloi képzések jelentették. Ez kézvetlen
munkaerdpiaci kapcsol6dast mutat, mivel ezek a képzések jellemzéen konkrét munkaltatéi, véllalati vagy foglalkoz-
tatdsi igényekhez igazodnak. Az intézményi képzések a felnétt lakossag szakmaszerzését, atképzését és szakmai
mobilitdsdt tdmogatjik, mig a munkaerdpiaci képzések az elhelyezkedés, a foglalkoztathatésag és a munkaba allds
esélyeit erdsitik. A kdrpétaljai és székelyfoldi képzések a Centrum térségi szerepét szélesebb 6sszefiiggésbe helye-
zik. Ezek a képzési formak a magyar nyelvii szakmaszerzés tdmogatasan keresztiil oktatasi, tirsadalmi és térségi
jelent&séggel is birnak. A hatéron tuli képzések szakmai tamogatdséban a Centrum oktatéi mentorként segitik a
kilhoni oktatdkat, konzulensként pedig tdmogatjak a kiilhoni képzésben részt vevs személyek szakmai elérehala-
dasat és vizsgdra torténd felkésziilését.

A dualis képzés a Centrum munkaerdpiaci kapcsoléddsanak meghatarozé eleme. A gyakorlati képzéhelyeken
megvaldsuld szakirdnyl oktatas lehetdséget biztosit arra, hogy a tanuldk valés munkakérnyezetben sajtitsak el a
szakmai kovetelményeket, megismerjék a munkavégzés rendjét, és olyan munkavallaléi kompetenciékat fejlessze-
nek, amelyek a kés6bbi elhelyezkedést kozvetleniil timogatjak. A dudlis képzés miikodésének egyik fontos feltétele
a megfelel§ szamu és szakmailag relevans gyakorlati partneri kdr megléte. A Centrum esetében a nappali és a fel-
néttképzesi teriileten is jelen vannak duilis partnerek, ami azt mutatja, hogy a gyakorlati képzés mindkét képzési
formahoz kapcsolédik.

Mutaté 2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026
Nappali képzés dudlis partnereinek szdma 28 52 42 40
Feln6ttképzés dualis partnereinek szama* 20 32 27 16

Az adatok alapjan a dudlis partneri kor a 2023/2024. tanévben érte el a legmagasabb szintet, amikor a nappali
és feln6ttképzési teriileten 6sszesen 84 partner kapcsolédott a gyakorlati képzéshez. A 2024/2025. és 2025/2026.
tanévekben a partnerek szdma mérsékl6dott, ugyanakkor a nappali képzésben a partneri hattér tovébbra is stabil-
nak tekinthet6. A feln6ttképzésben tapasztalhaté csékkenés arra utal, hogy a felnSttek szakmai oktatasihoz kap-
csolodé dudlis partneri kér megtartasa és bévitése a kovetkezd idészak egyik fontos fejlesztési feladata.

Mutaté 2022/2023 2023/2024 2024/2025
Szakképzési munkaszerzédéssel rendelkez6 tanuldk szama 360 f6 32616 35616
Szakképzési munkaszerzdéssel rendelkez6k aranya 25,2% 23,8% 23,9%
Dualis képzésbe bevont dgazatok szama 11 4gazat 11 4gazat 10 4gazat
Duélis képzésbe bevont szakmak szdma 21 szakma 20 szakma 21 szakma

Megjegyzés: az adatok kizdrélag a nappali munkarendii szakmai oktatdsra vonatkoznak.

A dudlis képzésbe bevont dgazatok és szakmdk szama stabilitast jelez. A vizsgalt idGszakban 10-11 dgazat és 20—
21 szakma kapcsolédott be a dudlis képzés rendszerébe, vagyis a gyakorlati képzés nem egy-egy szakméra korlato-
z26dik, hanem t6bb dgazatban is jelen van. Az intézményi beszamoldk alapjan a duélis partnerekkel és gyakorlati
képzShelyekkel vald egylittm(ikodés folyamatos szervezési, kapcsolattartasi és minGségbiztositasi feladatot jelent.
A kévetkez6 id8szakban indokolt a dudlis partneri kor tovabbi bévitése, a meglévs partnerekkel valé rendszeresebb
szakmai kommunikécid, valamint a partneri visszajelzések szervezettebb beépitése a képzéstervezésbe.

A Centrum képzési tevékenységének munkaerdpiaci megalapozését a vallalati, munkaltatoi és kamarai kapcso-
latok erdsitik. A gazdasagi szereplkkel valé egyiittmikédés nem kizardlag a gyakorlati képzés megszervezésére
korlatozodik, hanem kiterjed a képzési igények jelzésére, a munkaltatdi elvarasok megismerésére, a felnéttek szak-
mai oktatdsanak szervezésére, valamint a szakmai és képesité vizsgdkhoz kapcsolédo feladatokra is. A Szabolcs-
Szatmar-Bereg Vdrmegyei Kereskedelmi és Iparkamaraval vald egyittmikédés kiemelt jelent8ség(i. A kamarai kap-
csolattartas tamogatja a dualis képzShelyekkel val6 egyeztetést, a gyakorlati képzés szervezését, a vizsgak elékészi-
tését, valamint a munkaer@piaci szempontok képzési folyamatokba térténd beépitését.

Osszességében megillapithatd, hogy a Matészalkai Szakképzési Centrum képzési tevékenysége érdemben
kapcsolédik a térségi munkaerdpiac igényeihez. A szakmaszerkezet térségi gazdasagi profilhoz valé illeszkedése,
a dualis képzés, a szakképzési munkaszerzédések rendszere, a felnSttek szakmai oktatdsa, a sajat munkavallal6i

! Nem tartalmazza az SMK és az MPK képzésben részt vevé dudlis partnereket
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és munkaerdpiaci képzések, a kamarai és villalati egyiittmiikodések, valamint a palyaorientaciés tevékenység
egyuttesen biztositjak, hogy a Centrum aktiv szerepet vallaljon a térségi szakember-utanpétlas, a munkavallalgi
kompetenciafejlesztés és a gazdasagi alkalmazkod6képesség tamogatdsaban.

5. Tanuléi eredményesség és szakmai kimenetek

Célja: bemutatni, hogy a Centrum képzési tevékenysége milyen tanuléi teljesitményekben, vizsgaeredmények-
ben, versenyeredményekben, valamint tanul6i megtartasi és tovabbhaladdsi folyamatokban jelenik meg.

A Centrum szakmai tevékenységének eredményessége nem kizarélag a képzési kinalat szélességében vagy a
munkaerdpiaci kapcsolédasokban mérhetd, hanem abban is, hogy a tanulék milyen vizsgaeredményeket érnek
el, milyen ardnyban teljesitik sikeresen szakmai kévetelményeiket, mennyire kapcsolédnak be versenyekbe, va-
lamint hogyan alakul a lemorzsolédas, a tovabbtanulds és az életpalya-tamogatis.

A tanuldi jogviszonyl dgazati alapvizsgdk és szakmai vizsgak eredményei alapjan 6sszességében kedvezs kép
rajzolodik ki a Centrum intézményeinek szakmai munkajarél. A vizsgalt harom tanévben a szakmai vizsgak centrum-
szint(i atlaga a szakképz6 iskolai képzésben 4,00 kériil, a technikumi képzésben pedig jellemzéen 4,45 felett alakult.
Ez azt jelzi, hogy a tanuldk szakmai vizsgara torténé felkészitése alapvetien eredményes.

Mutaté 2022/2023 2023/2024 2024/2025
Agazati alapvizsga atlaga — szakképzé iskola 3,88 3,75 3,76
Agazati alapvizsga atlaga — technikum 4,53 4,37 4,45
Szakmai vizsga atlaga — szakképz6 iskola 3,99 4,06 4,05
Szakmai vizsga atlaga — technikum 4,65 4,76 4,45
Erettségi eredmény atlaga 3,07 3,49 3,35

Az adatok alapjan a technikumi képzés szakmai vizsgaeredményei kiilénésen erések, mindhdrom tanévben ma-
gas dtlaggal zarultak. A szakképz§ iskolai képzéshen a szakmai vizsgaeredmények szintén stabilak, 4,00 koriili érté-
ket mutatnak. Az dgazati alapvizsgék esetében ugyanakkor nagyobb eltérések figyelhetsk meg az intézmények és
az agazatok kozott, ezért ezek az eredmények fejlesztési visszajelzésként is értelmezheték.

A vizsgaeredmények alapjén a fejlesztési irdnyok elsdsorban az dgazati alapvizsgak egyes alacsonyabb eredmé-
nyi teriileteihez, valamint néhany szakméhoz kapcsolédnak. Kiemelten figyelmet érdemelnek azok az dgazatok és
szakmdk, ahol az eredmények tébb tanévben is elmaradtak a centrumszint( 4tlagtél. A szakmai vizsgdk 6sszesség-
ében kedvezd eredményei ugyanakkor azt mutatjak, hogy a képzési folyamat végére a tanuldk jelentds része ered-
ményesen teljesiti a szakmai kdvetelményeket.

A Centrum intézményeiben a versenyeken valo részvétel és az elért eredmények szama a vizsgalt idGszakban
n6vekvd tendencidt mutatott. A tanuldk szakmai, kézismereti, kulturalis és sportversenyeken egyarant képviselték
intezményeiket helyi, megyei, regionalis és orszdgos szinten. A versenytevékenység nemcsak a tehetséggondozas
és a tanuléi motivacié szempontjabél fontos, hanem az intézmények szakmai munkajanak és oktatasi szinvonalanak
is visszajelzbje.

Tanév Versenyeredmények szama
2022/2023 82
2023/2024 100
2024/2025 143

A harom tanév &sszehasonlitasa alapjan a dokumentalt versenyeredmények szama 82-rél 143-ra emelkedett,
ami jelent8s, t6bb mint 70%-o0s névekedést jelent. Ez azt mutatja, hogy a Centrum intézményeiben ersédétt a
versenyzés kulturdja, szélesedett a tehetséggondozds intézményi bazisa, és egyre t6bb tanuld kapcsolodott be
olyan megmérettetésekbe, amelyek szakmai fejl§désiiket és palyaidentitasukat is tamogatjak. A versenyeredmé-
nyek sokszinlisége azt jelzi, hogy a tehetséggondozés nem kizarélag egy-egy kiemelt szakmai teriilethez kapcsolé-
dik, hanem a szakmai, kdzismereti, kulturdlis és sporttevékenységekben egyarant megjelenik. Ez hozzajarul a tanu-
16i sikerélmény erdsitéséhez, az intézmények j6 gyakorlatainak bemutatasihoz, valamint a Centrum szakmai elis-
mertségének ndveléséhez.



A tanuldi eredményesség értékelésében a vizsgik és versenyek mellett fontos szerepe van a lemorzsolddasi és
megtartasi folyamatok vizsgélatanak is. A szakképz6 iskolai képzéshen a lemorzsol6dasi mutaté a vizsgalt idgszak-
ban csékkend tendenciat mutatott: a 2022/2023. tanévi 14,5%-rél a 2024/2025. tanévre 11,1%-ra mérséklédott. Ez
kedvezd irdnyl vdltozas, ugyanakkor a szakképz6 iskolai képzésben tovabbra is kiemelt feladat a tanuldk megtar-
tdsa, motivaldsa és tanuldstdmogatdsa. A technikumi képzésben a lemorzsolédési mutaté alacsonyabb és stabilabb
képet mutatott, a vizsgélt tanévekben 4-5% kériil alakult. Ez arra utal, hogy a technikumi képzésben a tanuléi elg-
rehaladas kiszdmithatobb, ugyanakkor az alapkészségek fejlesztése, a tanuldsi motivacio fenntartdsa és az érettségi
eredményesség javitasa ezen a teriileten is fontos feladat.

Mutatoé 2022/2023 2023/2024 2024/2025
Lemorzsoldddsi mutaté — szakképzd iskola 14,5% 13,1% 11,1%
Lemorzsoléddsi mutaté — technikum 4,0% 4,9% 4,0%
Tovabbtanulasi lehetdségekhez kapcsolodd mutatod 3,8% 11,9% 18,3%

A tovabbtanuldsi lehetdségekhez kapcsolodd mutaté emelkedése azt jelzi, hogy a Centrum intézményeiben eré-
sodik a tanulk tovabbhaladdsanak tamogatdsa. Ez kiiléndsen fontos a technikumi képzésben, ahol a szakmaszerzés
mellett az érettségi, a technikusi végzettség és a felsGoktatdsi tovabbtanulasi utak is meghatarozé szerepet kapnak.
A lemorzsolddas csokkentése és a tanuldi megtartas erdsitése érdekében a kévetkezd iddszakban tovabbra is ki-
emelt feladat a felzarkéztatas, a mentoralds, a tanul6i motivacioé erésitése, a hidnyzasok mérséklése, valamint a
mentalhigiénés és prevenciés tdmogatas fejlesztése. Ezek a beavatkozasok nemcsak tanulményi eredményességi
kérdések, hanem a tarsadalmi mobilitds, a szakmaszerzés és a térségi munkaerépiaci beilleszkedés szempontjabl
is meghatarozdak.

A vizsgalt adatok alapjan megallapithato, hogy a Centrum tanuléi eredményessége dsszességében stabil és
kedvezd képet mutat. A szakmai vizsgik eredményei magasak, a sikeres vizsgateljesités tobb intézményben ki-
fejezetten erds, a versenyeredmények szdma névekszik, a szakképzé iskolai lemorzsolédas pedig mérsékléds
tendencidt mutat. A fejlesztési feladatok elsésorban az dgazati alapvizsgak egyes alacsonyabb eredményii terii-
leteihez, néhdny szakma vizsgaeredményességéhez, az érettségi teljesitmény javitisahoz, valamint a lemorzso-
16das tovabbi csokkentéséhez kapcsolédnak. A kdvetkez6 idszak szakmai feladata ezért a tanuléi tdmogatasi
rendszerek erdsitése, az eredményességi adatok rendszeres elemzése, a tehetséggondozas tovabbi bévitése, va-
lamint az egyes képzési teriileteken sziikséges célzott fejlesztések megval6sitasa.

6. Szakmai fejlesztések, mindségiranyitas és innovacid

Célja: bemutatni azokat a szakmai, szervezeti és mindségiranyitdsi fejlesztéseket, amelyek hozzdjarultak a Cent-
rum miikddésének egységesitéséhez, az intézményi munka tdmogatisdhoz, az adatvezérelt tervezéshez és az
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innovativ miikodési gyakorlatok erdsitéséhez.

A Centrum elmult éveinek szakmai miikodését nemcsak a képzési kinalat béviilése, a tanuléi eredményesség és
a munkaerépiaci kapcsolédasok erésodése jellemezte, hanem tébb olyan belsé fejlesztés is, amely a Centrum m-
kddésének egységesitését, szabalyozottsagat és szakmai megujulasat szolgalta. A fejlesztések egyszerre érintették
pedagdgiai-mddszertani munkat, a tanul6i tdmogatdst, valamint a digitalis és mesterséges intelligencia alapt inno-
vacidkat. E fejlesztések kdzos célja az volt, hogy a Centrum intézményei 4tlathatébb, adatvezéreltebb, 6sszehangol-
tabb és a véltozd szakképzési, tarsadalmi, valamint munkaerépiaci igényekhez jobban atkalmazkodé mikédési ke-
retben végezzék szakmai tevékenységiiket.

Témakor

Fejlesztés tartalma

Innovacidk, fejlesztések

Varhaté / elért hatas

1.

Szervezetfejlesztés és ird-
nyitasi rendszer fejlesz-
tése

A Centrum és az intézmé-
nyek mikodésének 6ssze-
hangolésa, az iranyitasifo-
lyamatok egységesitése, a
feladat- és felelésségi ko-
rok pontositdsa.

Centrumszintli miikodési
rend egységesitése; mun-
kacsoporti rendszer kiala-
kitasa; vezetsi dontés-eld-
készités tamogatasa; in-
tézményi és

Atlathatdbb irdnyitas;
egységesebb intézményi
miikodés; gyorsabb veze-
16i dontés-elbkészités;
dsszehangoltabb  fejlesz-
tési folyamatok




centrumszinti  feladat-
megosztas  pontositdsa;
centrumszintli  szakmai
koordindcio erdsitése

2.
...... z

Mindségiranyitas és adat-
vezérelt miikddés

;;;;;;

szer fejlesztése, az ada-
tokra épul6 tervezés, ér-
tékelés és beavatkozas
erdsitése.

Centrumszinti MIR fej-
lesztése; egységes indika-
torrendszer  kialakitasa;
kdzos adattarolasi forma;
egységes formanyomtat-
vanyok; éves munkater-
vek és beszamoldk egysé-
gesitése; centrumszint(i
célrendszer  kialakitasa;
PDCA-logika ergsitése

Osszehasonlithaté  intéz-
ményi adatok; megalapo-
zottabb vezet6i dontések;
célzottabb fejlesztési be-
avatkozasok; mérhetSbb
intézményi és centrum-
szint( teljesitmény

3.
Dokumentumkezelés és
szabalyozasi innovicié

A centrumszintli doku-
mentumok (adminisztra-
tiv, operativ, szabdlyozo)
dokumentumok készité-
sének, kezelésének, taro-
lasdnak és alkalmazasa-
nak egységesitése.

Digitalis dokumentumtar;
dokumentumkészitési és -
kezelési szabalyzat; egysé-
ges formanyomtatvanyok;
szabalyzatmintak; eljaras-
rendek; intézményi doku-
mentumok egységesitése;
dokumentumok verzioks-
vetése és visszakereshe-
tésége

Szabalyozottabb  doku-
mentumhasznélat; csék-
kené adminisztrativ bi-
zonytalansag; naprakész
dokumentacié; egységes
intézményi gyakorlat

4,
Képzésszervezési és szak-
maszerkezeti fejlesztések

A képzési kinalat és a kép-
zésszervezési folyamatok
munkaerdpiaci  igények-
hez igazitdsa.

SMK- és MPK-képzésekre

vonatkozd  eljarasrend;
felnGttképzési kézikdnyv
elékészitése; Diehl-pro-

jekt; rugalmas tanulasi
utak; miubhelyiskolai kép-
zés; Uj szakmak és képzési
iranyok

Rugalmasabb képzési ki-
nalat; gyorsabb reagalas
munkaltatoi  igényekre;
szabdlyozottabb felnétt-
képzési mikodés; célzot-
tabb szakmaszerkezeti fej-
lesztés

6.
Pedagodgiai-médszertani
innovacio

A tanitasi-tanulasi folya-
matok meguijitdsa, a tanu-
16i aktivitas, egytittm(iko-
dés és eredményesség
erdsitése.

KIP; tanuldi aktivitast nd-
veld maddszerek; differen-
cialds; tanulastamogatas;
lemorzsolédas-megeld-
2és; oktatoi jé gyakorlatok
megosztdsa; maodszertani
tovabbképzések

Eredményesebb tanulasi
folyamatok; erésebb ta-
nuldi motivacio; csékkend
lemorzsoléddsi kockazat;
korszer(ibb oktatéi mod-
szertan

7.

Digitdlis és mesterséges
intelligencia alapu fej-
lesztések

A digitdlis mikédés, az
MI-hasznalat és az okta-
tasi-adminisztrativ folya-
matok technolégiai tamo-
gatdsa.

Ml stratégia; MI-hasznalat
szabadlyozasa; Ml munka-
csoport; digitalis tananya-
gok; digitalis tanuldstdmo-
gatds; oktatdi és vezetdi
Ml-haszndlat  tudatosi-
tasa; digitalis kompeten-
ciafejlesztés; MI etikai és
hasznalati alapelvek kiala-
kitdsa

Tudatosabb digitdlis és
Mi-hasznalat; hatéko-
nyabb oktatdi és vezetéi
munka; korszer(ibb tanu-
lastémogatas; szabalyo-
zottabb technologiai al-
kalmazds

8.

Tanuléi tdAmogatas, men-
talhigiéné és esélyterem-
tés

A tanuldk megtartdsat,
jollétét, felzdrkdzasat és
személyes tamogatasat
szolgdlé fejlesztések.

Mentalhigiénés munka-
csoport; kortarsmentor-
program; inkluziv pedagé-
giai

Erésebb tanuloi megtar-
tas; javuld tanuldi jollét;
célzottabb segitségnydj-
tds; esélyteremtébb intéz-
meényi miikodés




10.
Térségi és tarsadalmi sze-
repvallalas fejlesztése

A Centrum tarsadalmi,
térségi és hatdron tli sze-
repének erdsitése, a szak-
maszerzéshez valé hozza-
férés bévitése.

Hatdron tali  magyar
nyelvli szakképzés; kar-
pédtaljai képzések; tarsa-
dalmi felzarkéztatds; hely-
ben elérheté szakmaszer-
zés; felnStt lakossag &t-
képzése; térségi szakem-
ber-utanpétlds  tamoga-
tasa; tarsadalmi mobili-
tast segitd képzési lehetd-

Er6sebb térségi beagya-
zottsag; bévilé hozzafé-
rés a szakmaszerzéshez;
térsadalmi mobilitas ta-
mogatasa; a Centrum re-
giondlis szerepének erg-
sodése

ségek

7. Osszegzés, kihivasok és fejlesztési iranyok

Célja: a Centrum elétt all6 f6bb kihivdsok és az ezekhez kapcsolodoé fejlesztési irdnyok dsszegzése. Kijeldli azokat
a stratégiai beavatkozisi teriileteket, amelyek a kdvetkezd iddszak szakképzési, munkaerdpiaci és intézményi

miikodését meghatarozzak.

Demografiai kihivds

Tartalmi elemek:

e csOkkené gyermeklétszam

* beiskolazési verseny ergsodése

o egyes szakmak iranti érdeklédés
ingadozdsa

o kisebb létszdmu osztélyok vagy
képzések fenntarthatésdga

e térségisajatossagok

Fejlesztési irdny:

e célzottabb pdlyaorientacié

» erdsebb dltaldnos iskolai kapcso-
latok

e szil6k megszdlitasa

s vonzobb szakmabemutatok

o digitdlis kommunikdcid erésitése

Tanuldi alapkészségek fejlesztése

Tartalmi elemek:

s bemeneti kompetencidk kiilénb-
ségei

s szBvegértés, matematika, digita-
lis kompetencia, tanuldsméd-
szertan

e motivacids problémak

» hidnyzasok és lemorzsolddas
kapcsolata

e bemeneti mérések tudatosabb
hasznalata

e célzott fejleszts foglalkozdsok

e tanuldsmddszertani timogatss;

» pedagégusok moddszertani ta-
mogatdasa

Dudlis partneri kor bovitése

e dudlis partnerek szerepe a szak-
mai képzéshen

e tanulék gyakorlati képzésének
mindsége

e partneri visszajelzések beépitése

e munkaerdpiaci elvarasok vélto-
zasa

s meglévd partnerségek mindség-
biztositasa

e rendszeres partneri elégedett-
ségmérés

s koOz6s tananyag- vagy projektfej-
lesztés

* mentoralasi gyakorlat ergsitése
a dudlis helyszineken

Felndttképzés mindségbiztositasa

Tartalmi elemek:

o eltérd tanuldi motivacid és els-
képzettség

o képzésszervezés rugalmassdga

o oktatoi kapacitasok

e partneri igényekhez val6 illesz-
kedés

Fejlesztési irdny:

s egységesebb feln6ttképzési mi-
néségbiztositas

s bemeneti kompetencidk felmé-

rése
e munkaerdpiaci hasznosulds ké-
vetése

Munkaerdpiaci igények

Tartalmi elemek:

* partneri visszajelzések rendsze-
rezése

o térségi gazdasdgi igények valto-
zasa

e technoldgiai valtozdsok

¢ Uj kompetenciaigények

Fejlesztési irany:

e rendszeres partneri konzulticid

e strukturdlt kérdgivek, interjuk,
férumok

¢ munkaerdpiaci adatok beépi-
tése a képzési dontésekbe

s palyakovetési adatok felhaszna-
l3sa

Szakmaszerkezet fejlesztése

Tartalmi elemek:

e beiskolazasi adatok; lemorzsol6-
dasi adatok; vizsgaeredmények;
dudlis partneri igények; munka-
erdpiaci visszajelzések

o tanuldi és sziil6i érdeklédés

o térségi gazdasagi kornyezet

Fejlesztési irany:

¢ adatalapi dontéshozatal er6si-
tése

o Uj képzési lehetGségek feltérké-
pezése

e intézményi profilok tudatosabb
kialakitasa;

e parhuzamossagok és kapacita-
sok attekintése.

10.



SZABOLCS-SZATMAR-BEREG VARMEGYEI KOZGYULES
.../2026. (V1.30.)
onkormanyzati hatarozata

Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye szakképzésének helyzetérol

A Varmegyei Kozgyiilés

a Varmegyei Kozgyiilés és szervei Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatarol sz616
10/2024. (X1.7.) énkormanyzati rendelet 42. §-a alapjan a Szabolcs-Szatmér-
Bereg varmegye szakképzésének helyzetérdl sz616 tdjékoztatét megtargyalta, az
abban foglaltakat tudomasul veszi.

A hatarozatot kapja:
Varmegyei Onkormanyzati Hivatal, Helyben

Nyiregyhaza, 2026. janius 30.



