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Tisztelt Varmegyei Kozgyiilés!

Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegye Onkormanyzata kiemelt feladatanak tekinti a varmegye
tertiletfejlesztési szerepl6i kozotti partnerség erdsitését, valamint a fejlesztési elképzelések és
tapasztalatok Osszehangolasat.
A véarmegye vidéki térségeinek fejlesztésében jelentds szerepet téltenek be a LEADER Helyi
Akcibéesoportok, melyek a helyi szereplok egyiittmiikddésére épitve vesznek részt a helyi
fejlesztési igények feltarasaban, a Helyi Fejlesztési Stratégidk megvalésitasaban, valamint a
helyi gazdaséagi és k6zosségi kezdeményezések tdmogatasaban.
A Varmegye Onkorményzata a teriiletfejlesztési koordinacié keretében fontosnak tartja a
LEADER Helyi Akciécsoportok tevékenységének és tapasztalatainak megismerését, tovabba
annak attekintését, hogy a helyi fejlesztések milyen mddon jarulnak hozzd a varmegye
teriiletfejlesztési céljainak megvalositasdhoz.
Ennek érdekében az alabbi témateriiletekre fokuszalva 2026.08.25. napjan megkereséssel
éltiink a varmegyében miikodé6 LEADER Helyi Akcidcsoportok irdnyaba:

e a Helyi Akcidcsoport miikddési teriiletének €s szervezetének rovid bemutatasa;

e a Helyi Fejlesztési Stratégia {6 célkitiizései;

e 2a2025-2026. években végzett szakmai tevékenység és a megvalosult fejlesztések fobb

eredményei;

e atérség meghatdrozoé fejlesztési kihivasai;

e ajo gyakorlatok és kiemelkedd projektek rovid bemutatésa;

e avarmegyei teriiletfejlesztési célokhoz valé kapcsolddas;

e ajovobeni egylittmiikodésre vonatkozo javaslatok.

A részletes szakmai tapasztalatokat, eredményeket, valamint javaslatokat a LEADER Helyi
Akciocsoportok altal megkiild6tt szakmai tdjékoztatok mutatjak be, melyek valtozatlan

tartalommal keriiltek a Varmegyei Kozgytilés részére készitett tajékoztatd mellékletébe.

Kérem a Tisztelt Kozgytilést, hogy a tajékoztatoban és a kapcsolédo mellékleteiben

foglaltakat megtargyalni és a hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Nyiregyhiza, 2026. szeptember 17.
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Csengeri Jaras Leader Egyesiilet

Szakmai tajékoztato

1. Helyi Akcidéesoport miitkiddési teriiletének és szervezetének rivid bemutatisa

A Csengeri Jards az Eszak — Alfoldi Régioban. Szaboles — Szatmar — Bereg Varmegyében
helyezkedik el. A jaras Romaniaval. illetve a Fehérgyarmati és Matészalkai Jarasokkal hataros.
11 tagtelepiilése van: Csenger, Csengersima, Csengerujfalu. Komlodtotfalu. Patyod, Porcsalma.
Szamosangyalos. Szamosbecs, Szamostatarfalva, Tyukod és Ura. A 11 telepiilés 247 km2
teriileten a Fels6-Tisza-vidék tajegység részét képezo Szatmari-siksagon, azon beliil a Szamos
folyot kiséré Szamoshat és az Ecsedi-lap K-i peremét képezd Rétoldal tajrész teriiletén
helyezkednek el.

A térség az orszaghatar, az Ecsedi-lap és a Szamossalyi-arapaszto csatorna kozétt talalhato. A

siksag tengerszint feletti magassaga 75 - 125 m kozott véltakozik. A kis lejtésii felszint
kiilonboz6 mértékben feltsltstt folyomedrek stirti halozata szévi at. Ezek leginkabb a Szamos
hajdani medrei voltak. A teriileten t6bb DK-rél ENY-nak tart6 lapos, atlag 1 - 3 méter magas
folyohatat figyelhetiink meg, amelyek kzott rossz lefolyasu, elgatolt vizenyds rétek alakultak
ki. A térség felszinét holocén képzédmeények koziil a barnafoldek uraljak. de ezeket dntésiszap,
ontésagyag ¢s ontéshomok foltok, savok szakitjak meg.

A Csengeri Jirds teriilete és népessége, 2022 (Forrds: KSH):

Telepiilés neve Jogillis T("'l:":l'z")te La"(‘t’.;;aga N&‘(’;E;’;;g

1. Csenger VAros 36.16 4711 130,28
L. Csengersima kozség 23.8 778 32.69
3 Csengerujfalu kozség 25,61 941 36.74
4. Komlodtottalu kozség 6.97 104 14.92
5. Patyod kozség 9.05 637 70.39
6. Porcsalma nagykozség 3.1 2702 86.88
Te Szamosangyalos kozség 8.09 937 115.82
8. Szamosbecs kozség 6.71 359 33.3

9. Szamostatarfalva kozség 4.5 314 69.77
10. Tyukod nagykozség 62,22 1 950 31.34
11. Ura kozség 32.34 551 17.04

- A jarashoz tartozo telepiilések szama: 11

- Kedvezményezett jaras [290/2014. (X1. 26.) Korm. rendelet]: Igen

- Fejlesztendoé jaras [290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet]: Igen

- Komplex programmal fejlesztendd jaras [290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet]: Igen
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- Tarsadalmi, gazdasagi és infrastrukturilis szempontbél kedvezményezett telepiilések
szama [105 /2015. (IV. 23.) Korm. rendelet]: 8

- Jelentés munkanélkiiliséggel sujtott telepiilések szama [105 /2015. (IV. 23.) Korm.
rendelet]: 6

Lakonépessége 2022. elején 13.984 6. népsiirtisége 56.71 f6/km2 volt. Szabolcs- Szatmar-
Bereg Varmegye teriiletének 4.16 %-at foglalja el. népességének pedig 2.47%-at adja. A
telepiilések szama 11, melybdl egy varosi rangl, a megye telepiiléseinek 4.8%-a taldlhato a
jarasban. Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegye legkisebb teriiletli és népességszamu jarasa. A
mikrorégio telepiilésszerkezete kettds arculati. Az Alfoldre jellemz6 atlagosnal nagyobb
telepiilésmérettel szemben a Csengeri Jardsban jelentés az aprofalvak el6fordulasa. Az ezer
fonél kisebb népességli un. aprofalvak ardnya a térségben 73%. Joval magasabb ez az érték,
mint az orszagos atlag (55%). A legnépesebb telepiilés Csenger, melynek lakonépessége
majdnem eléri az Otezer fot. A jarasok fejlettsége és telepiilésstruktirdja Szabolcs-Szatmar-
Bereg Varmegyében is szoros korrelaciot mutat, hiszen a felaprozott struktira egyértelmien a
fejletlenebb térségek jellemzdje. A nagyobb lélekszamu telepiilések kisebbekhez viszonyitott
mérsékeltebb elofordulasa ellenére a harom legnépesebb telepiilés tomoriti a mikrorégio
népességenek kozel hetven szazalékat.

Teriiletén meghatarozo dgazat a mezogazdasag. kiemelkedé a zoldség és gyiimdlestermesztés.
a nagyobb létszamot foglalkoztatni képes ipari jellegi vallalkozdsok szama alacsony.
Turisztikai szempontbol a térség lehetdségei kiakndzatlanok. A tervezési teriileten a telepiilések
eloregednek. a sziiletések szama kevés, a fiatalabb korosztaly pedig folyamatosan elvandorol.
A villalkozok szdma a varmegyei atlaghoz képest is alacsony, az elballitott termékek
hozzaadott értéke csekély. a legtobb esetben a megtermelt mezogazdasagi termékek
feldolgozatlanul, alacsony aron keriilnek értékesitésre. A helyben megtermelt. eléallitott
termékek és a vallalkozasok altal nytjtott szolgéltatasokhoz kapcsolddd marketingtevékenység
nincs. vagy elhanyagolhatd. Sziikséges a helyi termékek térségi. varmegyei és orszagos szinten
10rténd népszertsitése. A térség munkanélkiiliség szempontjabol a leghatranyosabb térségek
egyike. Magas a munkanélkiiliek szama. a munkanélkiiliek kozott magas az iskola nélkiili és az
alacsony iskolai végzettséggel rendelkezok szama. A telepiiléseken a halmozottan hatranyos és
hatranyos helyzetii csaladok szama magas, sok a segélyezett.

Az HACS cimbirtokos egyesiilet jelenlegi tagjainak szama 68, melyet 11 6nkormanyzat, 26
civil szervezet, 31 vallalkozas alkot. A LEADER palyazatok elbiralasara az egyesiilet 15 fos
Biralobizottsagot hozott létre. A LEADER feladatellatishoz kapcsoloddan az egyesiilet
munkaszervezetet mitkddtet. melynek létszama az ellatando feladatok fiiggvényében 2-3 6. A
HACS iroda Csengerben. a varoshaza foldszintjén kapott helyet. ahol a munkatarsak a hét
minden munkanapjan személyes tigyfélszolgdlatot biztositanak az érdekl6dok szamara. Az
informaciok célcsoporthoz torténd eljuttatasa érdekében a szervezet sajat honlappal
(www.csengerleader.hu) rendelkezik. valamint jelen van a kozdsségi médiaban is.
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2. A Helvi Fejlesztési Stratégia fo célkitiizései

Atfogo cél:

- Stabilabb mikrovallalkozasi szféra létrehozasa, fenntartasa

- A térségben €lok €letmindségének javitasaval, helyi kdzosségek aktivizalasaval egy élhetobb
térség kialakitasa

A legfontosabb specifikus célok:

» a vidéki térségekben a mikro- kis- és kozépvallalkozasok inditasa, fenntartasa, erdsitése:

A térségben nagyobb létszami munkavallalot foglalkoztatni képes vallalat (multi) nincs. a
legtobb esetben a telepiiléseken miikddé mikrovallalkozasi szféra biztosit munkalehetéséget.
igy ennek a vallalkozasi rétegnek a tamogatasa, segitése elengedhetetlen.

* a vidéki térségekben a lakossag human koézszolgaltatasokhoz vald hozzajutasanak
elémozditasa:

A telepiiléseken eltéré mértékben ugyan. de magas a hatranyos helyzetii csaladok. személyek
szama, akik szamara biztositani sziikséges kiilonb6z6 humanszolgaltatasokat szocialis,
‘egészségiigyi. munkavallalasi és egyéb kapesolodo szakteriileten. A szolgaltatisokat nyujto
szervezeteket, onkormanyzatokat segiteni kell fejlesztések megvalositasaban.

a vidéki térség. mint vallalkozasi tér és lakohely erositése:

» kozosségi €let, kozdsségi marketing, kzosségi terek infrastrukturalis fejlesztése. épitett és
kulturalis 6rokség megorzése:

A Csengeri Jaras térsége turisztikai szempontbol kiaknazatlan, kevés a vendégéjszakak és
alacsony az ide latogatd vendégek szama. Az dgazat fejlesztési elképzeléseit tamogatni
sziikséges. A telepiilések életében. a helyi identitdstudat fejlesztésében és a lakossag
megtartoerejének fenntartasaban jelentds szerepe van a telepiilési kiskozosségeknek. melyek
fejlesztéseit eld kell segiteni.

3. 2025-2026. évben végrett szakmai tevékenvség és megvalosult fejlesztések fiobb
eredményei

2025.07.15-én jelent meg hivatalosan Csengeri Jaras Leader Egyesiilet elso helyi felhivasa
.Elhetobb telepiiléskép kialakitasanak és fejlesztésének timogatasa™ cimmel (KAP-RD57-017-
2-25). melyre 2025.09.03. napjatdl érkezhettek be a tamogatasi kérelmek a helyi
onkormanyzatok részérol.

2026.01.27-én jelent meg hivatalosan Csengeri Jaras Leader Egyesiilet masodik helyi felhivasa
.Nem mezdgazdasagi mikrovallalkozas inditasanak és fejlesztésének tamogatdsa™ cimmel
(KAP-RD57-017-1-26), melyre 2026.03.26. napjatol érkezhettek be a tdmogatasi kérelmek a
helyi nem mez6gazdasagi mikrovallalkozasok részérdl.

2026.03.18-an jelent meg hivatalosan Csengeri Jaras Leader Egyesiilet harmadik helyi
felhivasa ..Kozosseégi célu civil fejlesztések tamogatasa™ cimmel (KAP-RD57-017-3-26).
melyre 2026.04.23. napjatol érkezhetnek be a tamogatasi kérelmek a helyi civil szervezetek és

egyhazak részérol.
Eurdpai Unio -
Eurdpai Mezogazdasadg

LEADER

(0zossegvezerelt helyi fejlesztesek




Jap,  Csengeri Jaras Leader Egyesiilet ’
' —5\ 4765 Csenger, Ady E. u. 14.
oy Email: csengerleaderiwgmail.com \

%] Web: www.csengerleader.hu
\ | Tel.: +36-44/520-544

Az .Elhetobb telepiiléskép kialakitasanak és fejlesztésének tdmogatasa™ ciml (KAP-RD57-
017-2-25) és a felhivdsa ..Nem mezogazdasagi mikrovallalkozas inditasdnak és fejlesztésének
tamogatasa” ciml (KAP-RD57-017-1-26) helyi felhivasok lezarultak, az oda beérkezett
tamogatasi kérelmek ligyintézése a munkaszervezet részérol folyamatos. A . Kozosségi célu
civil fejlesztések tamogatasa™ cimi (KAP-RD57-017-3-26) helyi felhivds még nyitott.
Tovabba 2026. évben egyiittmiikddési partnerségi megallapodas keriilt megkotésre a Csengeri
Jaras Leader Egyesiilet, illetve a roméniai GAL Sud-Vest Satu Mare Leader HACS kozott,
Europai Bizottsag fémjelezte. az OECD dltal megvalositott IMPACT projektben vald részvétel
kapcsan, amely a hatdr menti régiok kozosségi felelosségvallalas ala tartozo helyi fejlesztés
megerositését szolgdlja.

4. A térség meghatirozo fejlesztési kihivisai

Nem mezo6gazdasagi mikrovallalkozas inditasanak és fejlesztésének tamogatasa

Az intézkedés megnevezése: Nem mezogazdasiagi mikrovallalkozds inditdsdnak és
fejlesztésének tamogatasa

Specifikus cél: a vidéki térségekben a mikro- kis- és kozépvallalkozasok inditasa, fenntartasa.
erOsitése

Indoklas, alatdmasztas: Foként a vidéki térségekre jellemzO az alacsonyabb villalkozdi
aktivitas, a tokehiany, valamint az abbol adodé elavult, hianyos eszkdz- és infrastrukturalis
ellatottsdg. Tovabbi fo cél a mikrovéllalkozasok fejlodésének. gazdasagban betdltott
szerepének, piaci poziciojanak erdsitése. a teriileti kiilonbségek csokkentése. a térségi
felzarkoztatas €s a helyi gazdasag megerositése. tovabba a munkahelyek megtartasa és Gjak
létrehozasa.

Elhetébb telepiiléskép kialakitdsanak és fejlesztésének tamogatasa

Az intézkedés megnevezése: Elhetobb telepiiléskép kialakitasanak és fejlesztésének timogatasa
Specifikus cél: a vidéki térségekben a lakossag huméan kozszolgaltatasokhoz valo
hozzajutasanak elomozditasa: kozosségi élet. kozosségi marketing, kozosségi  terek
infrastrukturalis fejlesztése. épitett és kulturdlis 6rokség megorzése: a vidéki térség. mint
vallalkozasi tér és lakohely erdsitése:

Indoklas. alatamasztas: EI0 kell segiteni a tarsadalmi szempontbol elmaradott rétegek
felzarkoztatdsat. a szegénység enyhitését célzo, a felzarkozast és befogadast segitd
programokon keresztiil. Kiemelten kell kezelni (kiilondsen a leszakadod rétegek esetén) a
gyermekek iskolan kiviili nevelésének kérdéskorét. A gyermekek iskolaidon kiviili
foglalkozdsaihoz  sziikséges  eszkozfejlesztéseket,  beruhazasokat, szolgaltatasok
igénybevételének lehetdségét biztositani kell. Kistelepiilések esetén elo kell segiteni kozosségi
terek kialakitasat, eszkozfejlesztését a fiatalok helyben tartdsanak érdekében. A lakossag
humanszolgéltatasokhoz vald hozzaférésének javitasa céljabol a korabbi tervezési idoszakban
Iétrehozott szolgdltatasokat (tanoddk. biztos kezdet gyerekhazak. segité hazak, kozosségi
hazak. egyéb kozosségi terek) €s azok helyszineit fenn kell tartani és fejleszteni kell. A
szegregatumokban, telepszer( kornyezetben €10k életkoriilményeit, a lakokdrnyezetben, illetve

Eurépai Unidé
L E D E R Europal Mezdgazdasag

Kozossegvezerelt helyi fejlesztések Az Eurdpal Unid
tarsfinanszirozasaval




oy Csengeri Jaras Leader Egyesiilet ’
4765 Csenger, Ady E. u. 14.

oy o Email: csengerleader@gmail.com \
= Web: www.csengerleader.hu

\ Tel.: +36-44/520-544

ahhoz kozel. alacsony kiiszobii szolgaltatasok (egészségiigyi ellatés. tisztalkodasi feltételek.
mosasi lehetdség. fO6zési lehetoség stb. biztositdsa) kiépitésével, fejlesztésével javitani
szlikséges. A telepiiléseken €16 fiatalok helyben tartasahoz is hozzdjarulo kozosségi funkciot
ellato tereket, épiileteket fenn kell tartani, azokat fejleszteni sziikséges. kiilondsen az okosfalu
¢s okosvaros fejlesztésekhez kapesolodoan.

Kozosségi célu civil fejlesztések tdmogatdsa

Az intézkedés megnevezése: Kozosségi célu civil fejlesztések tamogatisa

Specifikus cél: kozosségi élet, kozosségi marketing. kozosségi terek infrastrukturalis
fejlesztése. Epitett és kulturdlis drokség megorzése; a vidéki térség, mint véllalkozasi tér és
lakohely erdsitése

Indoklas. aldtimasztas: A térségben alacsony a miikodo civil szervezetek szama. A telepiilések
lakossdgdnak megtartasaban, életmindség, hagyoméany6rzésben. helyi kulturalis és épitett
Orokség megorzésében. sport — €s egészséges életmdd fejlesztésében, kozbiztonsag javitasaban
jelentds szerepet vallalo civil szervezeteket, egyhazakat meg kell erdsiteni, el6 kell segiteni
Gjabb civil szervezetek létrehozasat. Az egyhazak kozosségépito és lakossagmegtartd szerepe a
teleptiléseken kiemelked6. Az egyhazak hitéleti tevékenységéhez kapcesolodo infrastrukturalis
hattér fejlesztésre szorul. A civil szervezetek és egyhazak tevékenységéhez kozvetleniil
kapcsolodd  kisléptékii  infrastrukturalis fejlesztéseket, valamint a tevékenységiikhoz
kozvetlentil kapesolodo eszkozbeszerzéseket tamogatni sziikséges.

3. Jo gvakorlatok és kiemelkedd projektek rivid bemutatisa

A 2021-2027 id6szakra vonatkozéan LEADER tamogatd okirattal bird mivelet még nincs a
térségben. A beérkezett tamogatasi kérelmek feldolgozasa folyamatos, igy jo gyakorlatokrol,
illetve kiemelkedo6 projektekrol beszélni még korai.

6. Virmegyei teriiletfejlesztési célokhoz valé kapesolodis

Szabolcs-Szatmar-Bereg megye operativ programja

Az operativ program legfontosabb célkitlizése az itt él6 lakossag életmindségének javitasa.
Jovokép: ..2030-ban Szabolcs-Szatmar-Bereg megye egy olyan hely, ahol jé élni™.

A megye operativ programjaban megfogalmazott horizontalis célok koziil a HFS a kovetkezok
megvalosulasat segiti elo:

- 2. prioritds: Hatékony kornyezetgazdalkodas és klimavaltozashoz valo alkalmazkodas
megteremtése.

- 3. prioritas: Komplex megyei menedzsment és marketingtevékenység megvalositasa, melynek
keretében tervezett intézkedések koziil a vallalkozasfejlesztés és a kdzdsségi megijulast

szolgalo szemléletformalas
Europai Unio -

- 8. prioritas: Elhet6 vidéki térségek megteremtése
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7. Jovobeni egviittmiikidésre vonatkozo javaslatok

A Csengeri Jaras Leader Egyesiilet a korabbi idészakhoz hasonldan a jovoben is egyiitt kivan
miikddni. Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegye Onkorményzataval a megye fejlesztési
stratégidjanak  kidolgozasaban. projektek generdlasaban, valamint kozos fejlesztések
megvalositasaban, akar konzorciumban, akar egyiittmiikodé partner statuszban.

Csenger, 2026. szeptember 14. PR —
Egyesilet
4765 Csenger. Ady E. u
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Egy Jobb Eletért Egyesiilet

TAJEKOZTATO

Az Egy Jobb Eletért Egyesiilet 2011-ben alakult azzal a céllal, hogy a térségben é16 lakossag
¢letmindségének javitdsdhoz, a helyi kozosségek megerdsitéséhez, a helyi gazdasag
fejlesztéséhez, valamint a térségben rendelkezésre allo fejlesztési lehetdségek hatékony
kihasznalasdhoz hozzajaruljon.

Az Egyesiilet munkdjanak egyik meghatarozo teriilete a LEADER program keretében
megvaldsuld helyi vidékfejlesztés, amelynek soran a helyi szereplok — dnkorményzatok, civil
szervezetek, vallalkozdsok, egyhdzi szervezetek ¢€s maganszemélyek — egyiittmiikodésére

épitve keriiltek meghatarozasra a térség fejlesztési iranyai és sziikségletei.

A LEADER megkozelités egyik legfontosabb sajatossaga, hogy a fejlesztési célok és a
tamogatasi lehetdségek a helyi sziikségletekre reagalva, a helyi szereplok bevonéasaval keriilnek
kialakitdsra. A Helyi Fejlesztési Stratégia ennek megfeleléen olyan fejlesztési iranyokat
fogalmaz meg, amelyek a helyi gazdasag erdsitését, a kozosségi élet fejlesztését, a helyi értékek

megOrzését, valamint a térség népességmegtartd erejének novelését szolgaljak.

Az Egyesiilet célja, hogy a rendelkezésre allo fejlesztési forrdsok minél szélesebb korben, a
helyi igényekhez igazodva keriiljenek felhasznéalasra. Ennek érdekében a munkaszervezet a
tamogatdsi lehetdségek megismertetésével, tandcsaddssal, tdjékoztatassal és a palyazok

segitésével is hozzajarul a térség fejlesztéséhez.

Az Egy Jobb Eletért Egyesiilet Helyi Akcidcsoport teriiletéhez dsszesen 23 telepiilés tartozik.
A Helyi Akciécsoport miikddési teriilete a Nyirbatori jaras csaknem teljes teriiletét lefedi,
amelyhez 19 telepiilés — Batorliget, Encsencs, Kisléta, Mariapocs, Nyirbéltek, Nyirbogat,
Nyircsaszari, Nyirderzs, Nyirgelse, Nyirgyulaj, Nyirlugos, Nyirmihalydi, Nyirpilis,
Nyirvasvari, Ombély, Penészlek, Piricse, Pocspetri és Terem — tartozik.

A teriilethez emellett a Matészalkai jards harom telepiilése, Nyirkata, Mérk és Vallaj is

csatlakozik, tovabba egy kiilteriileti telepiilésrésszel érintett telepiilés is kiegésziti.

4361 Nyirbogat, Hunyadi ut 7. II. emelet
06-42/254-052



.

Egy Jobb Eletért Egyesiilet

A miikodési teriilet lakossagszdma: 39.674 6.

A térség telepiiléseinek adottsdgai, gazdasagi szerkezete, tarsadalmi helyzete és természeti-
kulturalis értékei eltéréek, ugyanakkor szamos kozos fejlesztési igény fogalmazhaté meg. Ilyen
tobbek kozott a helyi vallalkozasok versenyképességének javitdsa, a kozosségi infrastruktira
fejlesztése, a helyi értékek megorzése, a turisztikai lehetdségek jobb kihasznalasa, valamint a

helyi kozosségek egyiittmiikodésének erdsitése.

Az Egyesiilet munkaszervezete ezen igényekre reagéalva folyamatos kapcsolatot tart a térség
onkormanyzataival, vallalkozésaival, civil szervezeteivel, egyhazi szerepldivel €s egyéb helyi

kozosségeivel.

Az Egyesiilet tevékenységérol, a palydzati lehetdségekrdl és az aktudlis informaciokrol a

mukdodtetett honlapon https://egyjobbeletert.hu/ keresztiil is rendszeresen tajékoztatast nyujt.

A 2014-2020-as programozasi iddszak, valamint az azt kdvetd atmeneti idészak sordn az Egy
Jobb Eletért Egyesiilet egyik legfontosabb feladata a Helyi Fejlesztési Stratégia végrehajtasa, a
helyi felhivasok elkészitése, meghirdetése €s a tdmogatasi kérelmekhez kapcsolddo feladatok
ellatasa volt.
Az alabbi helyi felhivasok keriiltek meghirdetésre:
- Mezdgazdasagi kislizemek, OstermelOk tAmogatas, 01j vagy meglévo erdforrasokra épitd
helyi termékek eléallitasat, piacra jutasat eldsegitd tdimogatasok 158.532.891 Ft
- Mikro-vallalkozasok kisléptéki fejlesztése miikddési €s termelési feltételeinek javitasa,
hatékonysaganak novelése 59.949.738 Ft
- Helyi kozosségek célorientalt timogatasa, tevékenységiikhoz kapcsolodo eszkdz és
infrastruktira fejlesztése 10.000.000 Ft
- Helyi fejlesztések tamogatasa 240.000.000 Ft
- Helyi fejlesztések tamogatasa 80.132.377 Ft

4361 Nyirbogat, Hunyadi ut 7. II. emelet
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Mikrovallalkozéasok kisléptékii fejlesztése miikddési €s termelési feltételeinek javitasa,
hatékonysaganak novelése 77.630.272 Ft

Téaji-természeti-, és kulturalis értékek megdrzésére, fenntarthatd hasznalatra irdnyulo
turisztikai tevékenységek tdmogatasa 77.200.213 Ft

Innovativ  kozosségi, térségi programok megvalositdsa, programsorozatok és
egyiittmiikddésen alapuld rendezvények tamogatdsa. A térség néprajzi értékeinek

Osszegyljtése, kiadvanyban valo megjelentetése. 40.909.089 Ft

Egyesiiletiink az elmilt idészakban a Vidékfejlesztési program keretében meghirdetett

LEADER Helyi Akcidcsoportok egyiittmiikodési tevékenységeinek elokészitése és

megvaldsitasa projektben 3 db egyiittmiikodési palyazatunk valosult meg:

VP-19.3.1-17 LEADER Helyi Akcidcsoportok egyiittmiikodés tevékenységeinek
elokészitése 3306694911 azonositoszamu projekt — 11.682.617 Ft

VP-19.3.1-17 LEADER Helyi Akciocsoportok egyiittmiikodés tevékenységeinek
elokészitése 3246145496 azonositoszamu projekt — Egy Jobb Eletért Egyesiilet —
6.552.289 Ft, Kallosemjén Nagykdzség Onkormanyzat — 5.629.836 Ft, Egyiitt
Egymasért Nyirbogaton Alapitvany — 5.739.537 Ft

VP-19.3.1-17 LEADER Helyi Akciocsoportok egyiittmiikodés tevékenységeinek
elokészitése 3440193787 azonositészamu projekt — Egy Jobb Eletért Egyesiilet —
8.075.778 Ft, Beregi Ifjusagi Kozmiivelddési és Szabadidd Egyesiilet — 3.483.779 Ft,
Felso-Tisza Volgye Vidékfejlesztési Egyesiilet — 5.328.946 Ft

A KAP id6északra a ,,HFS-ek végrehajtasara juto, helyi tAmogatasi kérelmekre fordithato

forras Osszege 626 395 893 Ft. Az intézkedések tekintetében 4 db helyi felhivast terveztiink

melyeket az IH egyeztetve 1 felhivasunk jelent meg 2 felhivasunk megjelenése var

engedélyezésre. A célteriiletei hasonlok az el6z6 iddszakhoz.

1.
2.

Vidéki térségekben a vallalkozasok fenntartasa, erdsitése

A vidéki térségben a lakossag human kozszolgaltatdsokhoz valo hozzajarulasanak
elémozditasa

Vidéki térség, mint vallalkozasi tér €s lakohely erdsitése

Kozosségi élet, kozosségi marketing, kozdsségi terek infrastrukturdlis fejlesztése,

épitett és kulturalis 6rokség megdrzése;

4361 Nyirbogat, Hunyadi ut 7. II. emelet
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Jovobeni egyiittmiikodésre vonatkozo javaslatok:

Az Egyesiilet a jovOben is fontosnak tartja a térségi és térségek kozotti egyiittmikodések

0sztonzését.

A lehetséges egyiittmiikddési teriiletek kdzott az alabbiak emelhetdk ki:

o jelentds eurdpai uniods és hazai fejlesztési forrasok hatékony kihasznalasa;

o képzési €s tudasatadasi programok megvalositasa;

e hatranyos helyzetli személyek és csoportok tdimogatasa;
o helyi vallalkozasok kozotti egyiittmiikodések kialakitasa;
 turisztikai potencialok kiaknézasa;

o természetjaras és aktiv turizmus fejlesztése;

o sporttal kapcsolatos fejlesztések;

o kulturalis 6rokség megdrzése;

o templomok, kuriak, kastélyok és egyéb épitett értékek hasznositasa;

o kihasznalatlan 6nkormanyzati ingatlanok felajitasa és 1) funkcioval valdo megtoltése;

e helyi termékek és szolgaltatdsok népszeriisitése;
o koz06s rendezvények és programsorozatok szervezése;

e j6 gyakorlatok és tapasztalatok atadasa;

o fiatalok helyben tartasat szolgald kezdeményezések tamogatasa.

A jovébeni egylttmiikddések egyik fontos célja lehet a
Osszekapcsolasa annak érdekében, hogy a rendelkezésre

kozosen, hatékonyabban tudjak hasznositani.

Kapcsolodas a varmegyei teriiletfejlesztési célokhoz:

crer

térség és a varmegye fejlesztési torekvéseivel.

térség szerepldinek

all6 er6forrasokat

A fejlesztések egyik legfontosabb célja a helyben élok életmindségének javitasa, a helyi

gazdasag erdsitése, a kozosségek megtarto erejének novelése és a térségben rendelkezésre allo

természeti, kulturalis és gazdasagi er6forrasok hatékonyabb hasznositasa.

4361 Nyirbogat, Hunyadi ut 7. II. emelet
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A HFS megvalositasa tobbek kozott az alabbi teriiletekhez kapcsolodik:
o ahelyi gazdasag ¢és vallalkozasok fejlesztése;
o a helyi foglalkoztatési lehetdségek erdsitése;
o akozosségi infrastruktura fejlesztése;
o ahelyi kulturélis és természeti értékek megdrzése;
o aturisztikai potencidl kihasznalasa;
o atarsadalmi és kdzosségi kapcsolatok erdsitése;
e avidéki életmindség javitasa;

o ahelyi és térségi egyiittmiikodések tamogatasa.
Nyirbogat, 2026. 09. 10.
Madacsiné Barna Erzsébet Brenda

elnok

Egy Jobb Eletért Egyesiilet
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SZAKMAI TAJEKOZTATO

a Fels6-Tisza Volgye Vidékfejlesztési Egyesiilet
2025-2026. évi szakmai tevékenységeirol

A 2023-2027-es Helyi Fejlesztési Stratégia célrendszerére épitve

2026. szeptember 03.

Készitette: Fels6-Tisza Volgye Vidékfejlesztési Egyesiilet munkaszervezete
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1. A Helyi Akcidcsoport miikodési teriiletének és szervezetének rovid
bemutatasa

A Felso-Tisza Volgye Vidékfejlesztési Egyesiilet (HACS) mtikodési teriilete 30 telepiilésre terjed
ki. A telepiilések koziil 26 a véasdrosnaményi jardshoz (Aranyosapati, Barabds, Beregdaroc,
Beregsurany, Csaroda, Gelénes, Gemzse, Gulacs, Gyiire, Hetefejércse, Ilk, Jand, Kisvarsany,
Lonya, Marokpapi, Matyus, Nagyvarsany, Olcsva, Takos, Tarpa, Tiszaadony, Tiszakerecseny,
Tiszaszalka, Tiszavid, Vamosatya, Vasarosnamény), 4 teleptilés (Jéke, LovOpetri, Pap, Nyirlovo)
pedig a kisvardai jarashoz tartozik. A Fels6-Tisza Volgye térségének teriilete 603,1 km?. Az itt
¢16 lakosok szdma 34.194 6. A térség legnagyobb lakonépességii-, egyetlen varosi ranggal
rendelkezd telepiilése Vasarosnamény.

Feladata, hogy a helyi onkormanyzatok, civil szervezetek, vallalkozdsok és egyéb térségi
szereplok bevonasaval Osszehangolja a helyi fejlesztési igényeket, eldsegitse az
egyiittmiikddéseket, valamint kdzremiikodjon a Helyi Fejlesztési Stratégia végrehajtasaban.

A 2023-2027-es programozasi iddszakban a Helyi Akciocsoport valtozatlan teriileti felallasban
folytatja tevékenységét. Az Egyesiilet kozgytilése 2023. januar 25-én az 1/2023. (1.25.) szamu
hatarozataval dontott arrdl, hogy a Helyi Fejlesztési Stratégia megvaldsitdsa tovabbra is 30
telepiilésre terjed ki. A térség tarsadalmi, gazdasdgi és természeti adottsdgai indokoljak az
Osszehangolt, helyi igényekre épiilé vidékfejlesztési beavatkozasokat.

Egyesiiletiink strukturdlis felépitése: egyesiiletiinket az elndk vezeti, akinek akadalyoztatisa
esetén az alelndk latja el a feladatokat. A vezetést kiegésziti egyesiiletiink 11 f8s elndksége,
feliigyelobizottsagunk 3 f0s. Elndkségilink tisztségvisel6i mindhdrom szférat képviselik a
megfeleld aranyban, igy kordbban dontébizottsagi feladatok ellatasat is biztositotta a testiilet. Az
egyesiilet adminisztrativ szervezete a munkaszervezet, amely 3 fOvel miikodik. Egy f6
munkaszervezet vezetd ¢és két f6-, jelenleg térségfejlesztési referens mindsitésben. A
munkaszervezet latja el az egyesiilet mindennapi feladatait, a kozgytiléstdl, az elndkségtdl, illetve
a vezetd tisztségviseloktdl kapott feladatokat, korabban kapcsot biztositottak az iranyitd
szervezetek iranyaba ¢és igy az altaluk meghatarozott feladatokat is biztositotta.

A szervezet munkaszervezete a stratégiai tervezés, a palyazoi tajékoztatas, a helyi felhivasok
elokészitése és végrehajtasanak tdmogatdsa mellett folyamatos kapcsolattartast biztosit a térségi
szereplokkel. A LEADER-megkozelités alapelveinek megfelelden a fejlesztési folyamatban
kiemelt szerepet kap az alulrol épitkezd tervezés, a partnerség, az innovacid és a helyi
eréforrasok hasznositésa.
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2. A 2023-2027-es Helyi Fejlesztési Stratégia fo célkitiizései

A Helyi Fejlesztési Stratégia végleges valtozatat a Fels6-Tisza Volgye Vidékfejlesztési Egyesiilet
kozgytilése 2023. december 7-¢én, a 6/2023. (XI1.07.) szamu hatarozataval fogadta el. A stratégia
kialakitasat helyi igényfelmérés, projektotletek gyiijtése és partnerségi tervezés elézte meg.

A stratégia kdzponti torekvése a FelsO-Tisza térségének gazdasagi és tarsadalmi megerdsitése, a
helyi életmindség javitasa €s a kozosségek megtartoerejének novelése. A 2025-ben meghirdetett
helyi felhivasok alapjan a végrehajtds harom hangsulyos irdnya kiilondsen jol kirajzolodik: a
helyi vallalkozéasok versenyképességének novelése, a helyi kozosség életmindségének javitasa,
valamint a térségi civil szervezetek aktivitasanak erdsitése.

E célok egymast erdsitik. A vallalkozasok fejlédése hozzajarul a helyi foglalkoztatdshoz és
jovedelemtermeld képességhez; az élhetd telepiilési kornyezet és a helyi szolgaltatasok javitasa
erdsiti a népességmegtartast; az aktiv civil kozosségek pedig a tarsadalmi kohéziot, a helyi
identitast és az egyiittmiikodési kultirat fejlesztik.

3. A 2025-2026. években végzett szakmai tevékenység és a fébb
eredmények

A 2025-2026-0s iddszak a 2023-2027-es Helyi Fejlesztési Stratégia gyakorlati végrehajtasanak
meghataroz6 szakasza. A stratégiai célok konkrét helyi palyazati konstrukcidkban jelentek meg,
mikdzben a munkaszervezet tjékoztatasi, koordinacids és palydzoi tamogato feladatai is elétérbe
kertiltek.

3.1. Helyi vallalkozasok fejlesztése

2025. majus 27-én megjelent a KAP-RD57-037-1-25 kédszamu, ,Helyi vallalkozasok
versenyképességének novelése” cimii helyi felhivas. A tdmogatasi kérelmek benyujtasara az elsd
benyujtasi szakasz végéig, 2025. julius 15-ig volt lehetéség. A felhivas célja a helyi
véllalkozasok miikodési feltételeinek javitasa, kisléptékli beruhdzasainak, technologiai
fejlesztéseinek 0Osztonzése, valamint a tevékenységeikhez kapcsolodd é€pitési beruhazasok,
megujuld energiat felhaszndlo fejlesztések megvaldsulasa, ezzel hozzajarulva piaci helyzetiik
erdsités¢hez, termékeik és szolgaltatasaik piacra jutdsdhoz, értékesitéséhez. A Felhivas kapcsan
65 darab kérelem keriilt benyujtasra melyek keretében az igényelt Osszeg meghaladja a
750.000.000 HUF-ot.

A konstrukcid a helyi gazdasagi szereplok fejlodését, korszerlisodését és hosszabb tava
miikodoképességét szolgalja.

3.2. A helyi kozosség életminiségének javitasa

2025. augusztus 28-an megjelent a KAP-RD57-037-2-25 koédszamu, ,,A helyi kozosség
¢letmindségének javitasa” cimil felhivas. Az elsd benyujtasi szakasz 2025. oktober 15-én zarult.
A fejlesztési irany a telepiilések élhetdségének, kozosségi funkcidinak és a helyi szolgaltatasi
kornyezetnek a javitasahoz jarul hozza. A Felhivas keretében az 1. célteriilet A vidéki lakossag
helyben tartdsdnak és életmindségének javitdsdhoz nagyban hozzdjarulnak a kozosségi terek,
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szabadtéri rekreacios helyek kialakitdsara lehet forrast igényelni. A 2. célteriilet keretében a
helyi/térségi rendezvények, programok lebonyolitidsara nyilik lehetéség. A két célteriilet kapcsan
Osszesen 17 darab kérelem keriil benyujtasra 181.608.086 HUF forras igénnyel.

3.3. Civil szervezetek aktivitasanak erdsitése

2025. szeptember 26-an megjelent a KAP-RD57-037-3-25 kédszama, ,, Térségi civil szervezetek
aktivitasanak erdsitése” cimii helyi felhivds. A tdmogatasi kérelmek benyujtasara 2025.
november 26-ig, az elsé benyujtasi szakasz végéig volt lehetdség. A felhivas a helyi kdzosségek
szervezderejét, kezdeményezOkészségét ¢és egylittmiikodési képességét erdsiti. A Felhivas
keretében tdmogathatova valt a helyi civil szervezetek tulajdondban vagy bérleményében 1évo
épiiletek felujitasa, tevékenységeikhez kapcsolodo eszkozok és/vagy gépek beszerzése, altaluk
szervezett rendezvények, taborok megvaldsitdsa. A Felhivas keretében 10 kérelem keriilt
benyujtasra 43.010.779 HUF forras igénnyel.

3.4. Tajékoztatas és szakmai segitségnyujtas

A palyazati felhivasok megjelentetését az Egyesiilet tajékoztatd és segitd tevékenysége
egészitette ki. A honlapon elérhetdvé valtak a palydzati felhivasok, értékelési szempontok,
egyiittmiikddési mintak, felhasznaloi kézikonyvek és egyéb segédanyagok. A munkaszervezet
tajékoztatdo  forumokkal ¢és  kozvetlen kapcsolattartassal is  tadmogatja a leendd
kedvezményezetteket.

A 2026. évi szakmai tevékenységben a meghirdetett felhivasokhoz kapcsolodd végrehajtasi,
tajékoztatasi és koordinacios feladatok, valamint a HFS céljainak folyamatos nyomon kovetése
kap kiemelt szerepet. Jelenleg a KAP-RD57-037-1-25 kédszamu Felhivas feldolgozasa dontés
elokészités elott all, a masik két Felhivas kérelmeinek adminisztrativ ellendrzése folyamatban
van. A projektek tényleges megvalosuldsi eredményei a tdmogatasi és végrehajtasi folyamat
elérehaladasaval értékelhetdk teljeskoriien.

4. A térség meghatarozo fejlesztési kihivasai

A Felso-Tisza térségének egyik legfontosabb hossza tavu kihivéasa a népességmegtartd képesség
erdsitése. Ehhez sziikséges a helyi foglalkoztatasi lehetdségek bdvitése, a vallalkozasok
stabilitadsanak és versenyképességének javitdsa, valamint olyan életkdriilmények kialakitasa,
amelyek a fiatalabb korosztalyok szdmara is vonzdva teszik a térségben maradast.

A térség jelentds természeti, kulturdlis és turisztikai értékekkel rendelkezik. Ezek gazdasagi és
kozosségi  hasznositasahoz ~ ugyanakkor — Osszehangolt  kindlatfejlesztésre,  mindségi
szolgaltatasokra, térségi marketingre, valamint a helyi termékek és hagyomanyok erételjesebb
megjelenitésére van sziikség.

Tovéabbi kihivast jelent a kisebb telepiilések szolgaltatasainak fenntarthatosaga, a civil
szervezetek miikodési kapacitdsanak erdsitése, a digitalizacid lehetdségeinek jobb kihasznalasa,
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valamint az Onkormanyzati, vallalkozdi és civil szereplok kozotti tartds egyiittmitkodések
kialakitasa.

A fejlesztések soran egyre fontosabb szempont a kornyezeti fenntarthatdsdg, az
energiahatékonysag ¢s a természeti értékek megdrzése is.

5. J6 gyakorlatok és kiemelked6 kezdeményezések

A térség korabbi LEADER-fejlesztéseinek egyik fontos tanulsdga, hogy a helyi identitast, a
turisztikai vonzer6t ¢és a gazdasagi szereplok piaci lehetOségeit egyiittesen erdsitd
kezdeményezések képesek tartos térségi hatast kivaltani.

Jo gyakorlatként emlitheté a Fels-Tisza Volgye Mindségi Védjegy kezdeményezés, amelynek
célja a helyi termékek és szolgaltatasok elismerése, népszeriisitése €és piaci poziciojuk erdsitése.
A védjegyszemlélet a helyi értékek egységes megjelenitésével egyszerre szolgalhat
gazdasagfejlesztési €s térségi marketingcélokat.

A LEADER-program hosszii tavi eredményességének egyik kiemelkedd térségi példdja a
vasarosnaményi Hunor Vadaszati Kidllitds. A kiallitas fejlesztésének elsd szakasza LEADER-
program keretében indult, és az igy létrejott turisztikai attrakcid a késobbi fejlesztések alapjava
valt. Az eredetileg mintegy 600 m?-es, interaktiv elemekkel kialakitott alland¢ kiéllitds az ot
foldrész vadaszhato vadjait és él6vilagat mutatta be, kiilonds figyelmet forditva Magyarorszag ¢s
a Bereg értékeire. A kezdeményezés tovabbi fejlédésének jelentds allomdsa volt, hogy a 2021.
évi ,,Egy a Természettel” Vadaszati és Természeti Vilagkiallitdshoz kapcsoldoddan a kiallitdteret
1800 m?-re bovitették. A fejlesztés jol szemlélteti a LEADER-szemlélet multiplikatorhatasat: egy
helyi kezdeményezés tdmogatdsa olyan tartds turisztikai és kozosségi értéket hozott 1étre, amely
késébb tovabbi beruhdzasokat és orszagos jelentdségli szakmai kapcsolodasokat alapozott meg. A
Hunor Vadaszati Kiallitds ezért a Felsd-Tisza térségében olyan jo gyakorlatként értékelhetd,
amely egyszerre szolgélja a helyi identitas erdsitését, a természetismereti szemléletformalast és a
turisztikai vonzerd novelését.

A korabbi sikeres Intézkedések kozé sorolhatd a Térségi egységes arculati informacios pontok
létrehozasa, és a Program turizmus erdsitése a Felsd-Tisza Volgye HACS térségében. A Térségi
egységes arculati informdécids pontok létrehozasa intézkedés keretében a Felsd-Tisza Volgye
HACS 11 telepiilésén keriilt kialakitasra tobb funkcios informécios pont, mely a helyi lakossag
mellett a térségbe latogatd turistak szamara is megfeleld tdjékoztatast biztosit a telepiilés €s a
térségrol. A masik sikeres intézkedés a Program turizmus erdsitése a Fels6-Tisza Volgye HACS
térségében, mely keretében olyan program-sorozatokat tudtak megvalositani, melyek a térség
helyi hagyomanyaira és sajatossagaira épiilnek.

A fentiekben emlitett térségi és helyi hagyomanyok-sajatossagok épittet kdrnyezetben torténd
bemutatisira minta projektnek tekintheté a Kisvarasany Onkormanyzata éltal Szabadtéri
szabadidds és rekredcios tevékenységek fejlesztése intézkedés keretében megvaldsitott “Falusi
szabadtéri épitmények Iétesitése” elnevezésli projekt. A projekt keretében falusi szabadtéri
épitmények létesitése valdsult meg: utcafronti kerités, udvari filagoria, siitbhdz, aszald és
lekvarf6zo, dgas pince, udvari épitmények.
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A térség ¢€s a telepiilés komplex forméban Orzi a természeti, taji, az épitett és kulturalis értékeket.
Ezek megfeleld kornyezetet biztositanak 6ko- és szabadidd turisztikai helyek kialakitasara, ahol
az ide érkezd turistdk és a helyi lakosok szdmara is lehetdség nyilik a szabadidds, rekredcios
tevékenységekre. Tovabba a természeti értékek interaktiv, oktatd jellegli bemutatdsara is sor
keriil. A fejlesztés kdrnyezettudatos nevelési €s helyi értékeket bemutatd elemeket tartalmaz. A
létrehozott komplex ,falusi udvar” helyi, térségi hagyoméanyos a térségben torténelmi és
kulturalis multtal rendelkez6 mesterségek és természeti, kulturalis értékek bemutatdsara iranyul.
Az Onkormanyzat, mint projekt gazda Oktatasi - nevelési intézményekkel és a fejlesztéshez
kapcsolodo tevékenységet végzo civil szervezetekkel kotott egytittmiikodéseket. Ezek fobb célja,
hogy a partnereikkel kozdsen olyan programok és rendezvények valdsuljanak meg, amelyek
hagyomdany éapolasra, egészséges ¢életmodra és a szabadidé hasznos eltdltésére iranyulnak és a
telepiilés ¢és a térség lakossaga mellett kiemelt figyelmet forditanak a fiatalabb korosztalyok
programokba torténd bevonasara.

Szintén értékes iranyt képviselnek a térségi értékfeltard és turisztikai egylittmikdodések. Az
,Ertékeink utjan a Nyirségben, Beregben” cimii tanulmany, valamint a térség telepiiléseit és
értékeit bemutatd kommunikacidos kezdeményezések azt mutatjdk, hogy a helyi Ordokség
rendszerezett feltdrasa és kozos bemutatasa alapot teremthet 0j turisztikai termékek, utvonalak és
egylittmiikddések kialakitasdhoz.

A jovbben azok a projektek tekinthetdk kiilondsen jo gyakorlatnak, amelyek tobb telepiilés vagy
tobb szektor egylittmiikdodésére épiilnek, helyi eréforrdsokat hasznositanak, mérhetd kozosségi
vagy gazdasagi eredményt hoznak, €s a tdmogatési id6szak lezardsat kdvetden is fenntarthatéan
miikddnek.

6. Kapcsoldodas a varmegyei teriiletfejlesztési célokhoz

A Helyi Fejlesztési Stratégia célrendszere szervesen kapcsolodik Szabolcs-Szatmar-Bereg
varmegye 2021-2027-es teriiletfejlesztési dokumentumaihoz. A varmegyei tervezés kiemelt
feladata a gazdasagi ¢és tarsadalmi felzarkozas eldsegitése, a teriileti kiilonbségek mérséklése, a
foglalkoztatas és a helyi gazdasag erdsitése, valamint a telepiilési életmindség javitasa.

A kapcsolodast erdsiti, hogy a LEADER helyi felhivasok kozvetleniil tamogatjdk a helyi
vallalkozasok fejlddését, a kozosségi élet feltételeinek javitdsat és a civil tarsadalom
megerdsitését. Ezek a beavatkozasok kisléptékii, helyi szinten célzott fejlesztésekkel egészitik ki
a nagyobb varmegyei és TOP Plusz fejlesztéseket.

Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegye Integralt Teriileti Programjanak 5.0 valtozatat a Varmegyei
Kozgytlés a 14/2026. (11.19.) onkormanyzati hatarozattal fogadta el. A HACS és a varmegye
kozotti szakmai kapcsolatok erdsitése eldsegitheti, hogy a helyi és varmegyei fejlesztések
egymast kiegészitve, dsszehangoltan jaruljanak hozz4 a térség fejlodéséhez.
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7. Jovobeni egyiittmiikodési és fejlesztési lehet6ségek

A kovetkezé iddszakban indokolt tovabb erdsiteni a Helyi Akciocsoport, a varmegyei
onkormanyzat, a telepiilési Onkormanyzatok, a civil szervezetek és a vallalkozasok kozotti
rendszeres szakmai egylittmiikodést. Ennek egyik eszkoze lehet a fejlesztési igények ¢és
projektotletek folyamatos megosztdsa, valamint a kiilonb6zé tdmogatasi programok kozotti
szinergidk tudatos keresése.

Kiemelt lehetdséget jelent a turizmus térségi szintli szervezése. A természeti értékek, kulturalis
orokség, helyi rendezvények, aktiv turisztikai lehetdségek és helyi termékek Osszekapcsolasaval
olyan komplex kindlat alakithaté ki, amely novelheti a vendégéjszakdk szamat és a helyben
realizalodo turisztikai bevételeket.

A helyi gazdasag fejlesztésében célszerli 6sztondzni a vallalkozasok kozotti egyiittmiikddéseket,
a helyi beszallitdi kapcsolatokat, a digitalizaciot, az energiahatékony beruhdzasokat és a térségi
termékek kozOs piacra jutdsat. A kozosségfejlesztés teriiletén a fiatalok bevondsa, az
onkéntesség, a generaciok kozotti egylittmiikodés és a helyi identitast erdsitd programok
jelenthetnek tovabbi kitorési pontokat.

A Helyi Fejlesztési Stratégia eredményességének fontos feltétele a jo projektek lathatova tétele is.
A megvalosuld fejlesztések rendszeres bemutatdsa, a kedvezményezettek tapasztalatainak
megosztasa ¢és a jO gyakorlatok térségi terjesztése tovabbi fejlesztési Otleteket és
egylittmiikodéseket generalhat.

8. Osszegzés

A Felso-Tisza Volgye Vidékfejlesztési Egyesiilet 2025-2026. évi tevékenységének meghatarozé
eleme a 2023-2027-es Helyi Fejlesztési Stratégia végrehajtdsdnak gyakorlati elinditdsa ¢és
tamogatdsa. A 2025-ben megjelent harom helyi felhivas a helyi gazdasag, az életmindség €s a
civil kozosségek megerdsitésére koncentral, vagyis kozvetleniil reagdl a térség legfontosabb
fejlesztési sziikségleteire.

A kovetkezd iddszak feladata, hogy a tdmogatott fejlesztésekbdl minél tobb fenntarthato,
egymassal is kapcsolatot teremtd projekt valosuljon meg. A helyi szerepldk egylittmiikddése, a
térség sajat eréforrasainak tudatos hasznositdsa, valamint a varmegyei fejlesztési célokkal vald
Osszehangolds egylittesen teremthet alapot a Felso-Tisza térségének hosszii  tava,
kiegyensulyozott fejléddéséhez.

Felhasznalt hivatalos forrasok

* Fels6-Tisza Volgye Vidékfejlesztési Egyesulet: HFS 2023-2027 — a HFS elfogadasaval, a terlleti
lefedettséggel és a helyi felhivasokkal kapcsolatos kozlemények.

¢ Fels6-Tisza Volgye Vidékfejlesztési Egyesilet: Hirek —a 2025-ben megjelent és lezart helyi
felhivasok, palyazdi segédanyagok és tajékoztatok.
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* Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegye Onkormanyzata: Teriileti tervezés; Integralt Teriileti Program
2021-2027, 5.0 valtozat, elfogadva 14/2026. (11.19.) 6nkormanyzati hatarozattal.

* Vasarosnamény Varos Onkorményzata / Bereg Szive: Hunor Vadészati Kiallitas — az eredeti, kdzel
600 mZ-es allandé kiallitas bemutatéasa; valamint a 2021-es bovitésrél sz6l6 korabeli szakmai

sajtdéanyag.
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A KOZEP-SZABOLCSI LEADER EGYESULET
szakmai tevékenységének és térségi szerepvallalasanak bemutatasa
a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kozgytilés részére

Bevezetés

A Ko6zép-Szabolcsi LEADER Egyesiilet az Ibranyi jaras nyolc telepiilésének — Balsa, Buj,
Gavavencselld, Ibrany, Paszab, Nagyhaldsz, Tiszabercel és Tiszatelek — egyiittmiikodésére
épiilld helyi akcidcsoport. A térség a Rétkdzben, a Tisza felsd szakaszanak szabolcsi
mélyarterében helyezkedik el, és foldrajzi, gazdasagi, tarsadalmi szempontbdl Osszetartozo
vidéki térséget alkot.

A jelen 0Osszefoglald célja, hogy a Varmegyei Kozgylilés szdmdara rovid, ugyanakkor
szakmailag megalapozott képet adjon a Helyi Akcidcsoport miikddési teriiletérdl és
szervezetérol, a 2023-2027. évi Helyi Fejlesztési Stratégia (HFS) {6 iranyairdl, a 2025-2026.
évek szakmai tevékenységérol, a térség fejlesztési kihivasairdl, a j6 gyakorlatokrol, a varmegyei
célokhoz valo6 kapcsolddasrol, valamint a jovObeni egytittmiitkodés lehetdségeirdl.

1. A helyi akcidcsoport miikodési teriiletének és szervezetének rovid bemutatasa

A Ko6zép-Szabolcsi LEADER Egyesiiletet az Ibranyi jaras nyolc telepiilése hozta 1étre. AHACS
miikodési teriilete megegyezik az Ibranyi jaras teriiletével, amely a Rétkoz nyugati részén
talalhat6. A térség északi oldalat a Tisza hatdrozza meg; a jarast a Kisvardai, a Kemecsei €s a
Nyiregyhazi jaras hatarolja. A térség teriilete 304,97 km?, lakonépessége a stratégia 2022. évi
adata szerint 22 224 {6.
Az akciocsoport teriilete 8 Osszefiiggo telepiilést foglal magaban:

e Virosok: Ibrany (jaraskozpont, kozigazgatasi, oktatasi €s egészségiigyi centrum),

Nagyhalasz (alkozpont, szakellatasi és oktatéasi szerepkorrel);

o Nagykozség: Gavavencselld;

o Kozségek: Balsa, Buj, Paszab, Tiszabercel, Tiszatelek.
A teriilet egységét nem pusztin a kozigazgatdsi lehatarolds adja. A telepiilések hasonlo
foglalkoztatasi, gazdasagi, tarsadalmi és kulturalis kihivasokkal szembesiilnek, mikdzben
kozos természeti €s kulturalis adottsagokra épithetnek. Ilyen meghatarozo erdéforras a Tisza és
a hozza kapcsolodo természeti kornyezet, a mezdgazdasagi hagyomany, a kulturalis 6rokség, a
helyi rendezvények és a telepiilések kdzosségi élete.
A HACS miikodése a LEADER hét alappillérére épiil: teriiletalapu és alulrol épitkezo
megkozelitésre, innovativitasra, integralt megkdzelitésre, sajatos helyi iranyitasra és
finanszirozésra, haldzatépitésre, valamint a kozszféra, az lizleti szféra és a civil tdrsadalom
partnerségére. A szervezeti modellben a kozgytilés, az elndkség és a Helyi Birdlo Bizottsag
kozott oszlanak meg a dontéshozoi feladatok; a stratégia szerint egyik szféra aranya sem haladja
meg az 50%-ot.
A munkaszervezet személyes kapcsolattartassal és helyben elérhet6 ligyfélsegitéssel tamogatja
a térségi szereploket. A székhely Ibranyban talalhatd, a munkaszervezet iroddja Nagyhalaszban,
a Multifunkcionalis Szolgaltatd Kozpontban mitkddik. A munkaszervezeti iroda megfeleld
technikai hattérrel és ligyfélfogadasi lehetdséggel rendelkezik.
A HACS egyik legfontosabb hozzaadott értéke, hogy a helyi fejlesztési igényeket nem kizardlag
palyazati forrasok kozvetitdjeként kezeli. Feladata a helyi szereplok aktivizalasa, a
projektdtletek felszinre hozésa, a partnerségek Osztonzése, a halozatépités €s a fejlesztési
lehetdségekhez valo hozzaférés segitése.



2. A Helyi Fejlesztési Stratégia 6 célkitiizései

A 2023-2027. évi Helyi Fejlesztési Stratégia atfogd célja a térség gazdasagi ndvekedésének
elésegitése, a vallalkozoi kornyezet fejlesztése, a munkahelyek megtartasa és 1j munkahelyek
létrehozésa, a szolgaltatasok szinvonalanak javitasa, az €letkoriillmények kedvezobbé tétele és
a térség népességmegtarto erejének novelése.

A stratégia két hangsulyos beavatkozasi teriilet koré szervezodik: egyrészt a helyi gazdasag és
a mikrovallalkozasok fejlesztése, masrészt a kozosségi élethez kapcsolddd infrastruktira,
programok és helyi értékek tamogatasa. Ezt egésziti ki a helyi egyiittmiikodések, a turisztikai
potencial és a kdrnyezeti fenntarthatosag erdsitése.

2.1. Helyi gazdasag és mikrovallalkozasok erositése

A stratégia kiinduldpontja, hogy a térségben alacsony a vallalkozoi aktivitas, a mikodo
vallalkozasok tobbsége kisméretl €s tokeszegény, munkahelyteremtd képességiik korlatozott.
A korszertitlen technolédgiai és miiszaki hattér, a telephelyek allapota és a marketing alacsony
hatékonysaga egyarant rontja a versenyképességet.

Ennek megfelelden a HFS tdmogatni kivanja a mikrovallalkozasok inditasat, fenntartasat és
megerositését, a helyi termékek és szolgaltatasok fejlesztését, az uj eszkozok €s technologiak
beszerzését, valamint a vallalkozasok miikodéséhez sziikséges telephelyek épitését,
korszertsitését ¢s felujitdsat. Kiemelt cél a helyi gazdasagi szereplok miikodési
hatékonysdganak és munkahelymegtarto, illetve munkahelyteremtd képességének novelése.

2.2. Kozosségi terek, kozosségi élet és helyi értékek

A stratégia masik meghatarozo6 pillére a kdzosségi élet €s a helyi identitas erdsitése. A korszert,
vonz6 kozosségi terek a kulturalis és kozosségi események, civil szervezetek és onszervez6dd
csoportok miikodésének feltételeit teremtik meg. A fejlesztések egyuttal javitjdk a
telepiilésképet, a szolgéltatasok szinvonalat és a lakossag életmindségét.

A rendezvények tamogatasa a hagyomanyOrzést, a kulturalis értékek megdrzését, a generaciok
kozotti kapcsolatokat és a lokalis identitast erdsiti. A térségi szintli események emellett
turisztikai szerepet 1is betolthetnek, hiszen lehetdséget teremtenek helyi termékek,
hagyomanyok, kulturalis és természeti értékek bemutatasara.

2.3. Fenntarthatosag, esélyegyenloség és egyiittmitkodés

A HFS horizontalis célként kezeli az esélyegyenldséget, a tarsadalmi befogadast és a kornyezeti
fenntarthatosagot. A stratégia eldnyben kivanja részesiteni az energiahatékony, megijuléd
energiaforrast alkalmazo €s kdrnyezetvédelmi szempontokat érvényesitd fejlesztéseket.

A partnerség valamennyi beavatkozasban fontos szempont. A stratégia kiilondsen 6sztonzi az
onkormanyzatok, vallalkozasok és civil szervezetek kozotti egylittmiikodéseket, valamint a
HACS-ok kozotti  tapasztalatcserét és a térségek kozotti, illetve hataron 4atnyualod
egytttmiikodéseket.

3. A 2025-2026. években végzett szakmai tevékenység és a megvalosult fejlesztések fobb
eredményei

A Ko6zép-Szabolesi LEADER Egyesiilet a KAP ST LEADER beavatkozéas (KAP-RD57-059)
keretében 2025 folyaméan inditotta el az uj ciklus helyi felhivasait.

3.1. A 2025-2026-ban meghirdetett Helyi Felhivasok attekintése

Az Egyesiilet a HFS céljaival 6sszhangban harom kulcsfontossagu felhivast tett kozzé:



Felhivas . . Megjelenés Jelenlegi statusz /
‘e Felhivas megnevezése . ,
azonositoja datuma Eredmények
Lezart. 38 db
Vallalkozasfejlesztés a tdmogatasi kérelem
KAP-RDST- | Kozép-Szabolesi LEADER | 2025.09.17. | érkezett be a helyi
059-1-25 1ot enn . .
Egyesiilet térségében vallalkozasok
részErol.
Kozosségi terek fejlesztése
¢s/vagy kozlekedés- és Lezart. 8 db
KAP-RD57- kdzbiztonsagot javito 2025.11.18 onkormanyzati
059-2-25 fejlesztések a Kozép- o tdmogatasi kérelem
Szabolcsi LEADER érkezett be.
Egyesiilet térségében
Nyitva. Eddig 3 db
onkormanyzati
Ko6z6sségépitd és palyazat érkezett be;
KAP-RDS7- hagyomanyérzésre épiild 2026.04.29. || akdvetkezd beadasi
059-3-26 . . .
rendezvények tamogatasa szakasz 2026
novemberében
kezdddik.

3.2. Operativ szakmai tevékenység és a felhivasok jelenlegi allasa

o Palyazati aktivitas: A meghirdetett kiirdsokra 0sszesen 49 db tdmogatasi kérelem
érkezett be.

o Eljarasi statusz: A beérkezett tamogatdsi kérelmek adminisztrativ és tartalmi
értékelése, ligyintézése a munkaszervezet részérdl jelenleg is folyamatban van.
Tamogato1 dontések meghozataldra még nem keriilt sor.

o Térségi jelenlét és iigyfélkezelés: A munkaszervezet a 2025-2026-os iddszakban
intenziv szakmai tanacsadast, tajékoztaté forumokat, valamint egyéni konzultaciokat
biztositott a palydzok részére a térség teleplilésein, felkészitve a szereploket a
tdmogatasi kérelmek benyujtasara.

A 2025-2026. évek szakmai munkajat a 2023-2027. évi HFS végrehajtasa, a helyi szereplok
tajékoztatasa és a projektgenerdlas hatdrozza meg. A HACS szerepe ebben az iddszakban
kiilonosen azért jelentds, mert a LEADER forrasok kis 1éptékii, helyi igényekre reagalo
fejlesztéseket képesek elérhetévé tenni olyan szereplok szdmara is, akik nagyobb
programokban nehezebben jutndnak forrashoz.

4. A térség meghatarozo fejlesztési kihivasai
A HFS helyzetfeltardsa alapjan az akcioteriilet alapvetden a gazdasdg alacsony

versenyképessége, valamint a lakossagot érintd szocidlis és kulturalis hatranyok miatt igényel
beavatkozast.



Demografiai kihivasok: csokkend vagy stagnald lakossagszam, eloregedés ¢€s a fiatal, illetve
képzett munkaerd elvandorlasa.

Foglalkoztatasi problémak: magas allaskeres6i létszam, alacsonyabb képzettségi szint és
korlatozott szdmu, magasabb hozzdadott értékii munkahely.

Villalkozasok versenyképessége: a mikrovallalkozasok tulsulya, tokehiany, korszeriitlen
technologiai hattér, gyenge marketing és alacsony munkahelyteremtd képesség.

Agrar- és helyi termék kihivasok: az alapvetden mezdgazdasagi térségben alacsony a
feldolgozottsag foka, és erdsitésre szorul a termeldk kozotti egyiittmitkodés.

Turizmus: a Tisza, a természeti kornyezet, a kulturalis 6rokség és a helyi rendezvények ellenére
a turisztikai potencial jelenleg alulhasznositott; hidnyos a hattér-infrastruktura és a térségi
marketing.

Civil szféra: tobb civil szervezet forrashianyos, palyazati és human kapacitasuk korlatozott.
Ko6zosségi infrastruktara: tobb telepiilésen sziikség van kozosségi terek korszeriisitésére,
bovitésére és funkcionalis fejlesztésére.

Kornyezeti és éghajlati kihivasok: a szélsOséges iddjaras, az arviz, belviz és aszaly egyarant
indokolja a helyi alkalmazkodasi és kdrnyezetvédelmi megoldasok erdsitését.

Forréashiany és 6nerd: a kisebb szereplk szamara az 6nerd eléteremtése €s a hosszl fenntartasi
kotelezettség is akadalyt jelenthet.

A kihivasok egymadssal szorosan Osszefiiggnek. A fiatalok helyben tartdsa példaul nem
kizarolag munkahelyteremtési kérdés: sziikség van élhetd telepiilési kornyezetre, kdzosségi
lehetdségekre, megfeleld szolgaltatdsokra és erds helyi identitdsra is. Hasonloképpen a
turizmus fejlesztése sem 6nallod dgazati feladat, hanem a helyi termékek, a kulturalis 6rokség, a
kozosségi rendezvények, a vallalkozésok és az infrastruktura egyiittmiikodését igényli.

5. Jo gyakorlatok és kiemelked6 projektek rovid bemutatasa

5.1. Vallalkozasfejlesztési tamogatasok — a kis 1épték elonye

A korabbi programozasi id0szak egyik legeredményesebb beavatkozasa a helyi vallalkozasok
versenyképességét €s a helyi termékek piacra jutasat tamogato konstrukceio volt. A tdmogatasok
jelentds része meglévé szolgaltatisok fejlesztését segitette, ami a vallalkozasok piaci
fejlesztés 1) munkahelyek létrejottéhez is hozzajarult.

A tapasztalat ugyanakkor azt is megmutatta, hogy a helyi termékek és a turizmus fejlesztése
terén tovabbi 6sztonzésre van sziikség. Ezen id0szak egyik fontos feladata ezért a helyi termék—
helyi szolgaltatas—turizmus kapcsolatrendszerének tudatos erdsitése lehet.

5.2. Kozosségi terek felujitasa
Az el6z6 1dOszakban 17 kozosségi tér Gjult meg, kistelepiilések parkjai, jatszoterei, kozosségi
épliletei eldsegitve a népesség megtartasat.

5.3. Térségek kozotti egyiittmitkodés vészhelyzetek kezelésére

A ,,Cselekedjiink kozosen — Térségek kozotti egyiittmiikodés vészhelyzetek kezelésére” projekt
a Kozép-Szabolcsi LEADER Egyesiilet, az Ibranyi Polgarér Egyesiilet és az Ari-Zona
Egyesiilet egyiittmiikodésében valosult meg. A projekt eredménye a térségen kiviili
kapcsolatrendszer erdsitése, a vészhelyzet-kezelési tapasztalatok megismerése és a lakossag
felkészitésének tdmogatasa volt. A projekt tamogatasi 6sszege 20 065 072 Ft, megvalositasa
lezarult.

Jo gyakorlatként azért emelhetd ki, mert egy helyi problémat — a veszélyhelyzetekre valo
felkésziilést — nem kizardlag helyi szereplok bevonasaval kezelt, hanem madas térség



tapasztalatait is beépitette. A prevencid, a tudadsatadas €s a kozosségi szemléletformalas
egyarant hozzajarult a helyi reziliencia erdsitéséhez.

5.4. Térségek kozotti kornyezetvédelmi szemléletformalas

A Kozép-Szabolecsi LEADER Egyesiilet és Nagyhaldsz Varos Onkormanyzata a Kereknad
Egyesiilet bevonasaval kornyezetvédelmi szemléletformalo egytlittmiikddést valositott meg. A
projekt tamogatasi 6sszege 20 048 316 Ft volt, és a projekt lezarult.

A programban a résztvevok megismerhették egymas természetvédelmi, kornyezetvédelmi és
megujuléenergia-hasznositasi megoldasait. A jo gyakorlatok atiiltethetdsége kiilondsen fontos
olyan térségben, ahol az arviz, belviz, aszaly és a sz€lsdséges iddjarasi helyzetek miatt a helyi
alkalmazkodoképesség novelése hosszu tava fejlesztési feladat.

6. A varmegyei teriiletfejlesztési célokhoz valé kapcsolodas

A HFS kozvetleniil illeszkedik Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye fejlesztési koncepcidjanak
f6 iranyaihoz. A varmegye harom atfogd célt fogalmaz meg: az ,,aktiv megye”, a ,,szolidaris
megye” és a ,,vonzO megye” céljat. Ezek a helyi stratégia gazdasagfejlesztési, tarsadalmi
felzark6zasi, kozosségtejlesztési €s kdrnyezeti iranyaival egyarant 6sszhangban vannak.

Aktiv megye

Az aktiv megye cél az értékteremtd foglalkoztatds és az aktivitds novelésére irdnyul. Ehhez a
HFS a mikrovéallalkozasok fejlesztésével, a helyi gazdasag erdsitésével, a szolgaltatasok
fejlesztésével és a munkahelyek megtartasaval kapcsolodik.

Szolidaris megye

A szolidaris megye cél a mélyszegénység mérséklését és a leszakado térségek felzarkoztatasat
helyezi elotérbe. A HFS esélyegyenldségi és kozosségi beavatkozasai, a hatranyos helyzetii
csoportok bevonasa, a helyi szolgaltatasok és kozosségi terek fejlesztése ehhez a célhoz
jérulnak hozza.

Vonzo6 megye

A vonz6 megye célja a természeti, tarsadalmi, kulturélis és gazdasagi kornyezet vonzerejének
novelése. A HFS a Tisza és a természeti értékek, a kulturalis 6rokség, a hagyomanydrzo
rendezvények, a turizmus ¢€s a telepiilési kozosségi terek fejlesztésével jarul hozza ehhez.

Kapcsolodas a hét varmegyei stratégiai célhoz

Versenyképes élelmiszergazdasdg — a mezOgazdasagi térség helyi termékeinek,
feldolgozottsaganak ¢€s piaci kapcsolatainak fejlesztésével.

Z6ld megye — meglijuld energia, energiahatékonysag, kdrnyezeti szemléletformalas és helyi
alkalmazkodasi megoldasok révén.

Proaktiv megye — a HACS partnerségi, kozosségszervezd és halozatépitd szerepén keresztiil.
Dinamizalodé decentrumok ¢€s szolgéltatd jaraskozpontok — a helyi szolgaltatasok,
véllalkozasok és kozosségi infrastruktira fejlesztésével.

Elheté vidék és felzarkozo kiilsd perifériak — a vidéki életmindség, a népességmegtartas,
kozosségi terek €s a helyi gazdasag fejlesztésével.

A HFS egynttal tudatosan torekszik arra, hogy ne parhuzamos finanszirozast hozzon létre mas
programokkal. A stratégia szerint a LEADER olyan kisebb 1éptékii vagy sajatos helyi
fejlesztéseket céloz, amelyek mas programokbdl nehezebben vagy egyaltalan nem
finanszirozhatok, mikoézben a TOP Plusz, KEHOP Plusz, EFOP Plusz és més programokkal
szinergiak kialakitasara torekszik.



7. A jovobeni egyiittmiikodésre vonatkozo javaslatok

A Ko6zép-Szabolcsi LEADER Egyesiilet a kovetkezd iddszakban olyan egytittmiikodési modellt
tart indokoltnak, amely a LEADER helyi tudasat és kozvetlen kapcsolatrendszerét
Osszekapcsolja a varmegyei szintl tervezéssel €s koordinacioval.

Rendszeres varmegyei-HACS szakmai egyeztetd forum kialakitdsa, ahol a HACS-ok
bemutathatjak a helyi tapasztalatokat, projektigényeket és finanszirozasi hianyokat.

Ko6z0s projektgeneralas: a LEADER-ben nem finanszirozhato, de térségi szempontbol fontos
otletek kozos tovabbitasa a megfeleld varmegyei vagy orszadgos programok felé.

A gazdasagfejlesztés teriiletén indokolt a helyi termeldk, vallalkozasok, kézmiivesek, kisipari
szereplok ¢€s szolgaltatok egylittmiikodésének erdsitése, kiilondsen a helyi termékek, rovid
ellatasi lancok ¢és k6zos marketing teriiletén. Ehhez kapcsoldodva a Tisza menti telepiilések —
Ibrany, Gavavencselld, Tiszabercel, Balsa és Tiszatelek — természeti, vizi €s kulturalis értékeire
épild egységesebb turisztikai kinalat kialakitdsa, k6zos marketing, tematikus utvonalak és
programcsomagok létrehozésa is jelentds lehetdséget jelent.

Térségi szempontbdl érdemes lenne kdzdsen vizsgalni a Nyirvidéki Kisvasut hasznalaton kiviili
nyomvonaldnak turisztikai hasznositasat, valamint a Rétkozi kerékparos kapcsolatoknak a
komplex térségi hasznositasi lehetdségeit.

Fontos egylittmikodési teriilet a kornyezeti és klimaalkalmazkodés, ezen belil a
vizvisszatartds, az aszaly- és arvizi alkalmazkodas, a megljuld energia és a kornyezeti
szemléletformalas. Emellett sziikséges a helyi civil szervezetek és vallalkozasok palyazati,
projektmenedzsment- ¢és egyiittmlikodési kapacitasainak fejlesztése, valamint a fiatalok
helyben tartasat szolgalo kozosségi, képzési és vallalkozasi lehetdségek bovitése.

Jo gyakorlatok varmegyei szintli megosztasa: évente legalabb egy olyan szakmai alkalom, ahol
a HACS-ok ¢és a telepiilések konkrét, megvalosult projekteken keresztiil mutatjdk be
eredményeiket.

Nemzetkozi és hataron atnyalo LEADER-kapcsolatok bovitése, kiilonosen a magyarok lakta
térségek szervezeteivel kulturalis, hagyomanydrzési, kornyezetvédelmi és veszélyhelyzet-
kezelési témakban.

Osszegzés

A Kozép-Szabolcsi LEADER Egyesiilet miikodési teriilete egy foldrajzilag és tarsadalmi-
gazdasagi szempontbol dsszetartozo, Tisza menti, alapvetden vidéki térség. A 2023-2027. évi
Helyi Fejlesztési Stratégia vildgos valaszt ad a térség legfontosabb kihivésaira: a helyi gazdasag
¢s a mikrovallalkozasok megerdsitését, a kozosségi infrastruktira €és a helyi identitds
fejlesztését, a turisztikai €s helyi termékpotencial jobb kihasznaldsat, az egylittmiikodések
erdsitését, valamint a fenntarthatdsagi és esélyegyenldségi szempontok érvényesitését helyezi
elotérbe.

A HACS szerepe tilmutat a timogatasi forrasok kozvetitésén. A helyi szereplok megszolitasa,
a projektotletek fejlesztése, a partnerségek épitése €s a kiilonbozo fejlesztési forrasok kozotti
eligazodas olyan hozzaadott érték, amely kozvetlenlil hozzdjarulhat a térség fejlesztési
kapacitasanak erdsitéséhez.

A varmegyei teriiletfejlesztési célokkal valo kapcsolat egyértelmii: a helyi stratégia egyszerre
szolgalja az aktiv és versenyképes gazdasag, a szolidaris és befogadd tarsadalom, valamint a
vonzo, ¢lhetd és fenntarthato vidék céljat. A kovetkezd iddszakban ezért kiilondsen fontos lehet
a HACS ¢és a varmegyei Onkormdnyzat kozotti rendszeres szakmai parbeszéd, a
projektgeneralds Osszehangoldsa, a jO gyakorlatok megosztisa és a kiilonbozd fejlesztési
forrasok egymasra épitése.



NYIRSEG VIDEKFEJLESZTESI
KO6zHASZNU EGYESULET

TAJEKOZTATO

A Nyirség Vidékfejlesztési Kozhaszni Egyesiilet 2008-ban alakult azzal a céllal, hogy a
Nyirség Helyi kozosség éltal lefedett térség vidékfejlesztési feladatait elldssa.

LEADER Egyesiiletiink legfontosabb célja a helyi gazdasag er6sitése, annak érdekében, hogy
az itt él6 emberek életmindsége javuljon, a fejlett térségekhez hasonld szolgaltatisokhoz és
lehetdségekhez  jusson. A vidékfejlesztés eszkozrendszere alapveten a  helyi
mikrovéllalkozasok erésitésén keresztill tudja ezt biztositani, oly médon, hogy segiti e
vallalkozasok piacképességének javitdsat, azok diverzifikalasival és a gazdalkodas

feltételeinek javitasaval.

E célok eredményes végrehajtasa csak a térségben rejlé humaneréforras kihasznalasaval,

folyamatos, a gazdasagi igényekhez alkalmazkodo fejlesztésével lehetséges.

A HFS alapvetd célkitlizései kozott szerepel épitett Grokségiink, természeti értékeink és

kulturdlis hagyomanyaink — megérzése, a kornyezeti allapot fenntartisa és javitasa.

Epitiink arra a partnerségben rejlé erdre, mely a helyi k6zosség szerepldinek Gsszefogasiban

rejlik, és reményeink szerint hosszitavon életformava, a gondolkodas meghatirozdjava valik.

Motténk: ,tudas alapi, piacképes és diverzifikilt gazdasag létrehozasa a kirnyezeti

allapot megorzésével, térségi tsszefogissal.”.

A Nyirség Vidékfejlesztési Kozhaszni Egyesiilet az Eszak-Alfoldi régidban talalhato,
Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében 17 nyirségi telepiilést foglalja magaba, melyek koziil 5
varosi ranggal bir. A varosai koziil 3 kisvaros 10000 6 alatti (Balkany, Nagykalld és
Nyirtelek), 2 pedig 10 000 f6 feletti (Nyiregyhdza Megye Jogu Varos, Ujfehértd), igy ezen
teleplilések csak kiilterlileteivel vesznek részt a tdmogatisra jogosultak kozott. A

tamogatasban részesiilhetd lakossag szama 59 788 6.
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Foldrajzi elhelyezését tekintve a Nyiregyhazi és Nagykalloi kistérséget fedi le. A jarasok
kialakuldsaval a Nyiregyhazi és Nagykalloi jaras telepiiléseit foglalja magiban, de itt mar
teljes lefedettségrol nem beszélhetiink. A nyiregyhazi jarasbol nem tartozik az egyesiilethez

minden telepiilés.
Illetékességi teriiletiink az alabbi telepiilésekre terjed ki:

Balkény, Biri, Bokdny, Erpatak, Geszteréd, Kallésemjén, Kalmanhaza, Kotaj, Nagycserkesz,
Nagykalld, Nyirbogdany, Nyiregyhéza (kiilteriilet), Nyirpazony, Nyirtelek, Nyirtura, Szakoly,
Ujfehérto (kiilteriilet)

Egyesiiletiinkrdl, tevékenységeinkrdl és felhivasainkrol bévebb informaciot a nyirsegleader.eu

weboldalon talalnak.

A Nyirseég Vidékfejlesztési Kozhasznu Egyesiilet folyamatosan dolgozik a Helyi Fejlesztési
Stratégidban megfogalmazott és elfogadott intézkedések végrehajtasan.

A munkaszervezet rendszeresen részt vesz az Irinyité Hatosag altal szervezett tajékoztatokon
és képzéseken, melyen a helyi felhivasokkal kapcsolatban sok hasznos informacié és hatarido

keriil megnevezésre.

A 2014-2020 kozotti idészakra 8 db helyi felhivas késziilt. A koltségvetési iddszakban
rendelkezésre 4116 732 504 276 Ft fejlesztési forrds tekintetében Egyesiiletiink 120% koriili
forraslekotést teljesitett.

A 8 felhivasbol 4 kozosségi célu és 4 gazdasagfejlesztésre irdnyuld palyazati lehetdség volt.

A kozOsségi céluakban a f6 iranyvonalak a kozosségi é€s szabadidds terek fejlesztése,
hagyomanyapolas és kozosségi rendezvények tdmogatdsa A vallalkozasok szamara

beruhazasok, felujitasok, bovitések, eszkzok és gépek beszerzésére volt lehetdség.
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A jelenlegi KAP fejlesztési iddszakra vonatkozéan munkaszervezetiink elsé feladata az 1j
HFS (Helyi Fejlesztési Stratégia) kidolgozasa volt.

A KAP id8szakra a ,HFS-ek végrehajtasira jutd, helyi tdmogatasi kérelmekre fordithaté
forrds Osszege 626 395 893 Ft. Az intézkedések tekintetében 4 db helyi felhivast

készitettiink, melyek célteriiletei hasonlék az e€16z6 idészakhoz.

1. Kozosségi élet, kozosségi terek infrastrukturalis fejlesztése, épitett és kulturalis
orokség megorzés fejlesztésének timogatisa

2. Helyi mikrovillalkozasok erdsitésének, fejlesztésének timogatisa

3. Fenntarthaté turisztikai fejlesztések és rendezvények timogatisa

4. Kis értékii eszkozok beszerzésének tamogatisa

A Nyirség Vidékfejlesztési Kozhasznii Egyesiilet 2025 évi tevékenységének
kézéppontjaban Helyi Fejlesztési Stratégia végrehajtasa, a helyi felhivasok kiirdsa és
megjelentetése allt, és mind a munkaszervezet, mind az egyesiilet a munkajat ennek

szellemében végezte. Minden ezzel kapcsolatos hatariddnek és elbirasnak megfelelt.

Az Egyesiiletnek 2024-2027-es koltségvetési idoszakban a megjelentetett 4 db palyazati
felhivasbol 2 db keriilt megnyitdsra 2025. decemberig, ezekre 35 db tdmogatasi kérelem
érkezett be, 6sszesen 461 045 475 Ft tdmogatasi igénnyel.

2026-ban megnyitasra keriilt a tovabbi 2 db felhivasunk, melyekre eddig 53 db tamogatasi
kérelem érkezett be 129 691 391 Ft tdmogatasi igénnyel.

A felsorolt intézkedések végrehajtasa 2025 juliusiban kezd6dott, jelenleg is zajlik a
beérkezett kérelmek ligyintézése és feldolgozasa. Folyamatosan egyiittmikodiink az Iranyitd

Hatésaggal és az Allamkincstar Agrar- és Vidékfejlesztési Osztalyaval.

A LEADER program a vidéki térségekben jellemzéen alacsony tékeerével és kockazattiird

képességgel rendelkezé mikrovallalkozasok és civil szervezetek szamara adekvat, kisléptéki,
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a helyi sziikségletekre szabott fejlesztési forrast biztosit. Kihivasaink kozott kell emliteni a
LEADER forrasok korlatossagat, illetve a kisléptékii forrdsok felhasznalasanak a 1éptékhez
képest magas adminisztrativ terheit. Erre épiil az a sziikséglet, amely a helyi/térségi
igényekhez illeszthetd, ezekre mérhetd hatassal biré fejlesztéseket és az ehhez sziikséges
forras sziikségességét definialja. E szitkséglet kielégitéséhez jarul hozza a LEADER helyi
fejlesztési stratégidk megvaldsitasa.

Tovabbi gyengeségiink a vidéki kozlekedési és az egyéb lakossagi szolgaltatisok
mindségének javitisahoz sziikséges infrastruktura fejlettségének teriileti kiilonbségei. Erre
reagdl az a szikséglet, amely az életminGséget emelé helyi lakossagi szolgaltatasok
infrastrukturalis hatterének fejlesztését teszi szitkségessé. A korabbi évek tapasztalatai alapjan
a LEADER programnak fontos célja a vidéki élettér fejlesztése a szolgaltatasok és az azokhoz
sziikséges kisléptékil infrastruktira fejlesztésével, valamint a helyi kotédés és a kozosségi
kapcsolatok erésitése a kozosségeket aktivizaldo programokkal és az ahhoz sziikséges
komyezet fejlesztésével. Az Eurépai Unié vidéki térségeinek hosszii tavi jovoképével
Osszhangban a fenti célok elérése érdekében — elsésorban tudisatadassal, j6 gyakorlatok
bemutatasaval — 6szténdzni sziikséges a tarsadalmi innovaciét és a digitalis eszkozok adta

lehet6ségek kihasznalasat.

Mivel a KAP idészakban beérkezett kérelmek tigyintézése folyamatban van, ezért
megvalosult projektek tekintetében csak az el6z6 VP id6szak megvaldsult projektjeit tudjuk
bemutatni.

[lletekességi teriiletiinkon 1év6 telepiiléseink mindegyikén valosult meg kozosségi jellegl
fejlesztés, melyeket az 6nkorményzatok vagy a helyi civil szervezetek valdsitottak meg.
Tobbek kozott felujitasra keriiltek kozosségi épiiletek, sportdltdzok, kialakitasra keriiltek
jatszoterek, parkok és kozterek Gjultak meg.

A véllalkozoi szektorban eszk6zok, gépek kertiltek beszerzésre, illetve telephelyek épitése,
felujitasa és bovitése valdsult meg. Mindezek segitették a térség vallalkozasainak

versenyképességeinek javitasat.
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Egyesiiletiink az elmult idoszakban két térségek kozotti egyiittmitkodési projektet valdsitott

meg.
Hagyomanyok utjan a Nyirségben és Zemplénben c. projekt :

A projekt keretében 2 helyi és katonai hagyoményok Orzésével tevékenykedd egyesiilet
egylttm(ik6dése valésult meg a HACS koordinécidjaval. Az egyiittmiikédés keretében 4 +1
rendezvény (zarérendezvény) valdsult meg a két partner és konzorcium vezetd
szervezésében. Ezen tulmenden eszkézok és felszerelések beszerzése tértént meg és
elkésziilt egy k6z0s részvétellel forgatott huszarokrél szolo térténeti film.

Mindannyiunk szdméra kozismert tény, hogy a hagyomanyaink ismerete és megértése segit
eligazodni a mindennapi életiikben, egyfajta vezérfonal (pl nagybdjt). Ismerjiik az
tnnepekhez k6t6dé kiilonbozé tajegységi hagyomanyokat (pl. kardcsonyi vacsora)- melyek a
hazatérés, az otthonlét biztonsigat és ezzel egyiitt megnyugvast eredményeznek. A népi
hagyoményokban sok esetben keveredik a vallds és a babona (pl. fehér virag), de nagyon sok
régi praktika- mely napjainkban reneszénszat éli- konnyebbé, sét olcsobba teszi életiinket. A
katonai hagyomdnyérzés értéke szintén feler8sodott, hiszen méra megsziint a
sorkdtelezettségezzel fellazult a tarsadalmi ellenéllas a katonasaggal szemben. Méra hivatissa
valt. A katonai hagyomdny6rzés egyfajta szorakoztatas- mely egyszerre valt ki tiszteletet és
érdeklodést a tarsadalomban. A fiatalabb generdcié nevelési szintere erre a teriiletre is
kitolddott, sok sziilé szivesen vesz részt ilyen jellegii rendezvényen gyermekével vagy iratja
be akar katonai taborba is. Fontos, hogy kizardlag akkor vagyunk hitelesek és kovetend6k ha
egyenruhainkat és viseleteinket nem paraddézasi céllal, hanem 6seink iranti tisztelettel és hittel
viseljiik és igy mutatjuk a targyiasult és szellemi 6rokségiinket, legyen szé egy enteridrtdl,
rendezvényrol vagy filmrol.

A program ujszerlisége, hogy a sajat térségre jellemzé hagyoményok és tevékenységek
bemutatésa, k6zds tapasztalatcserén, tudasbézis tadason, szakmai egyeztetésen keresztiil egy
kulturalis, ismeretterjesztd, de ugyanakkor szérakoztatd €s az énképzés igényét is kiszolgald

produktumban valosul meg egy k6zosen elkészitett film formajaban.
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Nyirség Vidékfejlesztési Kozhaszni Egyesiilet és partnereik egviittmiikodése c. projekt:

Mindkét megvaldsitasi helyen fontos szerepet jitszik a palinka és a koré épiilt elméleti és
gyakorlati tudas.

Az egylittm(ikbdés soran a Zsindelyes Tanya Kulturalis Ertékeinek Megdvasaért Alapitvany a
koltségek kozil egy 27,26 m2-es, lamindlt padlds, akaddlymentesen megkdzelithets, az
épitett kornyezetbe illeszkedé kdzésségi tér épitését vallalta Erpatakon. Onga Varos
Onkorményzata eszkdzbeszerzést valdsitott meg a Darvas K6z6sségi Haz és Muzeumba (a
Palinkamulzeum részébe), ahovd egyedi massziv fa székeket (48db) egyedi fa rusztikus
borozé asztalokat (8db, 170 x 78 x 90 cm) és egy talalé butort szerzett be. Az Onkormanyzat
ezen felil vallalta egy konyv kiadasat, mely palinkaf6zést mutatja be mult-jelen-j6vé
vonatkozasban.

A projekt Ujszerliségét az adja, hogy az egyiittmiik6dés soran figyelemmel van a térség
egeszének megszolitasdra, az Onkormanyzatok, a gazdasagi szerepldk és civilek
egyuttmiikodését 6sztonzd programok megvaldsitasaban. Fontos, hogy eddig nem tortént a
tagok kozott ilyen egyiittmiikodés, ami két kiilonb6zo telepiilést és azok lakossagat kapesolja
Ossze a k6zos hagyomanyok, a palinkakészitéshez kapcsolddo kulttra altal.

A kozos tevékenység célja, hogy megoldast taldljanak a kozosségi élet felpezsditésére, a
kultira alapu fejlédésre és végsé soron a népességmegtartd erd ndvelésére mind lokdlis, mind
pedig térségi szinten.

Az egylittm{ikddés tovabbi tjszerlisége, hogy a megvaldsitas soran épités, eszkdzbeszerzés és

rendezvény is tortént, igy komplexen biztositott a fenntarthat6 és eredményes egyiittmiikodés.




NYIRSEG VIDEKFEJLESZTESI
K6zHASZNU EGYESULET

JovObeni egyiittmiikodésre vonatkozé javaslatok:

- Jelentés EU-s forras rendelkezésre 4llasa

- Elérheté programok képzések, hatranyos helyzetiiek részére

- Kiaknazatlan turisztikai potencidlok (vadészat, horgdszat, természetjaras, ritka névény és
allatvilag bemutatdsa és megorzése, sport), tovabba kulturilis orokség megbrzése
(templomok, kuaridk, kastélyok)

- Hasznosithaté, kihasznalatlan Onkorményzati ingatlanok felujitasa, funkciéval vald
megtoltése

- Folyamatosan ndvekvé verseny a termékek és szolgaltatasok piacan

Varmegyei Teriiletfejlesztési célokhoz vald kapcsolédas

Szabolcs-Szatmar-Bereg megye operativ programja
Az operativ program legfontosabb célkitiizése az itt é16 lakossag életmindségének javitdsa.
JovOkep: ,,2030-ban Szabolcs-Szatmar-Bereg megye egy olyan hely, ahol jo élni”.
A megye operativ programjaban megfogalmazott horizontalis célok kozil a HFS a
kovetkezOk megvaldsuldsat segiti eld:
- 2. prioritas Hatékony komyezetgazdalkodas és klimavaltozashoz valo
alkalmazkodas megteremtése.
- 3. prioritas: Komplex megyei menedzsment és marketingtevékenység
megvalositdsa, melynek keretében tervezett intézkedések koziil a vallalkozasfejlesztés
és a kozosségi megujulast szolgild szemléletformalas

- 8. prioritas: Elhet6 vidéki térségek megteremtése

Nagykalld, 2026. szeptember 1. ’

Nyirség Vidékfejlesztési Kézhasznu Egyesiilet
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I. A Helyi Akciocsoport miikodési teriiletének és szervezetének
bemutatasa

A Nyirség és Rétkoz Hataran Vidékfejlesztési Egyestilet 2015. junius 9-én, 13 telepllés
onkormanyzatainak, civil szervezeteinek és vallalkozdinak 6sszefogasaval alakult meg. Az
Egyesiletet a Nyiregyhdzi Torvényszék 2015. julius 14-én vette nyilvantartasba. Az
Egyesllet a korabbi Helyi Akciécsoport, a K6zép-Nyirségért és Rétkozért Vidékfejlesztési
Kozhasznu Egyeslilet munkajat folytatva vesz részt a térség vidékfejlesztési feladatainak
megvaldsitdsdban. A 2007-2013-as programozasi id6szakban a térség 33 telepiilés
Osszefogasaval vett részt a helyi vidékfejlesztési programokban, amelybdl a 2014-2020-
as id0szakban 13 telepuilés alkotta az Egyesilet térségét. A 2023-2027-es programozasi
id6szakban a térség 14 telepiilés egylttmikddésére épdil.

A HACS altal lefedett terllet egy homogén, 0Osszefliggd vidéki egység, amely
esetlinkben tulnyllik a Kemecsei jaras kozigazgatasi hataran. A fejlesztések
megvaldsitdasa soran megfigyelhetd, hogy maguk a kedvezményezettek is igyekeznek
olyan otletekkel el6allni, amely a sajat érdekeiken tul, a kbzdsséget is szolgaljak, ezzel is
tamogatva kozvetlen kornyezetiiket és lakdikat egyarant. A HACS térséget Berkesz,
Beszterec, Demecser, Gégény, Kék, Kemecse, Napkor, Nyiribrony, Nyirtét, Ramocsahaza,
Sényd, Székely, Tiszarad és Vasmegyer telepilések alkotjak. Az akcidcsoportot alkotd
telepillések nagy része a Kemecsei jarashoz, Sény6 és Napkor a Nyiregyhazi jarashoz, mig

Nyiribrony és Ramocsahaza a Baktaléranthazai jarashoz tartoznak.

II. A Helyi Fejlesztési Stratégia f6 célkitiizései

A helyi fejlesztési stratégia megvaldsitasa hozzajarul a térségben élok életminéségének
javuldsdhoz, a térség népességmegtartd erejének noveléséhez. Legfontosabb
célkitlzésiink a térség gazdasagi fejlodésének, valamint a tOkeszegény koérnyezet
fellenditésének kialakitasa. Az el6bbiekben felsoroltak egyik legfontosabb alappillére a
munkahelyteremtés, munkahely megtartas, tovabba a vallalkozasi kedv és a vallalkozasok

versenyképességének fokozasa. Szlikségszer(i és elengedhetetlen a térségi szereplok
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aktivitdsanak novelése, lehetdségeik kiszélesitése mindharom szféra (lzleti-, civil-, és
kozszféra) tekintetében. Tovabbi elérni kivant cél tehat, olyan tarsadalmi és gazdasagi
kérnyezet kialakitdsa a térségben, mely kihasznalva az adott helyi és térségi
sajatossagokat lehet6séget, megélhetést biztosit az itt él6 lakossagnak, el6segitve ezzel a
térségben él6k, elsésorban a fiatalok elvandorlasanak megallitasat. Mindemellett tovabbi
célkitlizés térségek kozotti egyuttmiikodések kialakitdsa, megvaldsitasa, ezaltal mind a
térségi mind a térségek kozotti értékteremté kapcsolatok létrejottében vald tevékeny
részvételi szandék a Leader HACS részérdl.

Elképzeléseink megvaldsitasat a helyi vallalkozasok versenyképességének erdsitésére,
a mezOgazdasag fejlesztésére és piaci pozicidinak javitasara, tovabba a kéz- és civil szféra
lehetOségeinek szélesebb korli tamogatasara alapozzuk, hozzdjarulva egyuttal a helyi
adobevételek ndvekedéséhez.

A Helyi Fejlesztési Stratégia atfogd célja a vidéki térségekben élok életmindségének
javitasa, a helyi gazdasagi, tarsadalmi és kozdsségi erbforrasokra épild, élhetd és
fenntarthatd teleptilési kornyezet kialakitdsa. Ennek keretében kiemelt jelentoségl a
térség belsd er6forrasainak innovativ és hatékony hasznositdasa, a helyi gazdasag
megerdsitése, valamint az egyéni aktivitds, a felel6sségtudat, a feleldsségvallalas és az
egylttm(ikodési készség erdsitése.

A stratégia célja tovabba a hatranyos helyzetli munkavallalok helyben torténd
foglalkoztatasanak el6segitése, ezaltal a tarsadalmi leszakadas mérséklése és a tarsadalmi
felzarkdzas tamogatasa. A helyi gazdasag fejlesztése és a stabil gazdasagi alapok
megteremtése ugyanakkor ©6nmagdban nem elegendd a térség életmindségének
javitasahoz. Ehhez olyan komplex, egymasra épild fejlesztésekre van sziikség, amelyek
hozzajarulnak a megfeleld kozlekedési feltételek, a fejlett kommunalis infrastruktura, a
mindségi kulturadlis és kodzdsségi szolgaltatasok, valamint a vonzd és élhet6 telepllési
kérnyezet kialakitdsahoz.

A stratégia végso célja egy olyan térség kialakitasa, ahol a helyi gazdasag er6sddése,
a tarsadalmi felzarkdzas, a kozosségek aktivitasa és az élhetd teleplilési kdrnyezet
egymast erdsitve jarul hozza ahhoz, hogy a térségben él0k szamara hosszu tavon kedvezd

élet- és munkakorilmények biztositottak legyenek.
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III. A 2025-2026. évben végzett szakmai tevékenység és a megvalosult
fejlesztések fobb eredményei

A 2025-2026. évek soran a Nyirség és Rétkoz Hataran Vidékfejlesztési Egyesilet
munkaszervezete folyamatosan ellatta a Helyi Akcidcsoport miikoédéséhez kapcsolodéd
szakmai, Ugyintézési, tajékoztatasi és projektkovetési feladatokat. A vizsgalt idészak egyik
legfontosabb feladata a KAP Stratégiai Terv keretében megvaldosulé LEADER helyi
felhivasok el6készitése, szakmai kidolgozasa és az Iranyitd Hatdsaggal, valamint szlikség
szerint mas szakmai szervezetekkel és HACS-okkal torténd egyeztetése volt.

A munkaszervezet folyamatos tajékoztatast és tanacsadast biztositott a meglévo és
potencidlis kedvezményezettek részére, személyes, telefonos és elektronikus formaban
egyarant. Emellett kiemelt figyelmet forditott a tamogatott projektek megvaldsitasanak
nyomon kovetésére, a valtozasbejelentések és egyéb lgyintézési feladatok kezelésére,
valamint a korabbi programozasi id0szak lezarasdhoz kapcsolddé feladatok elvégzésére.

2026-ban a hangsuly egyre inkabb az Uj LEADER helyi felhivasok véglegesitésére és a
kapcsolodd felllvizsgalati folyamatokra helyez6dott at. Az el6készitett felhivasok
feltoltésre keriltek az IIER rendszerbe, és az Iranyit6 Hatdsag, illetve a Kormanyhivatal
észrevételei alapjan a sziikséges méddositasok folyamatosan megtorténtek. Jelenleg két
helyi felhivas esetében a Kormanyhivatali ellendrzés lezarult, tovabbi két felhivas pedig az
Iranyitdé Hatdsag ellendrzésére var.

A munkaszervezet emellett kiemelt figyelmet forditott az Ugyintézési szakaszban
elakadt tamogatasi kérelmek feltarasara és az érintett (igyek eredményes lezarasanak
el6segitésére.

Osszességében a 2025-2026. években a HACS mikddését a kordbbi programozasi
id6szak lezarasanak tamogatdsa, az Uj KAP Stratégiai Terv szerinti LEADER felhivasok
elokészitése, a kedvezményezettek folyamatos szakmai tamogatdsa és a projektek

nyomon kovetése jellemezte.

IV. A térség meghatarozo fejlesztési kihivasai
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A térség fejlodésének egyik legjelent6sebb kihivasa a népességmegtartd képesség
erOsitése, amelyet a fiatalok és a képzett munkaerd elvandorldsa, valamint egyes
teleplléseken az eléregedés is nehezit. A helyben elérheté munkalehetdségek korlatozott
szama, az alacsony vallalkozasi aktivitds, a tdékehiany és a kozfoglalkoztatas jelentds
szerepe egyarant indokolja a helyi gazdasag és a vallalkozdsok megerésitését, az
onfoglalkoztatas 0Osztonzését, valamint a helyben elérhetd, stabil munkalehet6ségek
bévitését.

Kiemelt kihivast jelent tovabba a térségben mikoédo civil és kozosségi szereplok
kapacitasainak erdsitése. A civil szervezetek fontos szerepet toéltenek be a helyi
kozosségek életében, ugyanakkor m(ikodésiiket sok esetben alacsony pénzligyi, szakmai
és palyazati kapacitas, valamint a szervezetek kozotti egyittmikddések korlatozottsaga
jellemzi. A kozosségi kezdeményezések, az egylttmikddések és a helyi aktivitas erdsitése
ezért a térség tarsadalmi kohézidjanak és helyi erdforrdsainak jobb kihasznalasa
szempontjabdl is fontos feladat.

Fejlesztési kihivast jelent a térség kedvez6 adottsagainak és helyi értékeinek nagyobb
mértékd hasznositdsa is. A mez6gazdasag meghatarozé szerepe mellett sziikség van a
helyi termékekre és adottsagokra éplilé gazdasagi tevékenységek, valamint a feldolgozasi
lehet6ségek fejlesztésére. A térség kulturalis, természeti és épitett 6roksége jelenleg csak
részben hasznosul, ezért a kulturdlis és turisztikai infrastruktlra, a programkinalat és a
helyi értékekre épild turisztikai egylttm(ikodések fejlesztése tovabbi lehetbséget jelent.

A térség hosszu tavu fejlédését ugyanakkor a kornyezeti kihivasok kezelése is
meghatdrozza. A mezdgazdasagi terlileteken jelentkez belvizveszély és talajdegradacios
folyamatok, valamint a természeti er6forrasok fenntarthaté hasznalatanak igénye olyan
beavatkozasokat tesz sziikségessé, amelyek a gazdasagi és tarsadalmi fejlédést a
kornyezeti szempontok érvényesitésével kapcsoljak dssze.

Mindezek alapjan a térség fejlesztésének kozéppontjdban a helyi gazdasag
megerdsitése, a foglalkoztatasi lehet6ségek bovitése, a fiatalok és a képzett munkaerd
helyben tartdsa, a vallalkozasi és koOzosségi aktivitds O6sztonzése, valamint a helyi
természeti, kulturdlis és épitett értékek fenntarthatd hasznositasa all. E terlletek egylttes
fejlesztése  hozzdjarulhat a térség élhetdségének, versenyképességének és

népességmegtartd képességének hosszu tavu erdsitéséhez.
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V. A jo gyakorlatok és kiemelkedé6 projektek rovid bemutatasa

A Nyirség és Rétkoz Hataran Vidékfejlesztési Egyestilet a két évvel meghosszabbitott
2014-2020-as programozasi idoszakban 8 helyi felhivas keretében biztositott tdmogatasi
lehet6séget a térség vallalkozasai, civil szervezetei és teleplilései szamara. A megvaldsult
fejlesztések jol példazzak, hogy a LEADER tamogatasok a térség gazdasagi, kozosségi és
telepllési kornyezetének fejlesztéséhez egyarant hozzajarultak.

Kiemelkedd eredményt hozott az ,Indulé és miikodo mikro-vallalkozasok
fejlesztése” cim( felhivas, amelynek révén tobb, a helyi szolgaltatasok bovitését és a
lakossagi igények helyben torténd kielégitését szolgald vallalkozas is fejlodott. Ilyen
fejlesztés volt tobbek kozott autdészereld, gumiabroncs javité miihely, és automoso
kialakitasa, cukraszda, csemegebolt és tiizép fejlesztése, valamint egyéb helyi
szolgaltatasok fejlesztése.

A mezdgazdasagi mikro-vallalkozasok fejlesztését célzd intézkedés keretében tdbb, a
térség szempontjabdl egyedi vagy hianypétld tevékenység valdsult meg. Jé példaként
emelhetd ki a friss kecsketejbol egészséges termékek készitését lehetové tevo,
hagyomanyos hazi tejfeldolgozo egység létesitése, valamint a méhészeti termeloi
tevékenység fejlesztése, a méz feldolgozasa és forgalomba hozatala, amely a
térség mindségi termeldi mézzel vald ellatasahoz jarul hozza. Emellett zoldség- és
gylmolcsfeldolgozashoz kapcsoldédd logisztikai fejlesztés és egyéb mezdgazdasagi
Uzemfejlesztések is megvaldsultak. A projektek jol példazzak a helyi termékek
el6allitdsanak, feldolgozasanak és piacra juttatdsanak tdmogatasat, valamint a térség
belsd erdforrasainak helyben tértén6 hasznositasat.

A civil szervezetek tamogatasa révén szamos, a helyi kdzosségek mikddését és a
kulturalis értékek megébrzését szolgalé fejlesztés valdsult meg. Tdmogatast kapott tobbek
kozott keresztény zenekar és énekkar miikddéséhez szilkséges eszkdzbeszerzés, amely a
helyi Reformatus Egyhazkézséggel egylttmikodésben valdsult meg. Szintén kiemelhetd
a rétkozi népviselet beszerzése, valamint a hagyomany6rzé programokhoz kapcsolodo
népi jatszotér kialakitasa, amelyek a térség népmlvészeti értékeinek és

hagyomanyainak megd@rzését és népszerlsitését szolgaljak. A fejlesztések kozott tobb
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teleplilésen kamerarendszerek beszerzése is megvaldsult a kdzbiztonsag novelése
érdekében.

A telepllési kornyezet és a kodzosségi infrastruktira fejlesztését célzé projektek
kozvetlendl jarultak hozza a helyi lakossag életmin6ségének javitdasahoz. A tdmogatasok
segitségével tobbek kozott csaladi parkok és jatszoterek kialakitasa, kozosségi haz
felGjitasa, valamint fedett buszvarok és utcai kerékpartarolok kialakitasa valdsult
meg. Ezek mellett a telepiilések mindennapi szolgaltatasait erdsitd fejlesztések, tébben
kozott helyi patika felGjitas is megvaldsultak. A fejlesztések kozos jellemzbje, hogy a
helyi lakossag mindennapi életében kozvetlenll hasznosuld, helyben hianyzé vagy
fejlesztést igényld infrastrukturat és szolgaltatasokat erdsitettek.

A ,Hagyomanyorzo és értékteremto rendezvények” cimil intézkedés a helyi
identitds, az Osszetartozas és a kozOsségi egylttm(ikdodés erdsitését szolgalta. A
tamogatasoknak készdénhetben tébbek kdzott hagyomanyorzé és kozosségi rendezvények,
példaul, Kastélypark Fesztival is megvaldsult.

A megvalosult projektek Osszességében jol szemléltetik a HACS LEADER
megkozelitésének sokszinlségét. A tamogatasok egyszerre jarultak hozza a helyi
vallalkozasok és munkahelyek erdsitéséhez, a helyi termékek eldallitasahoz és
feldolgozasahoz, a helyi szolgaltatasok bovitéséhez, a civil kozosségek
miikodéséhez, a kozbiztonsag javitasahoz, a telepiilési kornyezet fejlesztéséhez,
valamint a helyi kulturalis és kozosségi értékek megorzéséhez. A projektek
sokfélesége egyben azt is mutatja, hogy a LEADER tdmogatdasok a helyi igényekhez
igazodva, kis léptékli, ugyanakkor a mindennapi életben kozvetlenll érzékelhet6

fejlesztések megvaldsitasat is lehetévé tették.

VI. A varmegyei teriiletfejlesztési célokhoz valé kapcsolodas

A Helyi Fejlesztési Stratégia szorosan illeszkedik a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei
Integralt Tertleti Program célkitlizéseihez.
Atfogé célok:

- A vonzd megye - Vonzd természeti, tarsadalmi, kulturalis és gazdasagi kérnyezet

megteremtése.
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Stratégiai célok:
- Versenyképes élelmiszergazdasag - az agrargazdasag erdsitése fokuszalt modon;
- Proaktiv megye - A megyei szintiQ gazdasagi, tarsadalmi ©6nszervezddés
feltételeinek kialakitasa;
- Elhetd vidék és felzarkozd kilsd periféridk — a megye kiilsé periféridinak komplex
felzarkodztatasa és a vidéki térségek integralt fejlesztése.
Prioritasok:
- 1. prioritds: A megyei élelmiszergazdasag piacorientalt megerdsitése;
- 8. prioritas: Elhetd vidéki térségek megteremtése.
A megyeszékhely kozelsége miatt, meg kell emlitentiink a HFS Nyiregyhdza megyei jogu
T1. Stabil, fejlett helyi gazdasag, minGségi foglalkoztatas;
T5. Elénk kulturdlis élet, rekredcids lehetdségek, fejlett turizmus;
T6. Magas minGségl természeti és épitett kdrnyezet, egységes varosi arculat
T7. Fiatalok megtartasa, er6s helyi identitas, egytuttm(ikodd, kdzosségi, befogadd
tarsadalom;

VII. A jovobeni egyiittmiikédésre vonatkozo javaslatok

A 2023-2027-es id6szakban célunk szakmai kapcsolataink térségi szint(i tovabbi
erOsitése és elmélyitése. A tervezett egylttmikddés keretében a mikddési teriletliinkhoz
tartozo telepllések civil szervezeteivel és a kodzszféra intézményeivel kdzdsen olyan
bemutatd és promécids tevékenységeket kivanunk megvaldsitani, amelyek hozzajarulnak
a térség és az egyes telepllések kulturalis és természeti értékeinek, helyi sajatossagainak,
fejlodési lehetdségeinek és gazdasagi adottsagainak szélesebb kor(i megismertetéséhez
és népszerl(sitéséhez.

Ennek keretében kdzds prezentacidk, valamint a miikodési teriletlink valamennyi
teleplilésének részvételével egy, a térség értékeit bemutatd drénvided vagy kisfilm
elkészitését is tervezzik. Az egylttm(ikodéshez kapcsoldddéan promoécidés és
marketingtevékenységek, valamint az ezek megvaldsitasahoz szlkséges

eszkozbeszerzések is megvaldsulhatnak.
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Baktaloranthaza és Térsége LEADER Egyesiilet

Szakmai tajékoztato

1. Helyi Akcidcsoport miikodési teriiletének és szervezetének rovid bemutatiasa

A Baktaloranthaza ¢és Térsége LEADER Egyesiilet, mint Helyi Akcidcsoport Szabolcs-Szatmar-
Bereg Varmegye kozepén, a Kozép-Nyirségben helyezkedik el. Az Akcidesoporthoz 15 telepiilés
tartozik (Apagy, Baktaloranthdaza, Besenydd, Laskod, Levelek, Magy, Nyirjako, Nyirkarasz,
Nyirmada. Nyirtass, Ofehérto, Petnehaza. Pusztadobos, Ramocsahéza, Rohod). A telepiilések koziil
kettd varos — Baktaloranthaza ¢s Nyirmada -, ezer {6 alatti kistelepiilések Besenydd, Laskod, Magy,
Nyirkéres. Baktaloranthaza véros jardskozpont szerepet is betolt. A 15 telepiilés négy kiilonbozo
jarashoz tartozik, az 6sszlakossagszam 27.500 £6. A telepiilések vonalas infrastrukturalis ellatottsaga
megfeleld, a szennyvizelvezetés Nyirjako és Nyirkéres teleptiléseken nincs ki€pitve. A térségen két
f6 kozlekedési utvonal halad 4t a 41-es és 4-es fout, az M3-as autopalya Ofehérto telepiilés mellet
halad el, zsakteleplilés nincs, minden telepiilés szilardburkolati Uton megkozelithetd.
Tomegkozlekedés terliletén menetrend szerint kozlekedd autobuszjaratokkal minden telepiilés
elérheté, a Nyiregyhaza -Vasarosnamény vasttvonal a térség déli részén halad keresztiil, érintve
Apagy, Levelek, Ofehérté, Baktaloranthaza ¢s Nyirmada telepiiléseket. Az alapfoku oktatdsi —
nevelési intézmények tekintetében a térség megfeleléen ellatott, mind infrastrukturalisan, mind
humanero6forras tekintetében. A HACS teriiletén hat helyen miikodik bolesdéde (Nyirmada, Petnehdaza,
Levelek, Ofehértd, Apagy, Baktaloranthaza), minibolesdde Nyirjakon, a kisgyermekek ellatdsa
érdekében csaladi napkozi mukodik Levelek, és Baktaloranthaza telepiiléseken. Biztos Kezdet
gyerekhazat harom telepiilés miikodtet (Baktaloranthaza, Pusztadobos, Nyirmada). Laskod
kivételével minden telepiilésen van allami fenntartasu altalanos iskola és 6nkormanyzati 6voda, mig
Nyirkércsen, Magyon ¢s Baktaloranthdzan egy-egy egyhdzi fenntartast iskola is mukodik. A
térségben egy kozépiskola miikodik, a Baktaloranthazan a Vay Adam Gimnézium, Szakképzé Iskola
és Kollégium. Hét mikodé idosek otthonaban dsszesen 166 féréhely all rendelkezésre az arra
raszoruld idosek szamara. Baktaloranthaza rendelkezik mentoallomdassal, mindezen tul a varosban
kozponti orvosi ligyelet és jarobeteg szakellatd is mukodik. Minden telepiilésen van védondi

feladatellatas és orvosi rendelé, fogorvos 12 telepiilésen elérhetd. Gazdasag helyzetét tekintve a
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megyében itt a legkevesebb az 1 000 fére juté véllalkozas, mely orszagos szinten pedig a harmadik
legalacsonyabb. Meghatdrozo agazat a mez6 -és erdégazdalkodas, de jelentds a kereskedelmi
teveékenységet végzok szdma is. A mezégazdasagon beliil kiemelkedd a baromfidgazat és a hozza
kapcsolodd feldolgozoipar. Ipari park mindsitésii teriilettel Baktaloranthaza varos rendelkezik.
Foglalkoztatasi mutatok tekintetében a térség, kiilonosen a baktaloranthazi jaras orszagosan is az
utolsok kozé tartozik. Magas a regisztralt munkanélkiiliek szama, kozottiik sok az alacsony iskolai
végzettségli személy. Nagy létszami munkavallaltot foglalkoztatdo (multi) vallalkozas nincs a
térségben.

Az HACS cimbirtokos egyestilet tagjainak szama 91, melyet 15 6nkormanyzat, 14 civil szervezet, 2
egyhdaz és 60 vallalkozas alkot. A LEADER palydzatok elbirdlasara az egyesiilet 11 f{os
Biralobizottsagot hozott létre. A LEADER feladatellatashoz kapcsoloddan az egyesiilet
munkaszervezetet mikddtet, melynek l1étszama az ellatando feladatok fliggvényében 2-3 f6. A HACS
iroda Baktaléranthdzan, a varoshaza foldszintjén kapott helyet, ahol a munkatarsak a hét minden

munkanapjan személyes tgyfélszolgalatot biztositanak az érdeklddok szaméra. Az informaciok

célesoporthoz torténd eljuttatasa érdekében a szervezet sajat honlappal (www.baktaleader.hu)

rendelkezik, valamint jelen van a kozosségi médiaban is.

2. A Helyi Fejlesztési Stratégia f6 célkittizései
Atfogo cél:
- Stabilabb mikrovallalkozasi szféra létrehozasa, fenntartasa
- A térségben €10k életmindségének javitasaval, helyi kozosségek aktivizalasaval egy élhetdbb
térség kialakitasa
A legfontosabb specifikus célok:
- avidéki térségekben a mikrovallalkozasok inditdsa, fenntartdsa, erositése
Indoklas: A térségben nagyobb létszami munkavallalot foglalkoztatni képes vallalat (multi)
nincs, a legtdbb esetben a telepiiléseken miikodd mikrovallalkozasi szféra biztosit
munkalehetdséget, igy ennck a vallalkozasi rétegnek a timogatasa. segitése elengedhetetlen.

- avidéki térségekben a lakossag szamara elérhetd helyi human kozszolgaltatasok fejlesztése
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Indoklds: A telepiiléseken eltéré mértékben ugyan, de magas a hatranyos helyzetti csaladok,
személyek szdma, akik szadmara biztositani sziikséges kiilonb6z6 humaénszolgaltatasokat
szocidlis, egészségligyi, munkavallalasi és egyéb kapcsoldodod szakteriileten. A
szolgaltatasokat nyujtd 6nkormanyzatokat, dnkormanyzati tarsuldsokat, civil szervezeteket,
egyhdazakat segiteni kell a kapcsolodo fejlesztéseik megvalositasaban.

- avidéki térség, mint lakohely erdsitése; kozosségi €let, kozosségi tevékenységek, kozterek,
kozosségi terek fejlesztése, természeti, épitett és kulturalis 6rokség, hagyomanyok, kultira
megOrzése
Indoklas: A Kozép-Nyirségi térség turisztikai szempontbol kiaknazatlan, kevés a
vendégéjszakak ¢és alacsony az ide latogatd vendégek szama. Az éagazat fejlesztési
elképzeléseit tamogatni sziikséges. A telepiilések életében, a helyi identitastudat
fejlesztésében és a lakossag megtartoerejének fenntartasaban jelentds szerepe van a telepiilési

kiskozosségeknek, melyek fejlesztéseit eld kell segiteni.

3. 2025-2026. évben végzett szakmai tevékenység és megvalosult fejlesztések f6bb eredményei

A HACS 2025. évben a HFS-ben meghatarozott célok eléréséhez négy palyazati felhivast dolgozott
ki az alabbiak szerint:

1. Vallalkozasok fejlesztésének tamogatasa (KAP-RDS57-008-1-25

2. Humanszolgaltatasok fejlesztése (KAP-RD57-008-2-26)

3. Kozosségi célu fejlesztések (KAP-RD57-008-3-26)

4. Telepiilések és kiskozosségek értékeit bemutatd rendezvények (KAP-RD57-008-4-25)

A pélyazati felhivasok koziil a 2025. évben meghirdetésre és megnyitasra keriilt a palyazok szamara
a vallalkozasok fejlesztését célzo és a rendezvények megvalositasat tamogaté felhivas. A
véllalkozasfejlesztés célu felhivasra 43 db palyazat érkezett be, 147,5 milli6 Ft timogatasi igénnyel.
A rendezvény témdban 19 db palydzat érkezett be, melyek timogatasi igénye Osszesitve 34,5 millio
Ft. 2026. év elején keriilt megnyitasra a kozosségi céla fejlesztésekhez kapesolodo felhivas, melyre
21 db palyazat érkezett 66,7 milli6 Ft tamogatasi igénnyel. Az Onkorményzatok

huménszolgaltatdsainak fejlesztését célzo felhivas 2026. szeptember 10-én nyilt meg, melyben 60
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milli6 Ft all rendelkezésre a palyazok elott. Az egyesiilet a teljeskori tajékoztatas érdekében minden
palyézati felhivashoz nyilvanos tdjékoztatd forumot tartott. A beérkezett kérelmek feldolgozasa a
Kormanyhivatallal egytittmikddve folyamatos. Az ligyintézés lassi folyamat, a teljeskori
tajékoztatds, valamint a részletesen kidolgozott palyazati felhivas ellenére, a palyazatok, valamint a
hozzajuk kapcsolédd dokumentaciok minden kérelem esetében hidnyosak. Helyi Biralo Bizottsagi
Ulés és elsokorss dontés leghamarabb 2026. év végén véarhatd. Tobb tdmogatast igényld visszavonta
kérelmét, a benyujtas ota eltelt hosszl ido, vagy egyéb gazdasagi koriilmény miatt. A felhivasonként
rendelkezésre all6 forras nem keriilt kimeritésre teljes mértékben. A fennmaradé 6sszegek, valamint
a visszamondasokbdl, jogosultsagi feltételek nem teljesiilése miatti elutasitasokbol keletkezd
forrasokbol a 2027. év elején egy Ujabb, a mikrovallalkozasok szdmara elérhetd felhivas keriil

kidolgozasra, meghirdetésre.

4. A térség meghatarozo fejlesztési kihivasai

Véllalkozasok fejlesztése
A térségben az orszagos ¢s megyei atlaghoz képest is elmarad a mikro-véllalkozasok szama.
A mikodd gazdasagi szervezetek altal eldallitott termékek és szolgaltatasok
versenyképessége alacsony. A vallalkozasok szamara rendelkezésre allo technologia a
legtobb esetben elavult, nem energia hatékony. A legtobb mikro-vallalkozas szamara
kisléptéki fejlesztés is elégséges ahhoz, hogy az ltala eloallitott termék hozzaadott értékének
novelésével, vagy szolgaltatasfejlesztéssel 0j piacot szerezzen és igy Uj munkahelyet,
munkahelyeket hozzon létre. A miikddé mikro- és kisvallalkozasoknal marketingtevékenység
nincs, vagy minimalisak az erre a célra forditott koltségek.

Humaénszolgaltatasok biztositasa
Kistelepiilések esetén el6 kell segiteni kozosségi terek kialakitdsat, épitését, feldjitasat,
eszkozfejlesztését a fiatalok helyben tartasanak érdekében. A lakossag szamadra elérhetd
human jellegli kozszolgdltatasokat (egészségiigy. oktatds, szocialis ellatds, étkeztetés,
tanodak, biztos kezdet gyerekhazak, segité hazak, kozosségi hazak, egyéb kozosségi terek) €s
azok helyszineit fenn kell tartani és fejleszteni sziikséges. A szegregatumokban, telepszer(

kornyezetben €16k életkoriilményeit javitd, a lakokornyezetben, illetve ahhoz kozel 1évo,
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alacsony kiiszobli szolgéltatisokat (egészségiigyi ellatds, tisztalkodasi feltételek, mosasi
lehetOség, f6zési lehetdség stb. biztositasa) fejleszteni, javitani sziikséges.
Kozosségek megtartasa
A térségben alacsony a miikodd civil szervezetek szama. A telepiilések lakossaganak
megtartasaban, ¢letmindség javitdsaban, hagyomanyOrzésben, helyi kulturalis és épitett
orokség megdrzésében, sport — és egészséges életmod fejlesztésében, kozbiztonsag
javitasaban jelentds szerepet vallalo civil szervezeteket, egyhdzakat meg kell erdsiteni, eld
kell segiteni Ujabb civil szervezetek létrehozasat. A civil szervezetek és egyhdzak
forrashiannyal kiizdenek, a mikodés mellett még kislépteki fejlesztésekre sincs lehetdségiik.
A térség minden telepiilésén mukodik bejegyzett egyhazi szervezet. Az egyhdzak
kozosségépitd és lakossagmegtartd szerepe a telepiiléseken kiemelkedd. Az egyhdzak hitéleti
tevékenységéhez kapesolodo infrastrukturalis hattér fejlesztésre szorul. A civil szervezetek és
egyhazak tevékenységéhez kozvetleniil kapesolodo kisléptéki infrastrukturélis fejlesztéseket,
valamint a tevékenységiikh6z kozvetleniil kapcsolodd eszkozbeszerzéseket tdmogatni
szlikséges.
Telepiilések €s kiskozosségek értékeinek megdrzése

A térség népessége — kiilondsen a kistelepiiléseken — folyamatosan csckken. A csokkenés
legfobb oka az elvandorlas. A kistelepiilések lakossdgmegtartd képességét negativan
befolyasolja az életmindséget javitd programok, projektek hidnya is. A térségi hagyomanyok
(kézmiivesség, gasztrondmia, amatér muvészeti csoportok) Orzése veszélyben van, a
probléma a 24. o6rdban jar. Az életmindség javitasa érdekében szervezett kozOsségi
rendezvényeket - melyeket a szabadid6, sport, egészséges életmodra nevelés,
esélyegyenldség, kornyezettudatossag, hagyomanyorzés és innovacio teriiletén szerveznek -
tamogatni sziikséges. A HACS teriiletén hagyomanyokkal rendelkezd, partnerségre €piild
térségi rendezvények tdmogatasa (Fesztivalok, vérosnapok, vidékfejlesztési napok,

szantdverseny) szintén fontos.

5. J6 gyakorlatok és kiemelked6 projektek rovid bemutatasa

A 2021-2027 idészakra vonatkozéan LEADER tdmogatd okirattal biré miivelet még nincs a

térségben. A beérkezett tdmogatasi kérelmek feldolgozasa folyamatos. A beérkezett kérelmek t6bb
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mint fele a helyi mikrovallalkozasok fejlesztésére vonatkozé palyadzat. A miveletek keretében
kisléptékli, maximum tizmillié forint tamogatési 6sszeget tartalmazo beruhdzasok végrehajtasara van
lehet6s¢ég, melyeknek célja a miikodo vallalkozasok megtartdsa, a mikrovallalkozasok altal
foglalkoztatott munkaerd megdrzése a térségben. A kérelmek témaja szertedgazo, szinte a teljes
szolgaltatdipart lefedi, tobb palyazat érkeztek be jarmujavitd, kiskereskedelmi, fafeldolgozd,
fémipari, valamint turisztikai szolgaltatoktol. A vallalkozasok jelentds része a termeléséhez,
szolgaltatasahoz hasznalt elavult eszkozallomanyt cseréli, illetve modernizalja, ndvelve ezzel a
hatékonysagot, turisztikai teriileten szallashely szolgaltatok fejlesztik vendéglatohelyeiket épitési
beruhdzasokkal. A helyi civil szervezetek a tevékenységiikh6z kapcsolddd eszkozbeszerzésekre
nyujtottak be a kérelmet. Onkormanyzatok a helyi hagyoményok, értékek megérzéséhez kapesolodd
rendezvények megvalositasara, valamint kozOsségi terek megujitasara  palyaztak. A
humanszolgaltatas célu felhivas pedig lehetdséget teremt szamukra a temetkezési helyek

megUjitasara, valamint ott épiiletek, épitmények épitésére, feltjitasara.

6. Varmegyei teriiletfejlesztési célokhoz val6é kapcesolodas

Szabolcs-Szatmar-Bereg megye operativ programja
Az operativ program legfontosabb célkitlizése az itt é16 lakossag ¢letmindségének javitdsa. JovOkép:
,,2030-ban Szabolcs-Szatmar-Bereg megye egy olyan hely, ahol jo éIni”, melynek teljesiiléséhez a
Baktaloranthaza és Térsége LEADER Egyesiilet is hozzajarul a helyi fejlesztési célkitlizéseivel és
azok megvalositasaval.
A megye operativ programjaban megfogalmazott horizontalis célok koziil a helyi fejlesztési stratégia
a kovetkezok megvalosuldsat segiti eld
- 2. prioritds: Hatékony kornyezetgazdalkodas és a klimavaltozashoz vald alkalmazkodas
megteremtése: a vallalkozasok, onkormanyzatok és a civil szféra szamdra is lehetoséget
biztositanak a palyazati felhivasok meguajuld energiaforrast felhasznald technologia
kialakitasara, fejlesztésére, valamint tobb felhivds tamogatja az energetikai korszerlisitést
tartalmazo fejlesztéseket.
- 3. prioritdas: Komplex megyei menedzsment és marketingtevékenység megvalositasa,
melynek keretében tervezett intézkedések koziil a vallalkozasfejlesztés és a kozosségi

megutjulast szolgdld szemléletformalas: A mikrovallalkozasok, kozottik az indulo
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vallalkozok. valamint a civil szervezetek fejlesztéseire elkiilonitett palyazati felhivas és forrds
all rendelkezésre, ezen tul az onkormanyzatok turisztikai tevékenységének fejlesztése is
nevesitve van a tamogathato tevékenységek kozott a felhivasokban.

- 8. prioritas: Elhetd vidéki térségek megteremtése. A helyi fejlesztési stratégia a prioritas t6bb
pontjahoz is csatlakozik. Vidéki kozosségek fejlesztése: A HACS teriiletén is jelentds
problémat okoz az elvandorlds, eloreged6 tarsadalom, romld egészségiigyi mutatok,
Ujratermel6dé mélyszegénység. A telepiiléseken egyre kevesebb az Osszetartd helyi
hagyoméanyokat apolé kisk6zosség. A helyi identitastudat megérzésében fontos szerepet
jatszd kozosségek kezdeményezéseit (rendezvények, programok) a helyi stratégia kiilon
felhivas kidolgozésaval segiti. Turizmus komplex fejlesztése vidéki térségekben: A
startégiaban megfogalmazasra keriiltek a turizmussal kapcsolatos lehetdségek, célkitlizések,
melyhez kapcsolodoan a helyi szolgaltatoknak lehetésége van palyazatot benyujtani a
mikrovallalkozasok szamara elérhetd palyazati felhivasban. Vonzd vidéki kornyezet és
¢letmindség megteremtése: A telepliléseken €10 lakossag életmindségét, komfortérzetét
jelentdsen befolyasolja a lakokornyezet, a telepiiléskép. A helyi stratégia célkitiizéseinek
része az épitett ¢s természeti kdrnyezet megovasa, fejlesztése. Az onkormanyzatok, civil
szervezetek, egyhazak szamara forrast biztosit a LEADER program a tulajdonukat képezo
kozosségi terek, szolgaltatasok miikodéséhez hasznalt épiiletek, épitmények megljitasara,

fejlesztésére.

7. Jovébeni egyiittmiikodésre vonatkozo javaslatok

Az egyesiilet a korabbi id6szakhoz hasonldan a jovoben is egylitt kivan miikddni. Szaboles-Szatmar-
Bereg Varmegye Onkormdnyzataval a megye fejlesztési stratégiajanak kidolgozasaban, projektek
generalasaban, valamint kozos fejlesztések megvalositasaban, akar konzorciumban, akar

egylittm(ikodo partner statuszban.

Baktaloranthdaza, 2026. szeptember 11.

Tisztelettel: W ) :
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FELSO-SZABOLCSI VIDEKFEJLESZTESI EGYESULET
SZAKMAI TAJEKOZTATO

a Felsd-Szabolesi LEADER Helyi Akcidcsoport tevékenységérdl, a Helyi Fejlesztési Stratégia
megvalosilasardl és a térségi fejlesztésekhez valo hozzdjdruldsrol



1. A Fels6-Szabolesi LEADER Helyi Akciocsoport mitkodési teriiletének
¢és szervezetének bemutatasa

A Fels6-Szabolcsi Vidékfejlesztési Egyesiilet, LEADER Helyi Akciocsoportként (HACS) latja
el a helyi vidékfejlesztési feladatokat. A HACS a Fels6-Nyirség térségében, Szabolcs-Szatmar-
Bereg varmegye északkeleti részén miikodik. Mikodési terlilete 28 telepiilésre terjed ki, a
HACS altal lefedett teriilet nagysaga 548,54 km?, a tamogatdsra jogosult lakossag szama pedig
47 722 16. A térség telepiilései kozott négy kisvaros — Ajak, Dombrad, Mandok és Zéahony —,
egy nagykozseég, Tuzsér, valamint 22 kozség talalhatd. Kisvarda a tanyas kiltertiletei révén
kapcsolodik a LEADER kozosséghez.

A Fels6-Szabolcesi Vidékfejlesztési Egyesiilet partnerségen alapuld, haromszektoros szervezet,
amelyben a kozszféra, a civil szféra és az lizleti szféra képvisel6i egyarant részt vesznek. Az
Egyestlet jelenlegi tagsaga 98 tagbol all: 28 6nkormanyzat, 43 civil szervezet és egyhazkozség,
valamint 27, az lizleti szférat képviseld szervezet alkotja. A harom szektor kiilon tagozatban
vesz részt az Egyestilet munkajaban, biztositva a helyi szerepldk széles korli képviseletét.

Az Egyesiilet legfébb dontéshozo szerve a Kozgytlés, amely mellett az Elndkség, valamint a
Felligyel6 Bizottsag biztositja a szervezet miikodésének irdnyitasat és ellendrzését. A HACS
operativ feladatait a munkaszervezet végzi. A munkaszervezet Fényeslitkén, a Kozséghaza
épliletében, a 4621 Fényeslitke, Kossuth Gt 96. szam alatt miikédik. A munkaszervezet két f6bol
all: egy munkaszervezet-vezet6bol és egy vidékfejlesztési menedzserbdl. Az iroda személyes
ugyfélkapcsolattartast, tajékoztatast és szakmai segitségnyujtast biztosit a térség szerepldi

szamara.

A HACS miukddésének alapjat a LEADER modszer, azon beliil a helyi szereplék bevonésa, az
cgyluttmukodés és a partnerség képezi. Az Egyesiilet feladata nem kizarélag a helyi fejlesztési
forrasok kozvetitéséhez €s a tamogatasi felhivasokhoz kapcsolodé feladatok ellatasa, hanem a
térségi fejlesztési igények feltardsa és Gsszehangolasa, a helyi k6zosségek, dnkormanyzatok,
civil szervezetek és villalkozasok egyiittmiikddésének 0sztonzése, valamint a térség gazdasagi,
tarsadalmi €s kozosségi fejlédésének tamogatasa is.

A 2023-2027. id6szakra vonatkoz6 Helyi Fejlesztési Stratégia a helyi gazdasag megerdsitését,
a vallalkozasok fejlesztését, a helyi kozosségek és civil kezdeményezések tamogatasat, a
hagyomanyok és helyi értékek megdrzését, valamint a térségi egylittmikddések erdsitését
helyezi kézéppontba. A stratégia megvaldsitasara 6sszesen 634 150 726 Ft fejlesztési forras all
rendelkezésre.

A Felso-Szabolesi HACS célja, hogy a rendelkezésre allo LEADER forrasok felhasznalasaval
olyan helyi kezdeményezéseket és fejlesztéseket segitsen, amelyek hosszi tdvon hozzéjarulnak
a térség gazdasagi versenyképességéhez, a helyi kozdsségek megerdsitéséhez, a foglalkoztatas
javitasahoz, a helyi értékek megorzéséhez ¢s a videki életmindség javitasahoz.



2. A Helyi Fejlesztési Stratégia fo célkitiizései

1. A helyi gazdasag és a vallalkozasok fejlesztése
A mikro-, kis- ¢és kozépvallalkozasok inditasanak, fenntartasanak €s megerdsitésének
Osztonzése, kiilonosen a helyi termékek eldallitasa, a feldolgozés és a szolgaltatasok
tertiletén. A cél a helyi gazdasag erGsitése, a foglalkoztatas javitasa és a helyben torténo
megélhetés lehetdségeinek bovitése.

2. Kornyezeti fenntarthatésag és klimavédelem erdsitése
A megljuld energiaforrasok, a klimabarat megolddsok, a vizvisszatartas és a
kornyezetvédelmi megoldasok helyi alkalmazasanak Osztonzése, a térseég természeti
értekeinek megorzése mellett.

3. A turizmus és a helyi adottsagokra épiilo szolgaltatasok fejlesztése
A térség természeti, kulturdlis és torténelmi értékeire, hagyomdnyaira ¢és helyi
termékeire épiilo, komplex és fenntarthatd turisztikai, vendéglatoipari programok és
szolgaltatasok kialakitasa.

4. A helyi kozosségek és a civil tirsadalom megerositése
A kozosségi élet, a kozosségi terek ¢s a kozdsségi marketing fejlesztése, a civil
szervezetek egylittmikodésének Osztonzése, valamint a térség épitett és kulturalis
orokségének, hagyomanyainak megorzése.

5. A tarsadalmi felzarkozas és esélyegyenloség tamogatisa
A kedvez6tlen szocialis helyzetben €16k felzarkoztatasanak, a tarsadalmi befogadasnak
¢s az esélyegyenlOség javitasanak eldsegitése, kiillonds figyelemmel a hatranyos
helyzetl gyermekekre és fiatalokra.

A Felso-Szabolesi Helyi Fejlesztési Stratégia fo célja, hogy a térség sajatos gazdasagi,
természeti, kulturalis és tarsadalmi adottsagaira épitve elésegitse a helyi gazdasag és
vallalkozasok fejlodését, a foglalkoztatds €s a helyben torténé megélhetés erositését, a
fenntarthatd turizmus fejlesztését, valamint a helyi kozosségek és civil szervezetek
megerositését. Kiemelt cél tovabba a természeti és kulturdlis értékek meg6rzése, a kornyezeti
fenntarthatosag érvényesitése, valamint a tarsadalmi felzarkozas és az esélyegyenléség
elosegitése. A stratégia mindezek révén a térség életmindségének javitasat €s a fiatalok
elvandorlasanak mérséklését kivanja elérni.



3. A 2025-2026. években végzett szakmai tevékenység és a megvalosult
fejlesztések fobb eredményei

A Fels6-Szabolesi LEADER Egyesiilet a 2025-2026. idészakban elsdsorban a 2023-2027-es
programozasi idészak helyi fejlesztési feladatainak el6készitésére, a LEADER palyazati
rendszer mukodtetésére, a palyazati felhivasok meghirdetésére, valamint a térség potencialis
kedvezményezettjeinek tajékoztatasara és szakmai segitésére helyezte a hangsulyt.

Az alabbi LEADER palyazati felhivasok elOkészitése és meghirdetése tortén az adott
iddszakban:

= Villalkozasfejlesztés Fels6—Szabolesban (KAP-RD57-036-3-25)

A palyazati felhivas 2025. aprilis 15-én jelent meg, a tamogatasi kérelmek benyujtasara pedig
2025. majus 28-tol nyilt lehetGség. A nagy érdeklddésre valo tekintettel a kiiras 2025. junius
10-én lezarasra keriilt.

A felhivas meghirdetésekor a rendelkezésre allo | m0n
tervezett keretosszeg: 304 150 726 Ft

80000 000 Ft

60000 000 Ft
tasi kérelmek
ényelt timogatds

A tamogatasi kérelmek alapjan igényelt
tamogatasi 6sszeg: 315 188 480 Ft. 40000 000t

20000 000Fr -

BenyUjtott tAmogatasi kérelmek szama: 24 db.

OFt

= Civil szervezetek eszkozfejlesztése (KAP-RD57-036-2-25)

2025. julius 25-én jelent meg a ,,Civil szervezetek eszkozfejlesztése” cimi (KAP-RD57-036-
2-25 kodszamu) palyazati felhivas. A tamogatasi kérelmek 2025. szeptember 3-t6l voltak
benyujthatok, azonban a tamogatasi keret gyors kimertilése miatt a kiirds 2025. szeptember 16-
an lezéarasra kertilt.

A palyazati lehetség irant jelentds érdeklddés mutatkozott a civil szervezetek, egyhdzak és
Onkormanyzatok részérdl.

A felhivas meghirdetésekor a rendelkezésre allo — womomon
tervezett keretosszeg: 50 000 000 Ft

200000 000 Ft

A tamogatasi kérelmek alapjan igényelt ...

tamogatasi 6sszeg: 111 751 273 Ft. 100000000
Benyujtott tdimogatasi kérelmek szama: 33 db. AT . =

m A feihivas 3 & réndalk alte ren, kerett

® A timogatisi kérelmek alapian gényelt tdmogatas dsszeg



2025. oktober 20-an két uj palyazati felhivas jelent meg. A tamogatasi kérelmek benyujtasara
2025. december 4—17. kozétt volt lehetdség.

* Hagyomanyoérzés a Fels6—Szabolesi HACS telepiilésein (KAP-RD57-036-4-25)

A felhivds meghirdetésekor a rendelkezésre allo
tervezett keretosszeg: 180 000 000 Ft

A tamogatasi kérelmek alapjan igényelt
tamogatdasi dsszeg: 148 600 000 Ft.

Benyujtott tamogatasi kérelmek szdma: 10 db. s

m A felhivds meghirdetésekor a rendelkezésre dlld tervezett keretdsszeg

B A tmogatisi kérelmek alapjsn igényelt timogatasi Gsszeg

*  Tematikus rendezvény, rendezvénysorozat tamogatisa (KAP-RD57-036-1-25)

A felhivas meghirdetésekor a rendelkezésre allo
tervezett keretdsszeg: 80 000 000 Ft

A tamogatasi kérelmek alapjan  igényelt
tamogatasi Gsszeg: 53 000 Ft.

Benyujtott tamogatasi kérelmek szama: 9 db.

= A fethivis meghirdetésekor a rendeikezésre ilié tervezett keretdsszeg

& Atimogatasi kérelmek alapjsn igényelt timogatdsi dsszeg

A palyazati felhivasok meghirdetését kdvetden az Egyesiilet folyamatosan ellatta a timogatasi
kérelmek ligyintézésével, az IIER2 rendszerben torténé adminisztracioval és a hianypotlasi
eljarasokkal kapcsolatos feladatokat.

A beszamolo készitésének idopontjiaig azonban a palyizati eljardsok még nem jutottak el
olyan szakaszba, amely alapjin nyertes timogatasi kérelmek keriiltek volna kihirdetésre,
ezért tamogatasok kihelyezésére még nem Keriilt sor. Ennek kovetkeztében a LEADER
program keretében tamogatott fejlesztések fizikai megvalositasa sem kezdddott meg, igy
a 2025-2026. évek vonatkozisiaban timogatisb6l megvalosult beruhazasokrél és azok
eredményeirdl jelenleg nem sziamolhaté be.



4. A térség meghatarozo fejlesztési kihivasai

A Fels6-Szabolcesi térség egyik legfontosabb kihivasa a helyi gazdasag megerésitése és a
foglalkoztatasi lehetéségek bovitése. Kiemelt feladat a mikro-, kis- és kozépvallalkozasok
megerdsitése, a helyi termékek eldallitdsanak és feldolgozasanak Gszténzése, valamint a helyi
gazdasagi szereplok egylittmikodésének erdsitése.

JelentOs kihivast jelent a fiatalok elvandorliasanak mérséklése, illetve olyan tarsadalmi és
gazdasdgi kornyezet kialakitasa, amely megfelel6 munkat, megélhetést és szolgaltatasokat
biztosit a térség lakossdga szamara. A stratégia kiilon is hangsilyozza a lakossag
¢letmindségének javitasat.

Fontos fejlesztési teriilet a térség turisztikai potencialjanak kihasznilasa is. A természeti,
kulturalis ¢s torténelmi értékekre, helyi hagyomanyokra és termékekre épuld turisztikai és
vendéglatasi szolgaltatasok fejlesztése hozzajarulhat a helyi gazdasag diverzifikalasahoz.

Tovabbi kihivast jelent a kornyezeti fenntarthatésag és a klimavaltozashoz valé
alkalmazkodads. Ennek része a megujuld energiaforrasok alkalmazasa, a vizvisszatartas,
valamint a kbrnyezetbarat és klimabarat helyi megoldasok 6sztonzése.

A térség fejlodésében meghatdrozd szerepe van a helyi kozisségek és a civil tarsadalom
megerositésének is. A kozosségi terek fejlesztése, a helyi rendezvények, hagyomanyok és
kulturalis értékek megorzése, valamint a civil szervezetek egyiittmikodésének Osztonzése
fontos eszkoz a helyi identitds és tarsadalmi kohézid erdsitésében.

Végiil kiemelt kihivas a tarsadalmi felzarkézas és az esélyegyenloség javitasa, kiilonosen a
kedvezdtlen szocidlis helyzetben €16 lakossag esetében.

5. Jo gyakorlatok és kiemelkedo projektek

A korabbi LEADER programozasi id6szakban a tamogatasok gazdasagi, kozosségi, turisztikai
és kulturalis terlileten egyarant kézzelfoghaté eredményeket hoztak. A projektek jol példazzak
a helyl kezdeményezésekre, partnerségre és egylttmikodésre épiilo6 LEADER-megkozelités
eredményességét.

1015075 235 Ft 23 20

megitélt tdmogatds uj munkahely Uj szélldshely



PAJTASZINHAZ EPITESE KEKCSEN

VP-felhivas kodszama: VP6-19.2.1.-34-7-17
Megvalositasi hely pontos cime: Kékese, Fé utca 59,
Projekt fizikai befejezésének datuma: 2021.08.27.
Elnyert timogatasi dsszeg: 4.284.486 Ft

Teljes projekt dsszeg: 6.120.681 Ft

A projekt keretén belll egy olyan pajta kertlt épitésre, amely egyrészt a térségi
dohanytermesztés épitészeti hagyomanyait bemutatd turisztikai latvanyossagként szolgal,
masrészt az orszagos Arany mindsitést, Kékcsei Asszonykorus és a helyi amatér szinjatszo
csoport Kékcsei Amatdr Szintarsulat eldadasainak ad otthont. Az orszagos mozgalomhoz
csatlakozva PAJTA-SZINHAZ-ként funkciondlva, egyben teret biztosit térségi vallalkozésok,
egyhazi és civil szervezetek kdzdsen és 6nalloan szervezett rendezvényei szamara.

A PAJTA-SZINHAZ egyediilallo a térségben. Ujszerd és egyedi az a valasztott megoldas, hogy
az amatOr szinjatszas, a Rétkozi tanc és a népdal bemutatisanak szinteréiil a térségben
¢vszazados hagyomanyokkal rendelkezé dohanytermesztés egyik, népi épitészeti szempontbol
is jellegzetes épitményét, a DOHANY-PAJTAT valasztotta.

A mezdgazdasagi tevékenység a kulturdlis hagyomanyapolas a szabadidd tevékenység és a
vendéglatas ujszert, latvanyos dsszekapcsolasa a vallalkozasok, civil szervezetek és az egyhazi
szervezetek, valamint az Onkormanyzat Egyiittmiikodési lancolatdnak 1étrehozasaval a falusi
turizmus és az ehhez szorosan kapcsolddo idegenforgalom fejlesztésének innovativ megoldasat

eredmeényezi.




TEMATIKUS EGYUTTMUKODES TISZABEZDED, ZAHONY, GYOROCSKE,
ZSURK TELEPULESEK KOZOTT

VP-felhivas kédszama: VP6-19.2.1.-34-2-17

Megvalositasi hely pontos cime: Tiszabezdéd, Kossuth u. 47,
Projekt fizikai befejezésének datuma: 2020.08.31.

Elnyert tAamogatasi 6sszeg: 18.000.980 Ft

Teljes projekt 6sszeg: 20.814.157 Ft

Projekt célja a helyi hagyomanydrzésre épililé kozosségek erdsitése. Kozvetlen célja egy
korszerti rendezvénytechnikai eszkdz, egy mobilszinpad beszerzése, mellyel a k6z0s, tematikus
rendezvényeinket erdsitjiik térségi szinten.

Tiszabezdéd kozség, Zahony, Gy6rocske és Zsurk telepiilésekkel egylittmiikodve egy VR-18-
000010 / ALSPAW tipusu utanfut6 mobil szinpadot szerzett be. A projekt altal egy
koltséghatékony, korszerili rendezvénytechnikai eszkozzel lett gazdagabb térségiink.

A beszerezett szinpad fobb eldnyei a gyors 0ssze- és szétszerelés, valamint a mobilitas, tovabba
univerzalisak, iddjarastol fliggetleniil lehet Gket hasznalni. Mind a négy telepiilés igy
megtakaritja a szinpadbérlésre kiadott koltségeit, és a megtakaritast egy tematikus
rendezvénysorozatra forditjdk évente. Térségi szinten emeljiik a programok szinvonalat,
erOsitjiik az Osszefogast és a hagyomanyapolast.

Jo példa ez a projekt arra, hogyan tudnak a szomszédos telepiilések egyttt miikodni, segiteni
egymast kulturdlis programok szervezéseseben, lebonyolitasaban k6zds technikai eszk6zok
beszerzésével.




UNIQUE-DRINK KFT. FEJLESZTESE KORSZERU ESZKOZBESZERZESSEL

VP-felhivis kodszama: VP6-19.2.1.-34-14-21
Megvalositasi hely pontos cime: Kékese, Fé ut 194,
Projekt fizikai befejezésének datuma: 2023.12.31.
Elnyert timogataisi dsszeg: 14.999.999 Ft

Teljes projekt dsszeg: 21.428.571 Ft

A projekt keretében a Kékcsén miikodé Unique-Drink Kft. egy korszerl, egyedi gyartasu
Dunder Makina illoolaj-leparlo késziiléket szerzett be. A berendezeés egyedi kivitelben késziilt,
mashonnan nem volt beszerezhetd, igy a fejlesztés a vallalkozas szamara specialis technologiai
lehetdséget teremtett.

A leparlo segitségével a jellemzéen Magyarorszagon termesztett ndvényekbdl tiszta vizgdzzel,
kiméletes eljarassal nyerik ki az illdolajokat. A technoldgia célja, hogy a ndvények értékes
illéanyagai és hatoanyagai a feldolgozas soran minél nagyobb mértékben megmaradjanak. A
fejlesztés kiilon értéke, hogy a lepdrlas soran keletkezd névényi maradvanyok nem egyszert
hulladékként jelennek meg. A berendezés fiitési rendszere biomassza elégetésére is alkalmas,
igy a leparlas utan visszamarado ndvényi anyagok a késziilék flitésére hasznosithatok.

A Unique-Drink Kft. fejlesztése jol példazza, hogyan kapcsolhatd Gssze a helyi alapanyag, az
innovacio, a vallalkozasfejlesztés és a kornyezettudatos miikodés egyetlen beruhazasban. A
projekt nemcsak egy korszerli eszkdz beszerzését jelenti, hanem egy olyan helyi gazdasagi
tevekenység fejlesztését, amely a névényi alapanyagokbdl nagyobb hozzaadott értékii termék
- eloallitasat teszi lehetové

Fényeslitke, 2026.09.05.
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Bevezetés

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kozgyiilés elnokétdl kapta Egyestiletiink a felkérést, hogy mint
Helyi Akciocsoport a tevékenységiinkr6l, a helyi fejlesztési stratégiank megvalositdsanak
tapasztalatairol, eredményeirdl készitsiink szakmai tajékoztatot.

A szakmai tajékoztaté a felkérésben megadott témakdroket mutatja be.

1. A Helyi Akciocsoport mitkddési teriiletének és szervezetének rovid bemutatasa

2. A Helyi Fejlesztési Stratégia f6 célitiizései

3. A 2025-2026. években végzett szakmai tevékenység és a megvaldsult fejlesztések fobb eredményei
4. A térség meghatarozo fejlesztési kihivasai

5. A j6 gyakorlatok és kiemelkedd projektek rovid bemutatasa

6. A varmegyei teriiletfejlesztési célokhoz valé kapcsolodas

7. A jovObeni egyiittmiikodésre vonatkozo javaslatok
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1. A Helyi Akcidcsoport miikodési teriiletének és szervezetének rovid bemutatasa

A Szatmdar Leader K6zhasznt Egyesiiletnek 53 telepiilés a tagja, melyek 2 jarashoz, a Fehérgyarmati és
a Matészalkai térségekhez tartoznak. Az egyesiilet 2008. marcius 13-an alakult, akkor még 75 telepiilés
(280 tag) részvételével, mely 53 telepiilésre (110 tag) csokkent 2015. november 1-jét kdvetden.

A Szatmar LEADER Ko&zhasznti Egyesiilet iroddja 2015 decembere 6ta Fehérgyarmaton, a Kossuth tér
40. szam alatt talalhato.

A munkaszervezet jelenleg 2 fos 1étszamil. A munkaszervezet tagjai mar az el6z6 iddszak tervezési
feladataiban és azok megvalositasaban is részt vettek, igy kelld tapasztalattal rendelkeznek a stratégia
megvalositasaban is.

Térszerkezeti adottsagok:

A Szatmar Leader Helyi Akciocsoport 0sszes telepiilése szabad vallalkozasi zonakban, és hatranyos
helyzeti jarasok teriiletén helyezkedik el. Az 53 telepiilés kozott 1 varos van, nevezetesen:
Fehérgyarmat. A varos népességaranya a jarason beliil 21-22%, mikozben gazdasagi stulya 40% koriil
alakul. Fehérgyarmat jarasi székhely és a térségi igazgatasi, oktatasi, kulturalis és gazdasagi kozponti
szerepbdl adodoan, népességszamahoz képest, rendkiviil funkcidgazdag telepiilés.

A szatmari vidékre jellemz6 aprofalvas telepiilésszerkezet a térség infrastrukturalis, szolgaltatasi és
tarsadalmi helyzetére erés befolyast gyakorol.

A telepiilések megkdzelithetésége nehézkes, az utak allapota leromlott. A fehérgyarmati jaras
telepiilései kizarolag mellékutvonalon (harom szamjegytli uton) kozelithetéek meg.

Kornyezeti adottsagok:

Az akciotteriilet meghatarozo része egykori arteriilet volt, ma tokéletes siksag. Felszinét tobb folyo
tagolja: Tisza, Szamos, Ttr, Kraszna és mell¢kvizeik. Kiemelkedo a tavak, holtdgak, mocsarak és lapok
nagy szama. Az alfoldi viszonylatban jelentds, természetkozeli erddk turisztikai perspektivat kindlnak,
amelyek paratlan szépségiik mellett a mai napig ritka, veszélyeztetett novényeknek és allatoknak
biztositanak élohelyet. Figyelemre méltd a hazai és nemzetkodzi védett terliletek aranya. Ezen értékek
megbrzése érdekében hoztak létre a Szatmar-Beregi Tajvédelmi Korzetet, illetve a Szatmar — Beregi
Naturparkot.

Az agrarium adottsagai az orszagos atlaghoz képest altalaban szantomiivelésre kedvezitlenek, néhany
ndvény termesztéséhez azonban idealisak a termdhelyi adottsagok.

A térség mezbgazdasdgaban a gyiimolcstermesztés és a szantofoldi novénytermesztés jelentik a
meghatarozo termelési agakat. A szantofoldi novények vetésszerkezetén belill a termesztett {6
novénykultarat a gabonafélék, a kukorica és a névényolaj-ipari kultarak (a napraforgé és kevés repce)
jelentik. Meghatarozo6 a gabonatermesztés, ezen beliil az 6szibuza és a kukorica.

A gyiimdlcstermesztés donté részaranya téli alma, azonban még inkabb hires a térség szilva- és
didiltetvényeirdl (Panyola, Nabrad, Szatmarcseke, Milota, Tiszacsécse).

A szant6foldi zoldségtermesztés teriiletén egyre inkabb elterjed az uborka, paradicsom és paprikafélék
termesztése a csaladi gazdasagokban, elsdsorban a térségen kiviili konzervipari nyersanyagigények
kielégitésére. Ezek az élomunka-igényes termelési kultirak munkalehetdséget biztositanak az itt €16
munkanélkiiliek szamara.
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A HACS teriilete gazdag ¢épitett Orokségekben, a sajatos ¢épitészeti stilus els6sorban a
templomépitészetben mutatkozik meg. A templomok koziil 17 db 6rokségvédelem alatt all, melybdl 3
templomot (Sonkad, Gyiigye, Szamosujlak) az Eurdpai Uni6 hivatalos kitiintetésével, az Europa Nostra
dijjal is jutalmaztak.

A templomok mellett kivalo szabadido eltoltési lehetoséget kinalnak a kastélyok, kuriak. Tobb emlitésre
meélto épiilet is latogathatd a turistak szamara: Vally-kastély vendéghaz; Medve Kuria Vendéghaz,
Perényi kastély, valamint a Luby kastély.

A tarsadalom allapota:

A térség a legtobb tarsadalmi jellemzd tekintetében elmarad az orszadgos és varmegyei atlagtol. A
korcsoportonkénti bontast nézve lathato, hogy a 0-14 éves fiatalok aranya 16,4%, ami sajnos csokkend
tendenciat mutat, ugyanakkor az idés korosztaly szdma novekszik. Nyilvantartott allaskeresok szama
folyamatosan csokken: 2018-ban 2915 f6 volt, 2022-ben pedig 2608 6.

Specialisan a roma célcsoportot vizsgalva a szililetésszam naluk magasabb, mig az atlagéletkor rovidebb.
A tarsadalmi viszonyok vizsgalatahoz fontos megjegyezni, hogy térségben a roma kisebbség részaranya
folyamatosan no.

Az elvandorlast vizsgalva azt tapasztaljuk, hogy altaldban a magasabb képzettségli szakemberek
tavoznak a térségbdl a magasabb jovedelem ¢€s a biztonsagosabb foglalkoztatas reményében, a belfoldi
vandorlasi egyenlege -16,3 ezrelék. Ez is azt eredményezi, hogy az itt é16 lakossag tilnyomo tobbsége
altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik, vagy még azzal sem, egy kisebb része szakképzettséggel és
csupan 9,5 %-a végzett foiskolat vagy egyetemet, ami joval az orszagos atlag alatt van.

Ami a jovedelmi viszonyokat illeti, elmondhat6, hogy az egy lakosra jutdé SZJA addalapot képezo
belfoldi jovedelem folyamatosan emelkedik, 2018-ban még 827 588,5 Ft volt, 2021-ben pedig mar elérte
a 1062 009,8 Ft-ot.

A gazdasag helyzete:

A Szatmar Leader K6zhasznt Egyesiilet altal lefedett térség teriiletén 0sszességében elmondhatd, hogy
a létez6 vallalkozasok 95 %-a mikro-, kisvallalkozas, amely 1-9 fot foglalkoztat. Az elszigetelten
mikodé vallalkozasok jellemzik a térséget, kevés az egyiittmikodés, haldzati kapcsolat. A legtobb
vallalkozas a kereskedelem szektorban miikodik, a legnagyobb foglalkoztatd viszont a feldolgozodipar.
A térségre jellemzo6 szektorok még az épitdipar, a gazdasagi szolgaltatas és a mezOgazdasag, az erdd-,
hal-, vadgazdalkodas a statisztikai adatok alapjan. A térségre ezekbdl az agazatokbol a legjellemz6bb a
mezdgazdasag és az arra épitd feldolgozoipar, mivel alapvetden mezogazdasagi teriilet. Ezt mutatja az
Ostermelok magas szdma is. Vannak olyan telepiilések, ahol az aktiv kort lakossadg szinte csak
mezdgazdasaggal foglalkozik. A teriileten megjelentek a turisztikai szolgaltatassal foglalkozok.

Az egyesiilet teriiletén az orszadgos 3,9%-hoz képest joval magasabb a munkanélkiiliségi rata, mértéke
eléri az orszagos szint két és félszeresét, 10,4%. A tartésan, 180 napnal hosszabb ideje regisztralt
munkanélkiiliek ardnya is igen magas, mintegy 58,1%. A térségre az alacsony iskolai végzettség
jellemzo, a regisztralt munkanélkiiliek kozil a legfeljebb 8 altalanos iskolai végzettséggel rendelkezok
szama magas, 55,2%, mely joval magasabb, mint az orszagos mutato.

A munkanélkiiliséghez tarsul, hogy a képzettség, szakképzettség nincs Osszhangban a piaci
kovetelményekkel, igényekkel. Az alacsony iskolai végzettségli munkanélkiiliek szdma jelentds,
mobilitasra kevésbé hajlamosak. A szakképzettség tekintetében nem a piacképes szakmak dominalnak.
A legnagyobb probléma azonban az, hogy a munkanélkiiliség tartossa valasa kovetkeztében fellépd
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valtozasokat nehezen toleraljak, nem jellemz6 a szakmai megujulas, rogziil a munkanélkiili életforma a
rendszeres ¢életmod megszakadasaval. Az aprofalvakra kiemelten jellemzd, hogy varosoktol, térségi
kozpontoktol valé tavolsaga miatt a munkalehetdségek tavol esnek a telepiilésektdl, azok
megkozelithetdsége kozlekedési akadalyokba {itkdzik, vagy tavolsdga miatt a munkavallalo
hatranyokkal kiizd a munkahely elérésében. A nagyobb telepiiléseken megtalalhatd nagyfoglalkoztatok
nem képesek felszivni a szabad munkaerét. Jellemzd emellett az idényjellegli foglalkoztatas fdleg
mezdgazdasagi tevékenységeknél, ami sok esetben vonzza az illegalis munkavégzést is, illetve nem
biztosit folyamatos jovedelmet a munkavallaléknak. Tovabbi jellemzdje a térségnek, hogy bar magas
az egyéni vallalkozasok szama, a ténylegesen foallasban miikodo, piacképes vallalkozé szama alacsony,
nincsenek felkésziilve a piac kihivasaira. Az elébb felsorolt jellemzok kiilondsen igazak a halmozottan
hatranyos csaladok esetében, ahol az elszigeteltség is megfigyelhetd egy-egy telepiilésrészben, vagy
elkiiloniilt telepen.
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2. A Helyi Fejlesztési Stratégia f6 célitiizései

A helyzetértékelés 6 kovetkeztetései és a Szatmar Leader HACS 2030-ra elérni kivant jovéképe alapjan
meghatarozasra keriilt a HACS tertileti fejlesztésének célrendszere, a kdvetkezd iddszakra vonatkozo
atfogo stratégiai és horizontalis célok.

A stratégia atfogé céljai:
1. ,,Aktiv Szatmar”: az értékteremtd foglalkoztatds és az aktivitas novelése

2. ,Szolidaris Szatmar”: a mélyszegénység felszamolasa és leszakadd mikrokorzetek
felzarkoztatasa

26 Szatmar’  vonzd ‘szeti, 1 i urdlis & sdasaei Ko ”
3 Vonzd Szatmar”: vonzd természeti, tarsadalmi, kulturalis és gazdasagi koOrnyezet
megteremtése

A harom atfog6 cél elérése érdekében harom specifikus cél keriilt kijelolésre.
1. A vidéki térségekben a mikro- és kisvallalkozasok inditasa, fenntartdsa, erdsitése

A LEADER térségben alacsony a gazdasagi aktivitds. A helyi vallalkozasok alacsony
foglalkoztatottsaggal birnak, ugyanakkor a térségben jelentés probléma a tartds €és a magas
munkanélkiiliség. Rossz tékeellatottsagukbol fakadoan, egyéb fejlesztési forrashoz valo jutasuk is csak
korlatozott mértékii. A térség lemaradasa konzervalodni latszik, mivel a kordbbi gazdasagfejlesztési
projektek hatasa csak iddleges és parcidlis volt. A térségi mikro- és kisvallalkozasok kismértékii
tamogatasa az 4gazati operativ programokbol nem lehetséges, igy sziikséges szamukra a konnyen
hozzaférhetd tamogatasok biztositasa.

A mikro- és kisvallalkozasok megerésitésével, Gj mikro- és kisvallalkozasok inditasaval nemcsak a
munkanélkiiliség csokkenthetd, hanem a lakossag helyben tartdsaban is fontos szerepet jatszhat. Az 1ij
fejlesztésekkel 1 szolgaltatasok indulhatnak, 0j termékek keriilhetnek eléallitasra, ami tovabbi piaci
lehetdségeket nyithat meg, bevétel novekedést eredményezhet.

A vallalkozasfejlesztés mellett a Stratégia nagy hangsulyt fektet a turizmus fejlesztésére. A térség olyan
kulturalis (Kolcsey, Mdricz), épitészeti (kdzépkori templomok, kuariak, kastélyok), természeti (Tisza,
Tar, Szamos) és gasztrondmiai (nemtudom szilva, di6, tok, gylimolcspalinkak) adottsagokkal és
orokséggel rendelkezik, melyek szamos turistat vonzananak a térségbe, azonban a nem megfeleld
szolgaltatasok ¢és a marketingtevékenység hianya miatt ez nem tortént meg. A szolgaltatasok fejlesztése
egyrészt a meglévo szallashelyek fejlesztését érinti (ezeknek nagy része az el6z6 tamogatasi idoszakban
jott 1étre), masrészt a szallashelyhez nem kothetd szolgaltatasok fejlesztését (példaul kerékparos, vizi-,
0ko-, horgasz-, vadasz-, lovas turizmushoz kapcsoldéddan.

2. A vidéki térségekben a lakossdg human kozszolgaltatasokhoz vald hozzajutdsanak
elémozditasa

A LEADER forrasbol célunk olyan egyéb forrasbol nem tamogathato fejlesztésekhez is lehetoséget
nyUjtani, amelyek az Onkormanyzatok alapvetd feladatainak ellatdsdhoz nyujtanak segitséget (pl.
temetOk, ravatalozok felujitasa) vagy a lakossag komfortérzetéhez jarulnak hozza (pihendhelyek,
jatszoterek). Ezek révén valoban élhetdbbe valik a térség, hiszen pont az ilyenfajta tamogatasok hidnya
miatt sok helyen ezek a kdzosségi terek rendkiviil leromlott, hasznalhatatlan allapotban vannak.

A térségben nagyszamu civil szervezet miikodik aktivan. Jelenlétiik fontos szerepet jatszik a
kozosségépitésben, a helyi hagyomanyok apolasaban és megdrzésében. A civil szervezetek munkajat
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megneheziti, hogy onként vallalt feladataikat szlikds koltségvetésbdl latjak el. A civil szervezetek
szamara kialakitott intézkedés a kiillonb6zo tevékenységet végzo (hagyomanyorzo, kultura, sport,
polgarér, faluszépitd, szabadidés, természetvédelemi, esélyegyenlGségi, oktatasi), szervezetek
eszkOzbeszerzésére, infrastrukturalis feltételeinek javitasara iranyul, a kozosség érdekében vallalt
feladataikhoz kapcsolodoan. Az intézkedéssel a hatranyos helyzetli csoportok is lehetoséget kapnak
tevékenységeik fejlesztésére.

3. Az aktivabb tarsadalmi Osszefogas, az er6sebb helyi identitds megteremtése, a kozosségi
gondolkodas és munkavégzés 6sztonzése és ezek feltételeinek biztositasa

A statisztikai adatokbol egyértelmiien kideriil, hogy a térségre is jellemz6 az orszag kistelepiilésein
megfigyelhetd allapot, az eloregedd tarsadalom, ami a fiatalok nagymértékii elvandorlasara vezethetd
vissza foként. Ezért célunk a fiatalok helyben tartdsa, amely hosszu tadvon természetesen a gazdasagi
helyzet javitasaval érhetd el, azonban kozvetlen 1€péseket is szeretnénk tenni ezirant. Célunk egyrészt
olyan programok tdmogatasa, amelyek révén a fiatalok megismerkednek lakohelytlik hagyomanyaival,
szokdasaival, ezzel is ndvelve benniik a telepiilés és tarsag iranti kotddésiiket. Ennek teljesitésében a
tapasztalt civil szervezetekre szamitunk elsGsorban, ezért célunk a szervezetek kozdsségli célu
fejlesztése.
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3. A 2025-2026. években végzett szakmai tevékenység és a megvalosult fejlesztések
fobb eredményei

1. Szakmai rendezvények, képzések és webinariumok
2025-0s év

e 2025. januar 22. (Budapest, Herman Ott6 Intézet): Részvétel az Agrarminisztérium
Mezdgazdasagért és Vidékfejlesztésért Felelos Allamtitkarsaga, valamint a KAP Halozat
Vidék- és Térségfejlesztési Tamogatd Egysége altal a LEADER Helyi Akciocsoportok részére
szervezett szakmai rendezvényen.

o 2025. marcius 27.: Részvétel az Iranyitdé Hatésdg online tajékoztatdjan (a varmegyei
kormanyhivatalok és a Magyar Allamkincstar részvételével) a LEADER helyi felhivasok
elkészitésével kapcsolatban. (Ekkor egyeztettek a KAP-RD57-081-1-24 kodszami helyi
felhivas mindségbiztositas alatti statuszardl is).

e 2025. november 10-11.: Részvétel az Orszagos Leader Szakmai Napon, ahol tajékoztatast
kaptak a KAP-rél és a LEADER helyi felhivasokrol tobbek kozott a HOI, az IH és a MAK
képviselditol.

2026. aprilis 1. — junius 30. kozotti idészak

e 2025, aprilis 13.: Részvétel a Herman Ottd Intézet Nonprofit Kft. Vidék- és Térségfejlesztési
Tamogatasi Egysége altal szervezett ,,GDPR kotelezettségek a Helyi Akciocsoportok
tevekenységei tiikrében” cimil online el6adason/webinariumon.

e 2026. majus 20. (Herman Ott6 Konferencia Kézpont, Budapest): Részvétel a LEADER
Egyesiiletek Szovetsége (LESZ) és a KAP Halozat Vidék- és Térségfejlesztési Tamogato
Egység altal szervezett Orszagos Leader Szakmai Napon. FObb témak és el6adok:

o A LEADER program jovéje az 0j programozasi idészak kihivasainak tiikrében (Finta
Istvan — LESZ, ELTE-KRTK).

o A Rural Pact és az okos falu program lényegi kérdései (Ocské Edina — Eurdpai Rural
Pact koordinadlé bizottsdga).

o A szegénység megnyilvanulasa a FETE telepiiléseken (Németh Nandor — KIFESZ).

o Az adaptacid, az alkalmazkodas kihivasai és lehetéségei (Gelencsér Géza — LESZ).

o A LEADER program aktualitasai (Zsdn-Klucsé Klaudia — Agrdrminisztérium).

e 2026. majus 29. (Nagyar): Részvétel a FATOSZ altal szervezett szakmai konferencian.

e 2026. junius 4.: Részvétel a Herman Ottd Intézet Nonprofit Kft. Vidék- és Térségfejlesztési
Tamogatasi Egysége, valamint az Agrarkozgazdasagi Intézet Innovacios és Digitalizacios
Tamogatd Csoportja altal szervezett LEADER Szakmai mithelymunkan. Célja a VP LEADER
ex-post értékelés megallapitasainak kozos attekintése, kvalitativ informaciokkal torténd
kiegészitése, valamint a LEADER onértékelési lehetoségek megkozelitéseinek atbeszélése volt.

e 2026. junius 17.: Részvétel a ,Leader webinariumok” sorozat online alkalman. Téma:
Szabalyozo keretek, dsztonzok és alkalmazasi teriiletek — Hogyan haszndlhatom a munkam
soran az AI-t? (Szervezd: Herman Ottd Intézet Nonprofit Kft., el6ado: Agrarkdzgazdasagi
Intézet).

2. Helyi felhivasok, palyazatok és biralati folyamatok

e Vallalkozasfejlesztés (KAP-RD57-081-1-25 kédszamu felhivas):
o A felhivas 2025. szeptember 5-én jelent meg. A 2025. november 12-ig rendelkezésre
allo 2. szakasz végéig dsszesen 41 db tamogatasi kérelem érkezett be.
o 2026. januar ota folyamatosan végezziik ezen beérkezett 41 db kérelem adminisztrativ
¢s alapjogosultsag-ellendrzését.
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o Uj felhivasok
o 2026. julius végén megjelent a KAP-RD57-081-2-26 szamu felhivas, Felhivas cime:
Helyi fejlesztések tamogatasa. A tamogatasi kérelmek benyujtasara 2026.09.03.
napjatol van lehetéség. Kedvezményezettek kore: Onkormanyzatok, civil
szervezetek.
o A szallashelyfejlesztésre vonatkozo felhivasunk feliilvizsgalat alatt van.

3. Valtozaskezelések és iigyfélszolgalati tevékenység (2025-6s adatok)

Az Tlgyfelekkel valé folyamatos kapcsolattartas mellett (segitségnyujtds a megvalositasban,
elszamolasban és fenntartasi idoszakban) az alabbi idészakokban végezték el a tamogatasi kérelmek
valtozaskezeléseit:

e 2025, januar 1. — marcius 31. (10 db): 7 db elszamolasi {itemezés/tartalom (mérfoldko)
modositas, 2 db kedvezményezett altali elallas, 1 db miiszaki-szakmai modosités.

e 2025. aprilis 1. — jinius 30. (8 db): 5 db elszamolasi ilitemezés/mérfoldké modositas, 1 db
elallas, 2 db miiszaki-szakmai modositas.

e 2025, jilius 1. — augusztus 31. (5 db): 4 db elszamolasi iitemezés/mérfoldké modositas, 1 db
miiszaki-szakmai mddositas.

e 2025. oktober 1. — december 31. (3 db): Valtozaskezelések lefolytatasa.

4. Szervezeti és dontéshozoi események
o 2025. oktéber 7.: Kozgylilés tartdsa, melyen dontottek az uj tagok felvételérol.
e 2026. majus 28.: Elnokségi iilés, kozgyiilés és feliigyelObizottsagi iilés megtartasa, amelyen

elfogadasra Kkeriilt az egyesiilet 2025. évi szakmai és pénziigyi beszamoldja, valamint a
2026. évi koltségvetése is.

9/17



Szatmar Leader K6zhasznu Egyesiilet szakmai tajékoztatdja

4. A térség meghatarozo fejlesztési kihivasai

A Szatmar LEADER Kozhasznii Egyesiilet (HACS) miikodési teriilete a tarsadalmi-gazdasagi
szempontbdl az orszag egyik leghatranyosabb helyzetii, periférikus zonaja. Az ukran és roman
hatarmentiségb6l adodo kettds elszigeteltség €s a belsd strukturalis merevség egyiittesen olyan
kihivasokat generalnak, amelyek komplex, azonnali és operativ megoldasi javaslatokat kovetelnek meg
a 2023-2027-es K6z0s Agrarpolitika (KAP) finanszirozasi ciklusaban.

Kulcsfontossagu fejlesztési kihivasok

e Demografiai erozié és humaneroforras-krizis: A kistelepiilések tartos népességesokkenése
mellett a legfébb problémat az aktiv koru, szakképzett fiatalok elvandorlasa (brain drain)
okozza. A helyben marado lakossag kérében magas a halmozottan hatranyos helyzetiiek és az
alacsony iskolai végzettségliek aranya.

e Gazdasagi monokultiara és kitettség: A helyi gazdasag gerincét a mezdgazdasag, azon beliil
a hagyomanyos gyiimdlcstermesztés (szatmari szilva, alma) adja. Ez a struktura a klimavaltozas
(szélsOséges aszalyok, tavaszi fagyok) miatt rendkiviil sebezhetd.
A magas hozzaadott értéket el6allito feldolgozdipar és a szolgaltatasi szektor fejletlen.

e A mikrovallalkozasok tékehianya: A helyi kis- és mikrovallalkozasok technologiai
ellatottsaga alacsony, a digitalizacios szint és az innovacios hajlandésag minimalis, az dnrész
hianya miatt pedig nehezen jutnak fejlesztési forrasokhoz.

e Kiaknazatlan turisztikai potencial: Bar a térség egyediilalld kulturalis és természeti
értékekkel bir (pl. Kozépkori Templomok Utja, a Tisza, Szamos és Tur folyok menti vezetek),
a turisztikai kinalat fragmentalt, és a mindségi szallashelyek hianya miatt nem képes érdemi
vendégéjszakat és helyi jovedelmet generalni.

Pénziigyi keretek és aktualis felhivasok (KAP 2023-2027)

A nemzeti KAP Stratégiai Terv vidékfejlesztési pillére 2891 milliard forintos kerettel gazdalkodik,
amelyb6l a LEADER program (KAP-RD57 intézkedés) dedikaltan az alulrdl épitkez6 stratégiakat

palyazati felhivast nyitotta meg:

1. Vallalkozasfejlesztési felhivas (KAP-RD57-081-1-25): Mikrovallalkozasok technologiai
modernizaciodjat, eszkOzbeszerzését, épitési/felujitdsi munkait, valamint megujuld energiaforrasok
(max. 83 kW munkagépek és napelemes rendszerek) integralasat tamogatja.

2. Infrastrukturalis és kozosségi felhivas (KAP-RD57-081-2-26): Onkormanyzatok és civil
szervezetek szamara nyujt forrast kozosségi terek fejlesztésére, energetikai korszerlisitésre €s az
alapvet6 helyi szolgaltatasok fenntartasahoz sziikséges eszkozok beszerzésére.
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SWOT-Analizis: Helyi termékek és agrarturizmus

EROSSEGEK (Strengths) GYENGESEGEK (Weaknesses)

* Vilaghiri, hungarikum alapanyagok (szatmari szilva, * Alacsony helyi feldolgozottsag (a nyersanyagot olcson
szilvapalinka). kiviszik a térségbel).

« Erintetlen természeti kornyezet, gazdag egyhazi orokség  » Akut mindségi szallashiany és kiegészité turisztikai
(K6zépkori Templomok Utja). szolgaltatasok hianya.

* Elkotelezett és beagyazott LEADER munkaszervezeti * A kistermel6k tokehianya és a marketing-szemlélet
halozat. hianya.

* A KAP 2023-2027 dedikalt kisiizemi és REL (Révid « Klimavaltozas okozta tavaszi fagyok és aszalyok miatti
Ellatasi Lanc) forrasai. alapanyaghiany.

* Novekvo orszagos kereslet a prémium kézmiives » Fiatalok elvandorlasa, generaciovaltasi krizis a csaladi
termékek és a vidéki élmények irant. gazdasagokban.

» Hataron atnyulo turisztikai utak és piacok kiépitése * A palyazati biirokracia ¢és az 6nrész hianya elriasztja a
(Romania, Ukrajna). kistermel6ket.

Konkrét és operativ megoldasi javaslatok

Ahhoz, hogy a Szatmar LEADER HACS miikodési teriilete kitdrjon a gazdasagi és demografiai
stagnalasbol, a LEADER forrasokat célzott, integralt programok formajaban kell felhaszndlni. Az
alabbiakban bemutatjuk a négy legfontosabb operativ beavatkozasi csomagot:

1. Szatmari Agrar-Ertéklanc Integracio (Helyi feldolgozas novelése)

Probléma: A helyi termelék kiszolgaltatottak a felvasarlasi araknak, mert hianyzik a masodlagos
feldolgozas (lekvar, aszalvany, gyiimdlcslé).

Megoldasi javaslatok:

* Mobil feldolgozo és csomagolé egységek beszerzése: Olyan LEADER palyazati modulok inditasa,
amelyek lehetévé teszik kistermeldi csoportok szamara konténeres vagy mobil gyiimdlcsfeldolgozo,
aszalo és vakuumcsomagold gépek beszerzését. Ezaltal a termeld azonnal készterméket allit elo.

* Szatmari Kamra bemutato- és logisztikai pontok: Térségi szinten 3-4 logisztikai mikropont (pl.
Fehérgyarmat, Csenger, Matészalka vonzaskorzetében) kialakitasa, ahol a kistermeldk aruit egységes
mindségellendrzés utan kdzpontilag raktarozzak, csomagoljak és értékesitik a turisztikai partnerek
fele.

* Rovid Ellatasi Lanc (REL) digitalis piactér: Egy olyan lokalis okostelefonos applikacié és webshop
létrehozasa, amely Osszekoti a szatmari gazdakat a helyi kozétkeztetéssel (iskolak, ovodak),
éttermekkel és a térségbe érkezo turistakkal.

2. 'E16 Szatmar' Latvanygazdasagok és Integralt Turizmus

Probléma: A turistak atutaznak a région, mert a kulturalis latnivalok (templomok) mellett nincsenek
komplex, tobboras vagy egész napos programot nyljto agrarturisztikai attrakciok.
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Megoldasi javaslatok:

* Latvany-manufaktiarak tamogatasa: Olyan agrarturisztikai diverzifikacios palyazatok kiirasa, ahol
a mukédd palinkafézdék, méhészetek, lekvarf6zé6 mihelyek tdmogatast kapnak 'kostold- és
bemutatoterek’ kialakitasara (pl. interaktiv szilvalekvar-f6zés, hagyomanyos kenyérsiités
tajhazakban).

* Szatmari Vendéghaz Minéségi Program: A LEADER forrasokbol dedikalt keret biztositasa a falusi
maganszallashelyek szoba- és szolgaltatasmegujitasara (pl. kerékparkolcsonzd pontok, dézsafiirdok,
e-bike tolték telepitése), azzal a feltétellel, hogy a szallasad6 kotelezGen szatmari termékekbdl allo
reggelit biztosit a vendégeknek.

« Osszehangolt Tematikus Utvonalak: A K6zépkori Templomok Utja mintéjara a 'Szatmari fzek Utja’
¢és 'Szamos-Turi Vizi és Kerékparos Kalandut' halozatok kiépitése egységes tablarendszerrel, QR-
kodos digitalis idegenvezetéssel.

3. 'Fiatal Gazda és Vallalkoz6' Mentorprogram (A demografiai erézio ellen)

Probléma: A fiatalok elvandorolnak, mert a hagyomanyos gazdalkodast elavultnak és alacsony
jovedelmezdségiinek tartjak.

Megoldasi javaslatok:

* Generacidvaltasi és Start-up bonusz: A KAP-RD57-081-1-25 felhivas keretében plusz pontszam
¢s megemelt tdmogatasi intenzitds biztositasa azon vallalkozasoknak, ahol 40 év alatti fiatal veszi at
a vezetést, vagy U], innovativ szolgaltatast (pl. dronos mezdgazdasagi szolgaltatas, precizids kertészet)
indit el a térségben.

* Digitalis Agrar Mentoralas: Fiatal szakemberek bevonasaval egy ingyenes tanacsadoi halozat
felallitasa a HACS-on beliil, amely segit az id6sebb generacionak az online marketing, az elektronikus
gazdalkodasi napl6 €s a precizios eszkdzok hasznalatanak elsajatitasaban.

4. Okos Kistelepiilések és Kozosségi Energia (Infrastrukturalis Kitorés)

Probléma: Az oOnkormanyzatok és a civil szervezetek magas rezsikoltségei felemésztik a
kozosségfejlesztésre fordithato forrasokat.

Megoldasi javaslatok:

* Energetikai Onellaté Kozosségi Terek: A KAP-RD57-081-2-26 infrastrukturalis felhivas
fokuszalasa a miivel6dési hazak, civil székhazak komplex energetikai megujitasara (hdszivattya +
napelem + akkumulatoros tarolas). Az igy megtakaritott 6nkormanyzati forrasok atcsoportosithatok
helyi rendezvényekre és civil kezdeményezésekre.

» Mikro-mobilitasi és Szolgaltatasi Csomagok: Elektromos kisbuszok és cargo-kerékparok
beszerzése Civil szervezetek vagy dnkormanyzati tarsulasok szamara. Ezek segitségével megoldhato a
tanyagondnoki halozat fejlesztése, az idés kortiak szallitasa az orvosi rendelékbe, valamint a
kistermeldi termékek el juttatasa a helyi elarusitohelyekre.
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5. A jo gyakorlatok és kiemelked6 projektek rovid bemutatasa

A térség specifikus kihivdsaira az aldbbi harom LEADER-projekt adott sikeres és fenntarthato
modszertani valaszt:

A) Vendéghaz Kolcsén — Szallashely-innovacio

Problémakor: A mindségi szallashelyek hianya miatt a turistak nem tdltenek el vendégéjszakat
a térségben, igy a turizmus nem general helyi jovedelmet.

Alkalmazott médszertan: A LEADER-forrasbol tamogatott projekt nemcsak agyakat
értékesit, hanem a szatmari hagyomanyokra €s a falusi életforma élményére épit.

Multiplikator hatas: A vendéghaz kotelezéen a kolcsi kistermeldk élelmiszereit (lekvarok,
sajtok, hustermékek) épiti be a reggelibe és a gasztrondomiai kinalatba, igy kdzvetlen lokalis
piacot teremt a helyi gazdaknak.

B) Panyolium (Panyola) — Helyi feldolgozottsag novelése

Problémakor: A megtermelt gyiimolcsot nyersanyagként, rendkiviil alacsony profitmarzzsal
adjak el a térségen kiviili nagy felvasarloknak.

Alkalmazott modszertan: Célzott technologiai eszkozbeszerzés (modern aszaloberendezések,
vakuumcsomagolok) segitségével prémium mindségli, készre csomagolt helyi termékeket
(aszalt szilva, csokoladés gyiimdlcsok) allitanak eld.

Multiplikator hatas: A hozzaadott érték helyben marad, a feldolgozas és a markaépités pedig
szezonon kiviil is fenntarthat6, stabil munkahelyeket biztosit a panyolai lakosoknak.

C) Nyitott Porta Napok — Horizontalis halozatépités

Problémakor: Az egyéni kistermelok kiilon-kiilon tékehidnyosak, nincsenek marketing-
eszkozeik, és elszigeteltek a piacoktol.

Alkalmazott médszertan: A HACS koordinalasaval a gazddk Osszefogtak, és portaikat
egyszerre nyitjak meg a latogatok elott. A turistak kerékparral jarjak be a helyszineket.

Multiplikator hatds: A program &sszekapcsolja a Kozépkori Templomok Utja kulturalis
orokségét a helyi gasztronomidval. A gazdak kozvetleniil, kiskereskedelmi arrés és kozvetitok
nélkil tudjak értékesiteni a termékeiket a 1atogatoknak.

13/17



Szatmar Leader K6zhasznu Egyesiilet szakmai tajékoztatdja

6. A varmegyei teriiletfejlesztési célokhoz valé kapcsolodas

Helyzetkép és Statisztikai Megalapozas: A Fehérgyarmati Jaras Profilja
1. Demografiai és Tarsadalmi Divergencia

A Fehérgyarmati jaras terlilete az aprofalvas telepiilésszerkezet klasszikus mintapéldaja. A jaras
lakossaga megkézelitéleg 36 200 f6, a népstriség 51,2 f6/km?, ami elmarad a varmegyei (93,4
f6/km?) és drasztikusan az orszagos (105,1 f6/km?) atlagtol. A demografiai mutatok tartds valsagot
jeleznek: a természetes fogyas mértéke évente atlagosan 4,8 ezrelék, amelyet feler6sit a strukturalis
elvandorlas. A 18-35 év kozotti, szakképzett vagy diplomas lakossag korében az elvandorlasi rata eléri

crer

meghaladja a 135%-ot, ami azt jelenti, hogy 100 gyermekkorura tobb mint 135 idéskoru lakos jut.
2. Gazdasagi Struktira és Munkaerépiaci Kihivasok

A térség gazdasagi bazisa rendkiviil szlik €s sériilékeny. Az ezer lakosra juté miik6do vallalkozasok
szdma minddssze 58, mikdzben az orszagos atlag meghaladja a 132-t. A regisztralt gazdasagi
tarsasagok ¢s egyéni vallalkozok 94,2%-a mikrovallalkozasnak mindsiil (0-9 fm kozotti
foglalkoztatotti 1étszdm), amelyek tokeellatottsaga €s innovacids kapacitdsa minimalis.

A foglalkoztatasi szerkezetben a mezdgazdasag (elsddlegesen a gyiimolcstermesztés: szatmari szilva,
meggy ¢és alma) és az élelmiszer-feldolgozas dominal, amely erds szezonalitast és kitettséget okoz.
A nyilvantartott munkanélkiiliségi rata 8,7%, azonban a rejtett munkanélkiiliség, az inaktivitas
¢és a kozfoglalkoztatotti rendszertdl valo strukturdlis fiiggdség a hatarszéli kistelepiiléseken (pl.
Botpalad, Csaholc, Garbolc, Uszka) a gazdasagilag aktiv lakossag korében a 22-26%-ot is eléri. Az
egy fore juto vasarloerd az orszagos atlag csupan 61%-at teszi ki.

Stratégiai illeszkedés és szakpolitikai lehatarolas

A tobbszintii tervezés 1ényege, hogy a regionalis/varmegyei szintli forrasok (TOP Plusz) és a helyi
szintli forrasok (KAP LEADER) ne egymas versenytarsai, hanem kiegészitéi legyenek. A
Szatmar Leader Kozhaszni Egyesiilet HFS-e¢ szigoru logikai és technikai lehatarolasokat
alkalmaz a tulfedések elkeriilésére.

1. Gazdasagfejlesztés és Vallalkozastamogatas

A Varmegyei ITP a TOP Plusz 1.1.1 (Helyi gazdasagfejlesztés) és 1.2.1 (A foglalkoztatas novelését
célzd megyei paktumok) intézkedéseken keresztiil az ipari parkok, inkubatorhazak és logisztikai
kozpontok alapinfrastruktirajanak kiépitésére, valamint a kozepes és nagyobb kkv-k technolédgiai
valtasara fokuszal. Ezzel szemben a Szatmar Leader HFS a KAP-RD57-es intézkedések keretében
kifejezetten a helyi kistermel6ket, csaladi gazdasagokat és indulé mikrovallalkozasokat timogatja
eszkdzbeszerzéssel, kisléptékii kapacitasbovitéssel (pl. kis kapacitasa hitékamrak, lekvarf6zo
lizemek, kézmiives mithelyek). A lehatarolas alapja a pénziigyi kiiszobérték és a vallalkozasi méret.

2. Turizmus és Kulturalis Orékségvédelem

A varmegyei szint (TOP Plusz 2.1.1) a megyei jelent6ségli, halozatos turisztikai desztinaciok (pl. a
Kozépkori Templomok Utja, nemzeti emlékhelyek) és a regionélis kerékparutak torzshaldzatanak
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kiépitését finanszirozza. A Szatmar Leader HFS ehhez kapcsolodva a ,,puha” turisztikai infrastruktirara
¢s szolgaltatasokra koncentral: falusi szallashelyek szobaszam-bovitése, mindégi tantsitvanyok
megszerzése, kerékpar-kolcsonzOk és helyi taravezetés kialakitdsa, valamint a szatmari
gasztronomiai 6rokségre épiilé kisléptékii rendezvények megvaldsitasa. fgy a LEADER tartalommal
¢és szolgaltatasokkal tolti meg a varmegye altal kiépitett infrastrukturalis alapokat.

3. Klimavédelem, Fenntarthatésag és Energetika

Akcioterv (SECAP) nagyléptékii kotelezettségeket 16 a térségre. A TOP Plusz forrasai az
onkormanyzati intézmények (polgarmesteri hivatalok, 6vodak, iskoldk) komplex energetikai
mélyfelujitasat (szigetelés, nyilaszard-csere, nagyméretii napelemes rendszerek) fedezik. A
Szatmar Leader HFS a helyi civil szervezetek, egyesiiletek és egyhazkozségek kisléptékii
kozosségi tereinek (pl. faluhazak belsd terei, kozdsségi alkotohdzak) energetikai korszertisitését
tamogatja, kotelezo jelleggel beépitve a megujuld energiaforrasok (mikro-napelemek, hészivattytk)
alkalmazéasat a palyazati feltételek kozé, ezzel lokélis szinten teljesitve a megyei SECAP
indikétorokat.

Kovetkeztetések és gyakorlati szakpolitikai javaslatok
1. Integralt Térségi Projektcsomagok (Cross-Financing) Osztonzése

A tanulmany elsédleges kovetkeztetése, hogy a Fehérgyarmati jaras gazdasagi felzarkozasa nem
valdsithatd meg izolalt projektek révén. Javasoljuk egy olyan integralt térségi projektcsomag-
modell bevezetését, amely kotelezo jelleggel dsszekapcsolja a TOP Plusz infrastrukturalis és a
LEADER humaén/szolgéltatasi forrasait. Példaul, amennyiben egy kistelepiilés dnkorméanyzata a
TOP Plusz forrasbol felujitja a helyi piacot vagy szocidlis szovetkezeti épiiletet, a Szatmar Leader
HFS-nek dedikalt, egyszerisitett eljarasrendii palyazati keretet kell biztositania a helyi 6stermel6k
¢s mikrovallalkozasok szamara az ott hasznaland6 gépek, csomagolastechnologidk beszerzésére.

2. Megyei Szintii Likviditasi és Onrész-Alap Létrehozasa

A SWOT-analizisben azonositott kritikus tékehidny kozvetleniil veszélyezteti a LEADER
program abszorpcids kapacitasat. Mivel a KAP LEADER projektek jelentds része
utofinanszirozasu, a helyi civil szervezetek €s mikrovallalkozasok sok esetben a pozitiv tamogatoi
dontés ellenére sem tudjak elinditani a beruhazast. Javasoljuk, hogy Szabolcs-Szatmar-Bereg
Varmegye Onkormanyzata a megyei paktumok vagy egyéb szabad forrasok terhére hozzon létre egy
vagy készfizeté kezességvallalast biztositana a nyertes LEADER-palyazok szamara a kifizetési
igénylések atfutasi idejére.

3. Jarasi Szintii Projektmenedzsment és Mentorhalozat

A humaneréforras-deficit lekiizdése érdekében a Szatmar Leader HACS munkaszervezetének bazisan
egy allando, mobilizalhato jarasi projekt-mentorhdlozatot kell felallitani. Ez a hdl6zat nem csupan a
palyazatok megirasdban, hanem a rendkiviil bonyolult KAP elszamolasi és mérfoldko-teljesitési
folyamatokban is kozvetlen, helyszini adminisztrativ tdmogatdst nyujtana a kistelepiilési
szerepléknek. Ezaltal radikalisan csokkenthetd a szabalytalansagi eljarasok és a forras-
visszafizetések kockazata, novelve a térségi fejlesztések hatékonysagat.

15/17



Szatmar Leader K6zhasznu Egyesiilet szakmai tajékoztatdja

7. A Szatmar LEADER HACS és a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei
Onkormanyzat kozotti teriilet- és fejlesztéspolitikai egyiittmiikodés lehetéségeirol
(2023-2027)

1. Bevezetés és szakpolitikai kontextus

A vidéki térségek hatékony és fenntarthat6 felzarkoztatasa elképzelhetetlen a fejlesztési szintek szerves
integracija nélkill. A Szatmar LEADER Koézhaszni Egyesiilet mint alulrol épitkezd, helyi
akciocsoport (HACS) kozvetleniil a mikro-térségi szint gazdasagi, civil és kistermeldi szereploit
tamogatja, mig a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Onkormanyzat kozépszintii teriiletfejlesztési
¢s koordinaciés szervként a nagyléptékili, rendszerszintli programokért felel. A két entitds szoros
egylittmiikodése és a forrasok tudatos harmonizacidja torténelmi lehetOséget biztosit a fehérgyarmati
fokuszu, 53 telepiilést magaban foglalé akcidteriilet belsé periféridlis és hatarmenti hatranyainak
csokkentésére.

2. Financialis szinergiak: TOP Plusz és LEADER forrasok

A fejlesztéspolitikai hatékonysag alapja a Terlilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program Plusz (TOP
Plusz) és a Ko6zos Agrarpolitika (KAP ST) LEADER forrasainak parhuzamossagoktol mentes,
egymasra épiild allokacioja:

e Varmegyei makro-infrastruktira: A varmegyei Onkormanyzat a TOP Plusz keretébdl
megvaldsitja a rendszerszintli beavatkozdsokat, mint a jarasok kozotti uthaldzat-rehabilitacio, a
kerékparat-fotengelyek kiépitése és a kiemelt vonzerejii kulturdlis csomdpontok
infrastrukturalis fejlesztése.

e Lokalis tartalomfejlesztés: A HACS racsatlakozhat ezekre a makro-projektekre a sajat KAP-
RDS57-es helyi felhivasaival. Példa: Ha a varmegye kiépit egy kerékparutat, a LEADER
forrasokbol a helyi mikro-vallalkozasok e-bike tdltdpontokat, lokalis kerékparkdlcsonzoket,
utszeli pihendket, maganszallashelyeket és kistermel6i elarusitohelyeket hozhatnak létre.

3. Stratégiai egyiittmiikodési teriiletek
3.1. Integralt Térségi Marketing és a ,,Szatmari Brand”

A varmegyei Onkormanyzat intézményi kapcsolatrendszere €s marketingkapacitasa képes attdrni a
szatmari gazdasag foldrajzi elszigeteltségét. A helyi prémium termékek (pl. szatmari szilva, hungarikum
palinkak) és a turisztikai attrakciok (Nyitott Porta Napok) beemelése a Varmegyei Ertéktarba és az
orszagos/nemzetkdzi expok kindlatdba kozvetlen kiilsé piacot és prémium vendégkort biztosit az 53
LEADER-telepiilésnek.

3.2. Hataron atnyulé (Interreg) projektek generalasa

Szatmar periférikus, ukran és roman hatarmenti fekvése nemzetkozi 0sszefogast igényel. A varmegyei
onkormanyzat magas szintli diplomaciai és intézményi hidat képez a szomszédos régiok (pl. a romaniai
Szatmar Megyei Tandcs) felé. Ezen a folyoson keresztiil a Szatmar LEADER HACS koénnyebben
kapcsolodhat a hatar taloldalan miikodd akciocsoportokhoz (GAL szervezetek), kozos Interreg és
NEXT palyazatokat generalva (pl. hatdron atnytlé tematikus utak, kozOs logisztikai halozatok,
kulturalis fesztivalok).

3.3. Tudasmegosztas és tervezési koordinacioé

A HACS Helyi Fejlesztési Stratégiajanak (HFS) folyamatos harmonizacidja a Varmegyei
Teriiletfejlesztési Koncepcidval elengedhetetlen. A varmegye statisztikai és adatvezérelt tervezési
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tamogatast nyujt a HACS-nak, mikdzben a varmegyei paktumirodak és fejlesztési ligynokségek
adminisztrativ mentoralassal és képzésekkel segithetik a toke- és kapacitashianyos kistelepiilési
LEADER-palyazokat.

4. Operativ Egyiittmiikodési Matrix (Példaprecedensek)

. - Varmegyei
Fejlesztési ; LEADER HACS _,, , e,
tengely l;fj:za)tkozas (TOP kapcsolodas (KAP-RD57) Varhato helyi hatas

Korzeti kerékparutak és

- Maganszallashelyek mindségi Novekszik a
Fenntarthaté  kulturalis gan , Y S . . , ,
. . . megujitasa, e-bike flottak, vendégéjszakdk szama, a
Turizmus orokségvedelmi ST, , . 1 A
, reris digitalis taravezetés. turizmus hal6zatossa valik.
helyszinek felgjitasa.
Varmegyei vasarterek, Kistermel6i mikro- .
. N , , . Megsziinik a nyersanyag-
. . logisztikai  kozpontok feldolgozok  gépbeszerzése, | ., , . .
Helyi Gazdasag |, . ., ., kidramlds, né a helyi
és ipari parkok REL applikacio, , ,
. s , termékek nyereségtartalma.
alapitasa. csomagolasfejlesztés.
Foglalkoztatasi . e s a1 .
, g , . Fiatal agrar- és digitalis start- Mérséklédik a  ,brain
Human paktumok, varmegyei 1 1 .,
, o . . upok mentoralasa, drain”, elindul a sziikséges
Infrastruktira szintl munkaer6-piaci e ates s R
. generaciovaltasi bonuszok.  generaciovaltas.
képzések.
Kozépiiletek Csokkennek az
B i energetikai Kistelepiilési civil terek lokalis dnkormanyzati
Klimavédelem / vy i T liel
. korszerisitése napelemes rendszerei, rezsikoltségek, a
Energia . . (s -
jarasi/telepiilési mikromobilitési eszk6zok. megtakaritas civil
szinten. programokra fordithato.

5. Kovetkeztetések és javaslatok

A Szatmar LEADER HACS és a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Onkormanyzat partnersége nem
csupan elméleti opcid, hanem a hatékony vidékfejlesztés elengedhetetlen zaloga. Az alulrél épitkezd
rugalmassag ¢€s a feliilrl szervez6do stratégiai erd szinergidja garantalja, hogy a fejlesztési forrasok ne
pontszeriien szétforgacsolodva, hanem egymast erdsitve hasznosuljanak. Az operativ szinten
Osszehangolt tervezés noveli az érintett szatmari kistelepiilések megtartoerejét, versenyképességét és
hossza tavi gazdasagi fenntarthatosagat.
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Szatmari Siksag LEADER Egyesiilet

Szakmai 0sszefoglalé — miikodeési teriilet, 2025-2026. €évi tevekenység €s fejlesztesi
kitekintés

1. A Helyi Akciocsoport miikodési teriiletének és szervezetének rovid
bemutatasa

A Szatmari Siksdg LEADER Egyesiilet 2002-ben alakult Nagyecseden és 2015 6ta vesz részt az EU
LEADER programjanak megvalositdsaban. A 2023-2027-es programozasi iddszakban a tervezési
teriilet a korabbi ciklushoz képest valtozatlan maradt: a Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyei
Matészalkai jaras 20 telepiilésére terjed ki, amelybdl 19 telepiilés (Fabidnhaza, Fiilposdaroce,
Géberjén, Gyortelek, Hodéasz, Jarmi, Kantorjanosi, Kocsord, WNagyecsed, Nyircsaholy,
Nyirmeggyes, Nyirparasznya, Opalyi, Okoritofiilpss, Or, Papos, Rapolt, Tiborszallas, Vaja) teljes
teriiletével, Matészalka pedig csak kiilteriiletével jogosult LEADER-tdmogatésra.

A HACS miikodési teriilete 466,63 km?, lakonépessége 37 116 6 (2022.01.01., KSH). A térség a
Matészalkai jaras — az orszag egyik legelmaradottabb, 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet szerint a
35. legelmaradottabb — jarasa, amelynek telepiilésszerkezetét aprofalvas jelleg, centralizalt Githaldzat

¢s néhany zsaktelepiilés (Papos, Fiilposdaroc, Répolt) jellemzi.

Szervezeti felépités
Az Egyesiilet taglétszama 50 6, a koz-, civil- és vallalkozéi szféra kiegyensulyozott ardnyaban
(kozszféra 20, civil szféra 16, vallalkozoi szféra 14 tag), Ggy, hogy dontéshozatali szinten egyik

szféra részesedése sem haladja meg a 49%-ot.

Szervezeti egység Létszam / 6sszetétel Fo6 feladat

Kozgytlés 50 tag Legfobb dontéshozo szerv

10 £6 (elnok, 2 alelnodk, 7

elndkségi tag) Ugyvezetés

Elndkség

Tamogatasi dontések elokészitése,
javaslattétel

LEADER &

=
MAGYARORSZAG

Kozossegvezérelt helyi fejlesztések KORMANYA

Helyi Biralo Bizottsag (HBB) 11 rendestag + 2 pottag
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Szervezeti egység Létszam / dsszetétel Fé feladat
. Ty , . Jogszabaly- és alapszabaly-szerii
TRl it i mikodés ellendrzése
Munkaszervezet 3 f6 (Nagyecsed, Rakoczi u. A’drn’1n1sztrac1'o, ugyfglszplgalat,
14.) palyazatkezelés, monitoring

A HBB dontéshozatalaban a szavazatok tobb mint 50%-4at nem allami szervnek mindsiild tag adja,
¢s a testiiletben legalabb egy nd, valamint legalabb egy 41 év alatti tag részvétele biztositott - ez az

esélyegyenlOségi horizontalis cél érvényesiilését szolgalja a szervezeti miikddésben is.

2. A Helyi Fejlesztési Stratégia 6 célkituzései

Jovokép szlogen:
» Vidékfejlesztés, Hagyomanyorzés, Modernitas — a kulturalis értékek mentén.”

A Szatmari Siksag LEADER Egyesiilet legf6bb kiildetése, hogy a térség - helyi értékeken és
hagyomanyon alapulé tudatosan épitkezo - turisztikailag és gazdasagilag vonzova valjon.

Ahol:

- a vallalkozéi kornyezet biztonsagos,

- egyiittmiikodésben oldjak meg a problémakat,

- a civilszervezetek is aktivan bekapcsolodnak a helyi problémak megoldasaba

- kornyezettudatos és elfogado tarsadalom él, innovativ, de a helyi adottsagokon alapulo
megoldasokat keres, ugy, hogy a fejlesztés fenntarthato legyen.

A jovokép megvaldsulasat két atfogo cél szolgalja, mig a tervezett intézkedések végrehajtasa soran
a horizontalis célokat is figyelembe kell venni.

| | Atfog6 célok

1.  Helyi természeti, kulturalis és épitett kornyezet értékein alapulo tudatos gazdasag- és
szolgaltatasfejlesztés.
2. A helyi kozosségek tarsadalmi aktivitasanak fejlesztése.

- Horizontalis célok

1. Esélyegyenloség
2.  Fenntarthatosag ¢és kornyezetvédelem

Eurépai Unio
Eurdpai Mezdgazdasagi w B
Vidékfejlesztési Alap * %
Eurdpai Mezdgazdasagi
Garancia Alap
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A meghatarozott specifikus célok szoveges indoklasa:

1.) a vidéki térségekben a mikro- kis- és kozépvallalkozasok inditasa, fenntartasa,
erdsitése:

A térségben a mikrovallalkozdsok szdma nagy, viszont jellemzden tOkeszegények és fejlesztési
lehetdségiik korlatozott, ebbdl adddik, hogy elavult eszkdz- és infrastrukturdlis ellatottsaggal
rendelkeznek. Jelen Stratégia helyzetfeltardsa soran is megallapithatd, hogy tovabbra is cél a

mikrovallalkozésok piaci helyzetének megerdsitése, termékeinek, szolgaltatdsainak szinvonaldnak

cres

2)) Kozosségi élet, kozosségi marketing, kozosségi terek infrastrukturalis fejlesztése,
épitett és kulturalis 6rokség megorzése

A vidéki térségekben az alapvetd szolgaltatasokhoz, a kozosségi élet feltételeihez vald hozzaférés
lényegesen elmarad a varosias térségektdl. A vidéken ¢€lok szamara a vidéki telepiilések élhetébbeé,
vonzova tétele, az elérhetd helyi szolgaltatasok korének bdvitése, szinvonaldnak és
hozzaférhetdségének javitdsa, a telepiilési onkormanyzatok és civil szervezetek, egyhdzak segitése,
a helyi egyiittmiikodések 0sztonzése, valamint az azokban rejld belsé erdforrdsok kihasznalasa

kiemelt cél, amelyek eldsegitik a tarsadalmi aktivitds erdsitését és fenntartasat.

3.) A helyi kozosségek tagjai egyéni aktivitasanak, felelosségvallalasanak és
egyiittmiikodési készségeinek erdsitése

A térség hatranyos helyzetébdl fakadoan, alacsony szegénységi mutatokkal rendelkezik és egyben
természeti értékekben gazdag vidék. A stratégia kiemelt célként kezeli a tarsadalmi
kirekesztettséget és az abbol fakadd hatranyok lekiizdését a jelenlévd kedvezdtlen folyamatok
megtorését. Ezért prioritds az esé€lyegyenldség, a tarsadalmi befogadas és a szegénység elleni
kiizdelem elleni témaju érzékenyités, valamint a fenntarthaté kérnyezetvédelem.

A stratégia tervezése soran a horizontdlis szempontok (esélyegyenldség és fenntarthatdosag és
kornyezetvédelem) érvényesitése soran az a kovetkeztetés, hogy a szemléletformalassal, valamint
tudas-atadassal lehet a leghatékonyabban a kdrnyezettudatossagot és az esélytudatossagot fokozni a

mikrokozdsségekben.

Eurépai Unio
Eurdpai Mezdgazdasagi : B
Vidékfejlesztési Alap
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4.) A helyi oOsszefogasra épiilo, a természeti és egyéb értékeket, adottsagokat,
hagyomanyokat és egyedi termékeket bemutaté komplex, fenntarthaté turisztikai,

vendéglatoipari programok kidolgozasa, megvaldsitasa

A térség gazdag természeti- €s épitett orokségben, valamint kulturalis értékekkel rendelkezik, mely
kiindul6 alapjai lehetnek a helyi értékeken, hagyoméanyokon alapul6 fejlesztéseknek. Fontos, hogy a
fiatalok érzelmileg kotddjenek a telepiiléshez, ahol felndttek. Sziikség van a hagyomanyok és helyi
értékek megorzésére, atadasara a kovetkezd generacid szamara. A stratégia kiemelt célja kell, hogy
legyen, a térségben a népesség megtartasa, ndvelése, amelyet a helyi 0sszefogassal, helyi értékekre,

hagyomanyokra alapozva egyedi ¢s komplex programok megvalositasaval kivanjuk elérni.

3. A 2025-2026. években végzett szakmai tevékenység és a megvalosult
fejlesztések fobb eredményei

Elozmények

2023.07.13-an az Agrarminisztérium jovahagyta a Szatmari Siksiag LEADER Egyesiilet Helyi
Fejlesztesi Stratégidhoz kapcsolodo tervezési teriiletét.

2023.11.06-an Nemzeti Iranyito Hatosag jovahagyta a Helyi Fejlesztési Stratégiat és a LEADER
Helyi Akciocsoportként ismerte el az egyesiiletet.

2024. évben a LEADER HACSOK fo feladata volt az uj felhivasok kidolgozasa az IH-val kézosen.
2024.04.24-én a LEADER Helyi Akciocsoportok tamogatasa (KAP-RDS57-24) felhivasra
benyujtottuk a Tamogatasi kérelmet.

A Tamogato okirat 2024.06.24-én vettiik at, mely kibocsatasat kovetoen nyilt meg a lehetéség a
miitkodési tamogatasok lehivasara és a helyi felhivasok megjelenésre, a LEADER program
végrehajtasara.

A ,, HFS-ek végrehajtasa — Fejlesztesi forrasok™ tevékenységre (tovabbiakban: LEADER program
végrehajtasa) juto, helyi tamogatdsi kérelmekre fordithato forrds 6sszege a tamogatasi kérelemben

megadottak szerint: 517 000 000 HUF, azaz otszaztizenhétmillio forint.

Eurépai Unio
Eurdpai Mezfigazdasagi
Vidékfejlesztési Alap
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A Szatmari Siksdg LEADER Egyesiilet Helyi Fejlesztési Stratégidja alapjan 2 intézkedést
hirdettiink meg, amelyek reagdlnak a helyzetfeltairds ¢és helyzetértékelés soran azonositott

adottsagokra, kiils6 €s bels6 problémakra, kihivasokra, valamint az Unios eldirasokra.

INTEZKEDESEK

a) Helyi gazdasagfejlesztés tamogatasa

b) Helyi kozosségek megerdsitése

A Helyi Fejlesztési Stratégia alapjan késziild tamogatasi felhivasok keretében kivanjuk tdmogatni a
tervezési terlileten székhellyel, telephellyel rendelkezé Onkormanyzatokat, civil szervezeteket,
egyhazakat, mikrovallalkozasokat (egyéni vallalkozok és gazdasagi tarsasagok).

A dontések elokészitését, a tdmogatottak értesitését, a Helyi Fejlesztési Stratégia végrehajtasaval
kapcsolatos adminisztracidés €és kommunikacios tevékenységet a LEADER HACS székhelyén
mikodé munkaszervezete latja el. A tdmogatoi dontést a Helyi Biralo Bizottsag hozza meg.

A Stratégia eredményes ¢€s hatékony megvalosithatdosagat garantiljak az atgondolt szervezeti
keretek, a széleskorli partnerség, a pénziigyi forrasok eldzetes azonositasa, a logikus litemezés, a

kidolgozott monitoringrendszer.

Helyi gazdasagfejlesztés tamogatasa (KAP-RDS57-082-1-24) cimii helyi felhivas

A helyi felhivas 2024.12.20-an megjelent. A beérkezett kérelmek szdma 50 db, a az igényelt
tamogatas Osszesen: 495 763 941 Ft. Az igényelt timogatas Osszege 185 763 941 Ft-tal meghaladta
a tamogatasra rendelkezésre allo keretosszeget (310.000.000 Ft), igy a felhivas 2025.04.16-an

lezarasra kertlt.

A Helyi kozosségek megerositése (KAP-RDS57-082-2-25) cimii helyi felhivas

A helyi felhivas 2025.06.18-an megjelent. A beérkezett kérelmek szama 52 db, az igényelt
tamogatas 0sszesen: 244 835 507 Ft. Az igényelt timogatas O0sszege 47 835 507 Ft-tal meghaladta
a tamogatasra rendelkezésre allo keretosszeget (197.000.000 Ft), igy a felhivas 2025.09.10-én

lezarasra kertilt.
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A 2026. év kiemelt feladata, a LEADER Helyi Fejlesztési Stratégia 2023-2027 Programozasi
id6szakra szolo KAP Stratégiai Terv megvalositasa soran a két helyi felhivasunkra beérkezett
Osszesen 102 db kérelem teljeskorti {ligyintézése, Helyi Birdlo Bizottsdg dontési javaslat-
elokészitése és végrehajtasa annak érdekében, hogy a tamogatds igényl6k mielébb, Tamogatd

okiratot kapjanak.

OSSZEGZES: A 2023-2027 Programozési idészak - KAP Stratégiai Terv alapjan rendelkezésre
allo teljes fejlesztési forras a felhivasok megjelenésével meghirdetésre kertilt. Elmondhatd, hogy a
helyi felhivasaink nagyon népszertiek voltak, hiszen 0Osszesen 733 541 038.- Ft a beérkezett
tamogatasi igény, a meglévé 517 000 000.- Ft keretosszegre. A 216 541 038.- Ft-os taligénylés
mutatja, hogy a vidéki térség szerepldi aktivak, terveik vannak és a megvaldsitashoz a népszerii

LEADER forrasra is tamaszkodnak.

A beérkezett kérelmek ligyintézés alatt vannak, még Tamogatdi Okirat nem kertilt kikiildésre, ezért
ebben a ciklusban még nem tudunk beszamolni megvalosult fejlesztésekrél. Ugyanakkor egyes
Onkormdanyzatok a Tamogatasi kérelem benyujtasat kovetden, sajat felelésségiikre megvaldsitottak

hagyomanyoz6 rendezvényiiket.

4. A térség meghatarozo fejlesztési kihivasai

A Szatmari Siksag LEADER Egyesiilet tervezési teriiletének Helyi Fejlesztési Stratégia SWOT-
elemzése és a feltart fejlesztési sziikségletek alapjan a térség jovobeli fejlddését az alabbi,

egymassal szorosan 0sszefiiggd kihivasok hatarozzak meg.

1. A helyi gazdasag versenyképességének és jovedelemtermel6 képességének gyengesége

A térségben jelentds szamu mikrovallalkozas miikodik, ezek azonban jellemzden tokeszegények,
alacsony jovedelmezdséglick és sok kozottiik a kényszervallalkozéas. A vallalkozasok kozotti
egylttmikodés hidnya, a fejlesztési forrasok elérésének nehézségei (magas Onerd-igény, nagy
tamogatdsi Osszegek finanszirozhatatlansdga), valamint a helyi termékek eldallitasanak,
marketingjének ¢és értékesitésének koordinalatlansaga tovabb gyengiti a helyi gazdasag
teljesitOképességét. Mindez az alacsony foglalkoztatottsdggal és az orszagos atlagtdl elmarado

jovedelmi szinttel parosulva a térség egyik legsulyosabb strukturalis problémajat jelenti.
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2. A természeti és kulturalis értékekben rejlé turisztikai potencial kihasznalatlansaga

A térség kiemelkedd természeti adottsagokkal (Holt-Szamos, Ecsedi-lap, Natura 2000 teriiletek) és
gazdag szellemi-kulturalis 6rokséggel rendelkezik, amely kivald alapot adna a vizi-, kerékparos-,
lovas-, 0ko- és falusi turizmus fejlesztésére. Ezzel szemben a szallashelyek szdma alacsony, a
turisztikai szolgaltatasok és programkindlat nem Osszehangolt, és hidnyoznak a latogatokat tobb
napra a térségben tartd, egymadsra épiild programcsomagok. A turisztikai infrastruktira és az
idegennyelv-ismeret hidnya tovabb korlatozza az agazat fejlodését, mikdzben a kornyezd térségek

koncentralt fejlesztései versenyhatranyba sodorhatjak a tertiletet.

3. A civil szektor és a helyi kozosségek szervezettségének, teljesitoképességének korlatai

Béar a térségben magas az aktiv civil szervezetek szdma, ezek jellemzbden -elszigetelten,
onkormanyzati tamogatasra utalva mikddnek, munkavallalét nem foglalkoztatnak, és nem
rendelkeznek a palyézati forrasok eléréséhez sziikséges szakmai kapacitassal. A kozosségfejlesztd
szakemberek hidnya gatolja, hogy a civil szektor valodi fejlesztési partnerré valjon, és korlatozza a

szektorok kozotti (gazdasagi, civil, onkormanyzati) egytittmiikodés elmélytilését is.

4. A népességmegtarto er6 gyengiilése és a demografiai leszakadas

A lakénépesség folyamatos csdkkenése €s az elvandorlds mértéke meghaladja a megyei atlagot,
kiilonosen a fiatal, szakképzett munkaerd korében, akik a biztosabb megélhetés reményében
hagyjak el a térséget, vagy ingazova valnak. Ez hosszii tdvon a demografiai és tarsadalmi
kiilonbségek tovabbi novekedését, valamint a helyi identitastudat fokozatos gyengiilését vetiti eldre,

amennyiben nem torténik beavatkozas a helyi kotddés és a hagyomanyok atorokitése terén.

5. Tarsadalmi leszakadas, esélyegyenldségi fesziiltségek

A hatranyos helyzetli — koztiik roma — tarsadalmi csoportok ardnya novekszik, jellemz6 rajuk a
mélyszegénység, a korai iskolai lemorzsolodds €s a munkaerdpiaci marginalizacid. Ezzel
parhuzamosan a nagyszamu munkaképes roma lakossag kiakndzatlan eréforrast is jelent a gazdasag
szamara (idénymunka, betanitott munka), amennyiben célzott felzarkoztatdé és integracios
programok valosulnak meg. A szemléletformalds hidnya mind az esélyegyenldség, mind a

kornyezettudatossag terén tovabb mélyitheti a tarsadalmi szakadékot.
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6. A fejlesztési sziikségletek és a rendelkezésre allo lehetéségek dsszehangolasanak hianya

A térség szamara kedvezd kiilsé folyamatok — az M49 gyorsforgalmi ut megépiilése, a hataron
atnyuld kapcsolatok, a novekvd befektetdi érdeklddés, az egészségtudatos életmdd térnyerése,
valamint a rendelkezésre all6 unids palyazati forrasok — Onmagukban nem elegenddek a
fejlédéshez, ha a helyi szereplok nem képesek ezekhez illeszkedd, Osszehangolt fejlesztési
projekteket megvaldsitani. A kihivés tehat nem csupan a lehetdségek hidnya, hanem azok tudatos,

koordinalt kiakndzasanak hianya.

Osszességében a térség fejlesztési kihivasai 6t f6 dimenzié mentén rajzolodnak ki: gazdasagi
(mikrovallalkozasok megerdsitése), turisztikai (értékalapu turizmusfejlesztés), kozosségi (civil
szervezetek kapacitasfejlesztése), tarsadalmi (esélyegyenldség ¢és felzarkoztatds), valamint
demografiai (népességmegtartas, helyi identitas erdsitése) téren. Ezek egymast erdsitd problémak,
ezért a stratégia sikere azon mulik, hogy a beavatkozasok képesek-e Osszehangoltan, egymadsra

épiilve kezelni ezeket a teriileteket.

Kihivasok és a kapcsolodo fejlesztési sziikségletek osszefoglalé tablazata

Kapcsolodé  fejlesztési

Kihivés Erintett SWOT elemek e
sziikséglet
1. A helyi gazdasig Gyenges’eg“: alacsony foglal.qutetot't’sag, M1kr9vallal}<o?asok
. L . . elmaradoé jovedelem, koordinacio hidnya tevékenységének
versenyképességének €s . . . iy : .
" a helyi termékek terén Lehetdség: fejlesztése,
jovedelemtermeld o . N PP 11 s
képességének gyengesége palygzatl forrasqk, novekvo.vasarlol munkanélkiiliség
igény a helyi termékek irant csokkentése

Erdsség: védett természeti tajértékek,

2. A természeti és kulturalis turisztikai adottsagok, szellemi 6rokség s ,
. e , Lo . Helyi értékeken alapulod
értékekben rejlé turisztikai Gyengeség: turisztikai infrastruktura és . . .

o . , . . . . turizmus fejlesztése
potencial kihasznalatlansaga idegennyelv-ismeret hidnya Veszély:

kornyez6 térségek koncentralt fejlesztései

3. A civil szektor és a helyi
kozosségek
szervezettségének,
teljesitéképességének korlatai

Erdsség: magas az aktiv civilszervezetek
szama Gyengeség: szektorok kozotti
egylittmiikodés fejlesztendd

Helyi kozosségek
megerdsitése

4. A népességmegtarto erd
gyengiilése és a demografiai
leszakadas
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Gyengeség: hatranyos helyzet(i és roma
tarsadalmi csoportok helyzete Lehetdség: Szemléletformalas a
unids palyazatok a felzarkdztatasra, roma kornyezettudatossag és
lakossag bevonasa a gazdasagba Veszély: | esélyegyenlOség teriiletén

szocialis valsag kialakulasa

5. Tarsadalmi leszakadas,
esélyegyenloségi fesziiltségek

6. A fejlesztési sziikségletek

. o s Lehetdség: M49 ut, hataron atnytlo Valamennyi fejlesztési
¢és a rendelkezésre allo e gy D .
" kapcsolatok, befektetdi érdeklddes, sziikséglet — Osszehangolt
lehetoségek 4 . 1 ex . ‘sz
egészségtudatos életmod térnyerése megvalositas

Osszehangolasanak hianya

5. A jo gyakorlatok és kiemelkedo projektek rovid bemutatasa

Kiemelked6 projekt cime: Terapids haz épitése

A projekt célja egy relaxaciot és aktiv kikapcsolodast biztositd apiterapids szolgéltatds 1étrehozasa,
amely korosztalytol fiiggetleniil elérhetd a térség lakosai és az idelatogatd turistak szamdara. A
szolgéltatds kiemelt célcsoportja a stresszoldasra és regeneracidora vagyo felndtt és iddsebb
korosztaly, emellett a legfiatalabbak szdmara ismeretterjesztd, interaktiv foglalkozéasokat is

kinalunk a méhészet és a természet megismertetésére.

Ezen alapul a projekt targya az APITERAPIAS héz épitése, egy uj komplex, innovativ szolgaltatas
bevezetése a térségiinkben.

A kedvezményezett a human egészségiigyi szolgaltatas fotevékenységéhez kapcsoloddan az alabbi
tevékenységeket tervezi megvaldsitani a miivelet soran:

01 T4jékoztatas és nyilvanossag megvaldsitasa tevekénység

02 Epités tevékenység keretében épiil meg az apiterapias haz

03 Megujulod energiaforrast hasznositod technologiak alkalmazasa

A projekt LEADER-szertisége mindenekeldtt az egyiittmiikodési dimenzidban ragadhatdé meg: a
fejlesztés a helyi kozosség és a kapcsolodod szférdk igényeire épiil. Az dvodai nevelési program
alapértékei kozott kiemelt helyet foglal el a kornyezettudatossdg és az egészséges életmoddra
nevelés, ezért indokolt, hogy ez a szemléletformalas intézményi kereteken tulmutato, élményalapu

formaban 1s megvaldsuljon.
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A szolgéltatds innovativ jellege kettds: egyrészt az apiterapia mint a térségben 1jszerd
egészségturisztikai szolgaltatds bevezetésében nyilvanul meg, masrészt abban a szakmai
egylittmikodésben, amelyet a palydzo a helyi termékek ¢s egyedi szolgaltatasok orszagos szintii
népszertsitését célul kitlizd egyesiilettel alakit ki. A kozds tevékenységek eredményeként erdsodik
az ¢érintett szereplok kozotti egylittmiikodés és a helyi tdrsadalmi kohézid, tovabba a
kornyezetkiméld, innovativ szolgaltatds hozzajarul a telepiilésen €lok helyi identitastudatanak

megerdsodéséhez is.

A fejlesztés tarsadalmi-gazdasagi hozadéka abban is megnyilvanul, hogy a palyazo6 fiatal vidéki
vallalkozoként az 0 szolgéltatas bevezetése révén helyben teremt megélhetési alapot maganak —
ezaltal a miivelet kozvetleniil hozzéjarul a vidéki fiatalok helyben maraddsdhoz, amely a LEADER-

térségek egyik kiemelt stratégiai célkitlizése."

6. A varmegyei teriiletfejlesztési célokhoz valo kapcsolodas

Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye 2030-ra vonatkozd jovOképe szerint "2030-ban Szabolcs-
Szatmdar-Bereg megye egy olyan hely, ahol jo élni." Ez a jovokép harom atfogd cél — az aktiv, a
szolidaris és a vonzé megye — mentén bontakozik ki, amelyek eléréséhez a varmegye hét stratégiai
célt (négy tematikus és harom teriileti célt), valamint 6t horizontélis célt (intelligens, fenntarthato és

befogadd novekedées, rezilencia, népesség- €s csaladvédelem) hatadrozott meg.

A Szatmari Siksdg LEADER Egyesiilet tervezési teriilete a harom teriileti stratégiai cél koziil az
,Elhet6 vidék és felzarkozo kiilsd perifériak” célhoz kapcsolodik, amelynek célja a varmegye kiilsé
perifériainak komplex felzarkdztatasa és a vidéki térségek integralt fejlesztése. Ehhez a stratégiai
célhoz harom prioritas tartozik, amelyek mindegyike érdemi kapcsolodasi pontot jelent a HFS
céljaihoz:
« 8. Elhet6 vidéki térségek megteremtése — ezen beliil olyan intézkedések szerepelnek, mint az
fejlesztése a vidéki térségekben, a vidéki térségek onellatd szerepének erdsitése, valamint a
szocidlis gazdasag fejlesztése és a vonzd vidéki kornyezet megteremtése. Ez a prioritas

mutatja a legnagyobb tartalmi atfedést a ,,Helyi kozosségek megerdsitése” helyi felhivassal.
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e 9. A kiils6 perifériak felzarkdztatdsa — ez a prioritas kifejezetten a Szatmar-Beregi térségre
(Vasarosnaményi, Fehérgyarmati, Csengeri ¢és Matészalkai jaras) iranyul, és olyan
intézkedéseket tartalmaz, mint az alternativ helyi gazdasagfejlesztés, a Szatmar-beregi
fejlesztése és a szocialis gazdasag fejlesztése. Mivel ez a prioritas teriiletileg pontosan lefedi
a HACS miikodési teriiletét, kiemelten fontos lehetne a jovOben az Osszehangolds a

LEADER fejlesztésekkel.

7. A jovobeni egyiittmiikodésre vonatkozo javaslatok

- Tervezési iddszakban egyeztetés a Varmegyei Onkormanyzattal a TOP Plusz felhivasok és a
LEADER felhivasok szinergia lehetdségérdl, meghirdetések idézitésérdl

- Hatarmenti egyiittmiikodés eldsegitése a varmegyei tapasztalatok megosztasa

- Tapasztalatcsere a meglévd egylittmiikddési projektek alapjan

- Ko6z0s civil forum vagy talalkozo szervezése
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KOZOS AGRARPOLITIKA

Tiszatér LEADER Egyesiilet

Szakmai Tajékoztato anyag
2023-2027 - Programozasi idészak

1. Bevezetés

«ses

egylttmikodésben rejlik. Az elmult évtizedekben tdbb Tiszai arvizzel is megkiizdottek a TISZATER
telepiilései, ilyenkor a lakossag vallvetve, egyként allt ki a kozos cél érdekében, sikerrel. Ennek a
szellemiségét tukrozi k6zosséglink stratégiaja is és szemléletes folyamat, hogy egy-egy Tiszai aradast
koévetben a levonuld ar termékeny foldet, termékeny kornyezetet hagyott maga utdn. Ez stratégidnk
fenntarthatdsaganak a kulcsa: a szakmai javaslatok megvaldsitasa egy megujult, életre kelt térséget
hagy maga utan.

2. A HFS altal lefedett teriilet és lakossag meghatarozasa

A KAP ST-ben foglaltak szerint - folytatva a 2014-2020-as programozasi id6szak gyakorlatat -
a LEADER beavatkozas terileti hatdlya lefedi az orszag O0sszes vidékinek min&sulé
teleplilését. A HFS-sel lefedni kivant teriilet lakossdgszama minimum 10 ezer f6 és maximum
150 ezer f6 lehet, és egy teleplilés csak egy HACS-hoz tartozhat.

a) A lefedni kivant telepiilések mérhetd jellemzéi, 6sszefoglalé adatai (pl. tertletméret,
lakossagszam).
A TISZATER LEADER Akcidcsoport teriilete Szabolcs-Szatmdr-Bereg megye nyugati
hatdrdn a Tisza vonulatdra szervez6dik, Szabolcs, Timar, Rakamaz, Tiszanagyfalu,
Tiszaeszlar, Tiszalok, Tiszadada, Tiszadob, Szorgalmatos és Tiszavasvari (kilterilet)
telepliléseket Osszefogva. A tdmogatdsra jogosult terlilet lakdnépessége 20.684 f6.
(forrds: teir.hu)



Teleplilés Lakdnépesség (2021.12.31.)
Rakamaz 4161
Szabolcs 418
Szorgalmatos 976
Timar 1215
Tiszadada 2011
Tiszadob 2712
Tiszaeszlar 2281
Tiszalok 5132
Tiszanagyfalu 1728
Tiszavasvari (kulterilet) 50
Osszesen 20 684

A Tiszavasvari jards 6 teleplilése (Szorgalmatos, Tiszadada, Tiszadob, Tiszaeszlar,
Tiszalok, Tiszavasvari) a 290/2014 (XI. 26.) Korm. rendelet alapjan fejlesztendd jarasnak
mindsil a tdrsadalmi és demografiai, lakds és életkorilmények, helyi gazdasag és
munkaerd-piaci, valamint infrastruktira és kornyezeti mutaték alapjan. Ugyanezen
jogszabaly alapjan atmenetileg kedvezményezett telepiilés az akciécsoport Nyiregyhazi
jarashoz tartozé 4 teleplilése (Rakamaz, Szabolcs, Timdr, Tiszanagyfalu). Az utébbi
telepllések kozul Timar és Tiszanagyfalu a 105/2015 (IV. 23.) Korm. rendeletben is
szerepel, mint kedvezményezett telepiilés. A Nyiregyhazi jards a megyeszékhelynek
koszonhetGen nem besorolt jaras, az akciécsoportunkhoz tartozo telepilések fejlettsége
a Tiszavasvari jards mutatészamaihoz hasonlé.

Akciécsoportunk hozzadvetdSleg 47.892 hektar teriletet fed le, korilbellil 14.368 darab
lakassal és korilbeltul 77 f6/km2 népslirliséggel. A 10 telepulés mellett 35 darab
kapcsolédo teleplilésrész talalhato.



3. Korabbi egyiittm(ikodések, megvalosult k6z6s projektek, 6sszefogasok.

Projekt rovid 6sszefoglaldja

Részt vevl tagok

Megitélt tamogatasi
0sszeg

Megvaldsitas allapot:

2017-ben egyittmikodést kotottiink
Tiszal6k Varos Onkormanyzatéval az EFOP-
1.5.3-16 szamu ,,Egyiitt a human
szolgaltatas fejlesztésért” elnevezésl
projekttel kapcsolatban.

Az egyuttm(ikodés az alabbi teriletekre
terjedt ki:

. a projekt elGkészitése soran a
projekt szakmai és tarsadalmi egyeztetési
folyamatanak segitése;

. a célrendszerhez kapcsolddd
programelemeken részvétel.

A programmal kapcsolatban a Tiszatér
Leader Egyesiilet céljai és tevékenységei:
o a térség belsé er6forrasainak
fenntarthaté é innovativ felhasznalasa;

o a vidéki gazdasag megerdsitése;
o helyi koz6sségek szervezeti
feltételeinek javitasa;

o az aktiv vidéki szerepl6k kozotti
egyuttmiikodés megalapozasa;

o a fenntarthato helyi fejlesztési
stratégiak el6készitése és megvaldsitdsa.

Tiszalok Varos
Onkormanyzata;
Tiszatér Leader
Egyesilet

250 000 000 Ft

Megvaldsult

2019-ben szandéknyilatkozatban
csatlakoztunk a Polgarmesterek Klima és
Energialigyi Szovetségéhez. Tamogattuk a

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Onkorményzat  TOP-3.2.1-15-SB1-2016-
00062 kédszamu ,Fenntarthato
energetikai- és klimacselekvési

programok kidolgozasa Szabolcs-Szatmar-
Bereg megyében” cimd projekt
célkit(izéseit. A program keretében
elkészilt a Tiszatér Leader Egyesilet
mUkodési  teriiletére vonatkozdéan a
Fenntarthatd Energia és Klima Akcidterv
(SECAP), melyet a kozgy(ilés 2020 juniusi
ilésén fogadott el.

Szabolcs-Szatmar-
Bereg Megyei
Onkormanyzat;
Tiszatér Leader
Egyesiilet

147 620711 Ft

Megvaldsult
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4. Személyes kapcsolattartast, segitségnyujtast elérhetévé tevé kozpont(ok) sth.
Az Egyesiletiink székhelye Tiszadobon van, a munkaszervezet iroddja azonban
Tiszavasvariban talalhatd. A Tiszatér Leader Egyesiilet sajat tulajdonu irodahelyiséggel
nem rendelkezik, az irodak bérleti szerz6dés alapjan keriilnek biztositasra. Az
irodahelyiségek maximalisan felszereltek (igényes butorzat, korszer(i informatikai
eszk6zok — laptop, projektor, szkenner, nyomtatd, fénymadsold, szélessavu internet
kapcsolat, telefonkdzpont, beléptetd rendszer, flst- és tlizjelzé rendszer, sajat belsé
halozat). Az iroda a telepilés kozpontjaban talalhatd, konnyen megkdzelithetd helyen,
j6 parkolasi lehetGséggel.
Egyesiletink honlapjat (leader.tiszater.hu) folyamatosan frissitjik, tdjékoztatast
nyujtunk a LEADER programrdl, illetve egyéb fejlesztési lehet6ségek megjelenésérdl,
modositasarol.
A munkaszervezet folyamatosan segiti az Ugyfeleket a palydzati felhivasokkal
kapcsolatban, a programjaik megvaldsitasaban, tajékoztatast nyudjtunk szamukra a
honlapunkon, személyes konzultacié és elektronikus levél (leaderhacs@tiszater.hu )
formajaban, valamint telefonos elérhet6séglinkon (+36-42-275-138). Az irodank
Ugyfélfogadasi rendje: hétf6tdl cstitortdkig 8-16 déra, pénteken 8-12 éra.

5. Horizontalis célok

EsélyegyenlGség

A HFS tervezésekor kiemelt szempont az esélytudatossdg kifejezése, a helyi szintd
kapacitasfejlesztés, a vidéki szerepl6k bevonasa, aktivizdldsa kozosségi akciok,
szemléletformalds, amely magaban foglalja az esélyegyenl6ség, a tarsadalmi befogadas és a
szegénység elleni kiizdelem témaju érzékenyitést, kapacitasfejlesztést.

A dokumentum nem kozvetit szegregacidt, valamint torekszik csokkenteni az egyes
csoportokra vonatkozd meglévé elbitéleteket.

Kiemelt fontossagu a megklilonboztetés mentes kivalasztasi rendszer: a HACS dontéshozé
testliletében (amely alatt a Helyi Birdlé Bizottsagot értendd) legalabb egy né és legaldbb egy
fiatal személy (legfeljebb 41. életévét még be nem toltott személy) szerepel.

Az EU alapelveinek mentén egyarant biztositani kell mindenki szamara a mindségi,
fenntarthatd és megfizethet6 szolgaltatasokhoz valé egyenlé és id6ben torténé hozzaférést,
kiilonos tekintettel, a fogyatékossaggal él6kre, a gyermekekre és a hatranyos helyzetl
csoportokra.

Az esélyegyenl@ségi szempontok a Stratégia elkészitése és megvaldsitdsa sordn az aldbbiak
szerint kerlilnek érvényesiilésre:

Egyenlé banasmoddot biztositunk mindenkinek, tekintet nélkil etnikai, nemi, vall3si,
vilagnézeti, szocialis hovatartozasara, ill. egészségligyi allapotara, igy az Egyesileti tagok be-
/kilépésénél, a térség szereplGi altal benyujtott projektotleteknél, vagy a kés6bbi projekt
megvaldsitasa soran is érvényesitjlik a fenti alapelvet.


mailto:leaderhacs@tiszater.hu

A HFS tervezése és az Egyesiilet m(ikddése soran ugy jarunk el, hogy mindenki szamara
elérhet6ek a publikus dokumentumok, irodankban barki megtekintheti azokat. A HFS
tervezéséhez kapcsolddd projektotlet adatlap a honlapunkon is elérheté. A Stratégia
megvaldsitasahoz kapcsolédd rendezvények mindenki szamara ingyenesen latogathatoak.
Terveziink olyan felhivasokat, melyekben a megvaldsitdsok soran egylttm(ikodési
kotelezettséget irtunk el6, igy is csokkentve a kilonboz6 tdrsadalmi csoportok kozotti
tavolsagokat.

A HACS tagjai kozott taldlhaté romakat, illetve allami gondozasbdl kikerdilt fiatalokat segitd,
valamint nagycsalddosokat és nehéz helyzetben Iév6 csalddokat tdmogatd szervezetek is.

A Helyi Birdld Bizottsag tagjainak megvalasztasakor is kiemelt figyelmet forditunk a hatranyos
helyzetlek (roma, nd, fiatal) képviseletére. A fentiek alapjan jelenleg a HBB tagjai kozott
megtalalhato térségi roma képviseld, néi tag is. A HBB tagok uUjravalasztasakor tovabbra is
tagként szamitunk a hatranyos helyzetlek (roma, ng, fiatal) képvisel6jére, a néi tagra és
legalabb egy fiatal személyre (legfeljebb 41. életévét még be nem toltott személy).

Fenntarthatdsag és kornyezetvédelem

A HFS tervezése, megvaldsitdsa és monitoringja sordn az aldbbiak szerint érvényesitjiik a
kornyezeti fenntarthatdsag biztositasat szolgdld elemeket:

e Az intézkedések meghatarozasakor fontos szerepet kapott a természeti értékek
védelme, a bioldgiai sokféleség megbrzése.

e A megvaldsitds sordn elGnyt élveznek a megujuld energiaforras kialakitasat tartalmazé
fejlesztések. Terveziink olyan felhivast, ahol a megujuléd energiat felhaszndld
technoldgiat is tdmogatjuk.

e A tervezés, a megvaldsitas, valamint a monitoring sordn is minimalizadljuk a
papirfelhasznalast, els6sorban elektronikus uton kommunikalunk (e-mail, honlap).

e A papirfelhasznalas soran téreksziink az Ujrahasznositott papir hasznalatara.

e A hulladékok gyl(ijtése szelektiv mdédon torténik, az Ujrahasznosithatd eszkdzoket,
berendezéseket az illetékes gyljtépontra szallitjuk.

e Terveziink olyan felhivast, ahol a rendezvényeken kdrnyezetvédelmi programelemek
is szerepelnek.

3. Tiszatér Leader Egyesiilet Helyi Fejlesztési stratégiajanak intézkedései:

1. Helyi gazdaséagfejlesztés tamogatasa

1) Az intézkedés megnevezése: Helyi gazdasagfejlesztés timogatasa

2) Specifikus cél: Az intézkedés hozzajarul ,,a vidéki térségekben a mikro- Kis és
kozépvallalkozasok inditdsa, fenntartasa, erdsitése”, a ,helyi Osszefogdsra épiilo, a
természeti és egyéb értékeket, adottsdgokat, hagyomanyokat és egyedi termékeket
bemutatd komplex, fenntarthaté turisztikai, vendéglatdipari programok Kkidolgozasa,
megvalositasa” €s a ,,megujulod energia, klimabarat, viz visszatartasi, kornyezetvédelmi
megoldasok alkalmazasa helyi szinten” cimi specifikus célokhoz.




3) Indoklas, aldtdmasztds: Térségiinkre jellemzo a tdkeszegény vallalkozasok nagy szama,

ugyanakkor ezen vallalkozasok fejlodoképesek, mely altal a foglalkoztatottsagi szint is
javul. Térségiink gazdag képzOmivészeti (fafaragd, fazekas, kovacs, szovd, stb.)
hagyomanyokkal rendelkezik, illetve mez6gazdasagi adottsagai kiemelkedéek. Ezen
potencialok kiaknézasa, a helyi termékekre épiilé fejlesztések fontos kiinduldpontjai
lehetnek a vidéki térség versenyképességének javitdsaban, a népességmegtartd erd
ndvelésében, a foglalkoztatasi helyzet javitasaban, illetve hozzajarul a turisztikai vonzerd
béviiléséhez is.
Tovabbi cél a TISZATER HACS teriiletén a turisztikai infrastruktira fejlesztése, valamint
az Aagazatokhoz tartozd kiegészité szolgaltatdsok tamogatisa, a térségben a
mikrovallalkozésok, illetve egyéb gazdasagi szereplok erdsitése.

4) A tamogathato tevékenységek meghatarozasa:

Epités,

Eszkbzbeszerzés, gepbeszerzes,

Tajekoztatas és nyilvanossag,

Marketing tevékenység,

Energiahatékony = mikodést  javitd  beruhdzasok, illetve
energiaforrasok hasznositasa.

5) Nem tdmogathaté tevékenységek meghatdrozasa:

Személygépjarmii beszerzés

E16 allat vasarlas

Hasznalt arucikkek beszerzése
Mezdgazdasagi iizemek beruhazasai
Tamogatasi jogosultsdgok megvasarlasa
Lagyszarl ndvények beszerzése, telepitése,

megujuld

Léfegyverek, 18szerek, robbandanyagok, pirotechnikai eszkdzok beszerzése,

Képzés(ek) szervezése és megtartasa,

Epitési tevékenység, amennyiben az ingatlan hasznositasa soran lakas/lakhatas

célu fejlesztés valosulna meg,

Gépjarmii beszerzés,

Jovedelemszerzésre iranyul6 meguajulé energiat hasznositd
telepitése,

Bontott épitdanyagok beszerzése, beépitése,

Ingatlan véasarlasa.

rendszerek

6) Kiegészitd jelleg, lehatarolds: Alapvetden azon projektek keriilnek kizarasra, amelyek

hatalyos tdmogatoi okirattal rendelkeznek - az allamhaztartas alrendszereibdl, vagy a
Strukturalis Alapokbol szarmaz6 konstrukciok forrasai kapcsan - a tervezett HF-ekre
torténd tamogatasi kérelem benyUjtdsakor ugyanazon megvalositasi helyre, ugyanazon
tevékenység tekintetében. Ez alol kivételt képez, ha a HF-re benyljtandd fejlesztési
igény a korabban fejlesztett tevékenység mindségi tovabbfejlesztésére iranyul a korabbi
projekt eredményeinek fenntartasaval. A korabbi palyazati konstrukciok bemutatasat és



a HF-tdl valo lehataroldsat a megalapozé dokumentumban vagy a projekt adatlapon
szlikséges bemutatni.
7) A jogosultak kore:
e Természetes személyek
e Jogi személyiségii vallalkozasok
o Kaoltségvetési szervek és koltségvetési rend szerint gazdalkodo szervek
e Egyesuletek
e Jogi személyiségli nonprofit szervezetek (egyhazi jogi személyek, alapitvanyok,
nonprofit gazdaségi tarsasagok)
8) A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:
. Projektterv mindsége,
= Pozitiv foglalkoztatasi hatas, munkahelyteremtés,
= A projektnek részét képezi megujuld energiaforrast hasznositd
technoldgia fejlesztése vagy kiépitése,
= A tervezett projekt illeszkedik a megvalositasi hely szerinti telepulés
fejlesztéspolitikai dokumentumahoz,
= A projektgazda vallalja, hogy a fejlesztéssel érintett terméket,
szolgaltatast népszertisiti,
. A térség szempontjabdl jszerti, innovativ megoldasok,
. A koz06sség bevonasanak modja (projektgyiijtd adatlapok, stb.).

9) Tervezett forras:

a) az adott beavatkozasi teriletre/intézkedésre allokalt forrds (6sszes kdzpénz: EU és
nemzeti tarfinanszirozas) nagysaga: 121.078.194 Ft

b) a tdmogatés intenzitadsa: Megujuld energiaforrast hasznositd technoldgiak kialakitasa
esetén legfeljebb 80%, minden mas esetben legfeljebb 65%.

c) a projektméret korlatai: minimalis tdmogatéasi 6sszeg: 1.000.000 Ft, maximalis
tdmogatéasi 6sszeg: 15.000.000 Ft

d) atamogatas mddja: hagyomanyos koltségelszamolas

10) A felhivds meghirdetésének tervezett ideje: 2024. |. félév — 2027. 1. félév
11) A projektek magvaldsitasara rendelkezésre allo idGtartam: 24 hdnap
12) Kimeneti indikatorok:

Uj munkahelyek szama: 3 db

Fejlesztéssel érintett vallalkozasok szama: 5-8 db

Fejlesztéssel érintett szervezetek szama: 2-3 db

2. K6z0osségi celu tevekenységek fejlesztése

1) Az intézkedeés megnevezese: K6zossegi célu tevékenysegek fejlesztése

2) Specifikus cél: Az intézkedés hozzajarul a ,,k6zosségi élet, kozosségi marketing, k6zosségi
terek infrastrukturalis fejlesztése, épitett és kulturalis 6rokség megdrzése” és a ,,megujulod
energia, klimabarat, viz visszatartasi, kornyezetvédelmi megoldasok alkalmazésa helyi
szinten” cimil specifikus célokhoz.

3) Indoklas, alatamasztds: A telepiilések kozosségi életében jelentéséggel bird terek
fejlesztése, kialakitdsa, a kedvezOtlen tarsadalmi folyamatok enyhitése (pl. elvandorlas,




hianyos

telepiilési  szolgaltatdsok), a kozOsségi élet fejlesztése,

kezdeményezések, tevékenységek tAmogatasa érdekében.

4) A tdmogathatd tevékenyseégek meghatdrozasa:

Epités,

Eszkdzbeszerzés, gépbeszerzes,

Tajékoztatas és nyilvanossag,

Marketing tevékenyseg,

Energiahatékony  miikddést javitdé  beruhazasok,
energiaforrasok hasznositasa.

5) Nem tamogathat6 tevékenységek meghatarozasa:

Személygépjarmii beszerzés

E1§ allat vasarlas

Hasznalt arucikkek beszerzése
Mezdgazdasagi iizemek beruhazasai
Tamogatési jogosultsagok megvasarlasa
Lagyszard ndvények beszerzése, telepitése,

a kozosségi
illetve  megujuld

Lofegyverek, 10szerek, robbandanyagok, pirotechnikai eszkdzok beszerzése,

Képzés(ek) szervezése és megtartasa,

Epitési tevékenység, amennyiben az ingatlan hasznositasa soran lakas/lakhatas

célu fejlesztés valosulna meg,
Gépjarmi beszerzés,

Jovedelemszerzésre iranyuld megujulé energidt hasznosito

telepitése,
Bontott épitéanyagok beszerzése, beépitése,
Ingatlan vésérlasa.

rendszerek

6) Kiegészitd jelleg, lehatarolas: Alapvet6en azon projektek keriilnek kizarasra, amelyek

hatélyos tdmogatoi okirattal rendelkeznek - az allamhaztartas alrendszereibdl, vagy a
Strukturélis Alapokbdl szdrmazd konstrukciok forrésai kapcsan - a tervezett HF-ekre
torténd tamogatasi kérelem benyUjtasakor ugyanazon megvalositasi helyre, ugyanazon
tevékenység tekintetében. Ez aldl kivételt képez, ha a HF-re benyujtandé fejlesztési
1gény a korabban fejlesztett tevékenység mindségi tovabbfejlesztésére iranyul a korabbi
projekt eredményeinek fenntartasaval. A korabbi palyazati konstrukciok bemutatasat és
a HF-td] valo lehatarolasat a megalapoz6 dokumentumban vagy a projekt adatlapon
szlikséges bemutatni.



7) A jogosultak kore:
o Koltségvetési szervek és koltsegvetési rend szerint gazdalkodo szervek
e Egyesiletek
e Jogi személyiségli nonprofit szervezetek (egyhazi jogi személyek,
alapitvanyok, nonprofit gazdasagi tarsasagok)

[
8) A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:
. Projektterv mindsége,
= A projektnek részét képezi megujulé energiaforrast hasznositd
technologia fejlesztése vagy kiépitése,
= A tervezett projekt illeszkedik a megvaldsitasi hely szerinti telepulées
fejlesztéspolitikai dokumentumahoz,
= A projektgazda véllalja, hogy a fejlesztéssel érintett terméket,
szolgaltatast népszertsiti,
. A térség szempontjabol jszerti, innovativ megoldasok.

9) Tervezett forras:
a) az adott beavatkozasi terlletre/intézkedésre allokalt forrds (6sszes kdzpénz: EU és
nemzeti tarfinanszirozas) nagyséaga: 125.000.000 Ft
b) atadmogatas intenzitéasa:

- Megujulo energiaforrast hasznosito technologiak kialakitasa esetén legfeljebb
80%, minden mas esetben legfeljebb 65%.

- legfeljebb 90%. (A beruhazés nem jarhat gazdasagi tevékenységgel, a
tamogatast igénylé nem realizalhat abbol profitot, és a projekt eredményének
mindenki szdmara ingyenesen elérhetének, latogathatonak, igénybe vehetonek
kell lennie.)

c) a projektméret korlatai: minimalis tdmogatéasi 6sszeg: 1.000.000 Ft, maximalis
tdmogatéasi 6sszeg: 15.000.000 Ft
d) atamogatas modja: hagyomanyos koltségelszamolas

10) A felhivas meghirdetésének tervezett ideje: 2024. 1. félév — 2027. 1I. félév
11) A projektek megvaldsitasara rendelkezésre allo idétartam: 24 honap
12) Kimeneti indikatorok:

Fejlesztéssel érintett dnkormanyzatok szdma: 5-6 db

Fejlesztéssel érintett szervezetek szama: 3-4 db




3. Rendezvények tamogatasa

1)
2)

3)

4)

5)

Az intézkedés megnevezése: Rendezvények tAmogatasa

Specifikus cél: Az intézkedés hozzajarul a ,,helyi 6sszefogasra épiild, a természeti és egyéb
értékeket, adottsagokat, hagyomanyokat és egyedi termékeket bemutaté komplex,
fenntarthat6 turisztikai, vendéglatoipari programok kidolgozasa, megvalositdsa” és a
,megujuld energia, Klimabarat, viz visszatartasi, kornyezetvédelmi megoldasok
alkalmazasa helyi szinten” cimi specifikus célokhoz.

Indoklés, alatdmasztds: A helyi rendezvények, programok erdsitik a térségben ¢él6k
kotodését, a kulturdlis és turisztikai programok révén hagyomanyaink fennmaradnak,
valamint az életmindség javitasat is eldsegitik, a hagyomany6rzd jelleg erdsiti a helyi
identitdst. A rendezvények lehetGséget teremtenek a hagyomanyérz6 csoportok
talalkozojara, helyi termékek bemutatasara, egészsegnap rendezésére, sportnapok tartasara,
a kornyezettudatos életmddra nevelésre, tradicidk, szokésok, turisztikai attrakciok
bemutatésara, fesztivalok, miivészeti napok, korustalalkozok, nyugdijas és ifjusagi
talalkozok szervezesére.

A rendezvényekre nemcsak a térségiinkbdl, hanem mas megy¢kbdl is érkeznek latogatok,
igy értékeinket megismerik, a jovoben ujra visszatérnek telepiiléseinkre, ndvelve ezzel
turisztikai bevételeinket is.

A tamogathato tevékenységek meghatarozésa:
- Rendezvények szervezése
- Téjékoztatas és nyilvanossag
- Marketing tevékenység
- Rendezvényhez kdzvetlenil kapcsolddo eszkdzbeszerzés

Nem tdmogathatd tevekenységek meghatarozasa:
e Személygépjarmii beszerzés
o FI6 allat vasarlas
e Haszndlt arucikkek beszerzése
e Mezbgazdasagi lizemek beruhazésai
e Tamogatasi jogosultsagok megvasarlasa
o Léagyszaru novények beszerzeése, telepitése,
e Lofegyverek, 16szerek, robbandanyagok, pirotechnikai eszk6zok beszerzése,
o Keépzes(ek) szervezése és megtartasa.

6) Kiegészitd jelleg, lehatarolas: Alapvet6en azon projektek keriilnek kizarasra, amelyek
hatalyos tdmogatoi okirattal rendelkeznek - az allamhaztartas alrendszereibdl, vagy a
Strukturalis Alapokbol szarmaz6 konstrukciok forrasai kapcsan - a tervezett HF-ekre
torténd tamogatasi kérelem benyUjtasakor ugyanazon megvalositasi helyre, ugyanazon
tevékenység tekintetében. Ez aldl kivételt képez, ha a HF-re benyljtandd fejlesztési
igény a korabban fejlesztett tevékenység mindségi tovabbfejlesztésére iranyul a korabbi
projekt eredményeinek fenntartasaval. A korabbi palyazati konstrukciok bemutatasat és
a HF-t6] vald lehatarolasat a megalapoz6é dokumentumban vagy a projekt adatlapon
szlikséges bemutatni.




7) A jogosultak kdore:
o Koltségvetési szervek és koltsegvetési rend szerint gazdalkodo szervek
e Egyesuletek
e Jogi személyiségli nonprofit szervezetek (egyhazi jogi személyek,
alapitvanyok, nonprofit gazda-sagi tarsasagok)

8) A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

. Projektterv mindsége,
= A rendezvény kornyezetveédelmi programelemet tartalmaz,
. Térségi szempont

= Az egylittmlikodést/partnerséget alkotd szférak szama,
= A rendezvény szervezése egylittmikddésben valosul meg.
9) Tervezett forras:
a) az adott beavatkozasi terlletre/intézkedésre allokalt forrds (6sszes kdzpénz: EU és
nemzeti tarfinanszirozas) nagyséaga: 30.000.000 Ft
b) a tdmogatés intenzitasa: 90% (A beruhdzas nem jarhat gazdasagi tevékenységgel, a
tamogatast igénylé nem realizalhat abbdl profitot, és a projekt eredményének mindenki
szamara ingyenesen elérhetdnek, latogathatonak, igénybe vehetonek kell lennie.)
c) aprojektméret korlatai: minimalis tamogatasi 6sszeg: 500.000 Ft, maximalis tamogatasi
0sszeg: 3.000.000 Ft
d) atamogatas modja: hagyomanyos koltségelszamolas

10) A felhivas meghirdetésének tervezett ideje: 2024. 1. félév — 2027. 1l. félév
11) A projektek megvaldsitasara rendelkezésre all6 id6tartam: 24 ho
12) Kimeneti indikatorok:

Megvaldsult rendezvények szama: 10 db

6. Tiszatér Leader Egyesiilet 2025-2026 években végzett szakmai
tevékenysége:

A TISZATER LEADER EGYESULET tagjai stratégiai partnerségben dolgoznak egyiitt,
a HACS tagok (folyamatos és hatékony kommunikaciéo a HFS tervezése és megvaldsitasa
kapcsan egyarant) gordiilékenyen, naprakészen mikodnek koézre folyamatosan a LEADER
program megvaldsitasaban.

A HFS leger6sebb hattértdmogatdi a telepilési onkormanyzatok, melyek segitik a
telepliléseken a HFS tervezésének, megvaldsitasanak érdekében a gazdasagi szervezetek és
civilek aktivizalasat, projektotletek generdlasat, azok gylijtését és kozvetitését a LEADER
munkaszervezet felé.

A HFS elkészitése soran attanulmanyoztuk a meglévd fejlesztési dokumentumokat (KAP ST,
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megye Operativ Programja, az Egyesiiletiinkh6z tartozo teleptilések
Integralt Telepulésfejlesztési/Varosfejlesztési Stratégidit, EsélyegyenlGségi Terveket) is,



valamint egyeztet6 megbeszélést tartottunk a polgarmesterekkel, a térségi szervezetek
képviselGivel, valamint attekintettik a statisztikai adatokat is. A fejlesztési terlletek
meghatdarozasakor figyelembe vettiik az eurdpai unids, az orszagos, a megyei, illetve egyéb,
specialis programokban szerepl6 prioritasokat, elérendé célokat.

Mérfoldkévek 2025-2026:

Az Vidékfejlesztési Program 2014-2020 ciklusban nyertes projektek megvalésitasanak
el6segitése, projektek lezardsa.

Az Uj programozasi idészakra 2023-2027 — A Helyi Fejlesztési Stratégia elkészitése

A Helyi Fejlesztési Stratégia szerinti Intézkedések meghirdetése

A beérkezett Tamogatasi kérelmek lGgyintézése, biralata.

A LEADER program megvaldsitasa keretében a HACS felelés

1.

10.

a Helyi Fejlesztési Stratégidnak (HFS) a tdmogatd intézményrendszer Aaltal
meghatarozott formai és tartalmi elvarasok szerinti megvaldsitasaért, szilkseg esetén
modositasi javaslat elokészitéséért;

a helyi sziikségletek és lehetdségek figyelembevételével kialakitott, a helyi kornyezet
versenyképességeire, a halozatépitésre, a helyi egyiittmikodésre alapozott HFS
menedzseléséért;

a HFS végrehajtasa soran a hatranyos megkiilonboztetéstdl mentes és atlathato projekt-
kivalasztasi folyamat kialakitasaért és miikodtetéséért;

mindezen tevékenységek ellatasat segitd, szakmailag felkésziilt munkaszervezet
létrehozasaért, kijeloléséért;

a HFS megvalositasa és a HACS egyéb feladatainak ellatasa érdekében munkaszervezet
Uzemeltetéséért és az ehhez kapcsolodé infrastrukturalis feltételek biztositasaért.

a helyi szereplok fejlesztési és végrehajtasi kapacitasainak kiépitéséért, beleértve
projektiranyitasi képességeik fejlesztésehez kapcsolddo tevékenységek megvaldsitasat;
a HBB felallitasaért a kivalasztasi eljaras soran;

a helyi felhivasok el6készitéséért, valamint kozzétételéért, beleértve a HFS-ben
meghatarozott kivalasztasi kritériumok alkalmazéasat, amely biztositja a projektek
hatranyos megkiilonboztetéstdl mentes ¢€s atlathatd kivalasztasat, tovabba a helyi
felhivasokban objektiv kritériumok kidolgozasaért;

a helyi tdmogatasi kérelmek befogadasédhoz és tartalmi értékeléséhez kapcsolodd
tevekenysegek elvégzéséért, valamint a HBB dontési javaslata alapjan tamogato, vagy
elutasitd dontési javaslat elkészitéséért és a tamogatast igényld tdjékoztatasarol,

a projektek Kkivalasztasaért és a tamogatds 0sszegének rogzitéséért, tovabba a
jovahagyas el6tt a javaslatok benyujtasaért az IH-hoz a tamogathatésag jogosultsagi
ellendrzése céljabol;



11.a projektek kivalasztdsa soran az &sszeférhetetlenség elkertléséért, annak
figyelembevételével, hogy a kivalasztasi dontések soran a szavazatok toébb mint 50 %-
at allami szervnek nem mindsiilé tagok adjak;

12. a kozOsségvezérelt HFS és a tAmogatott projektek végrehajtasdnak monitoringjéért és
az adott stratégiahoz kapcsol6do egyedi értékelési tevékenységek elvégzéséeért;

13. a kommunikacids kotelezettségeit a mindenkor hatalyos KAP rendelkezése szerint.

7. Varmegyei teriiletfejlesztési célokhoz valé kapcsolodas, a jovobeli
egyiittmiikodésre vonatkozo javaslatok.

A Tiszatér Leader Egyesiiletnek tobb évtizede tart6 jo egylittmiikodése van a Szabolcs-
Szatmar Berg Varmegyei Onkormanyzattal, Leader kozosségként szeretnénk tovabb
erésiteni. az egyiittmiikodést. A térségiinket érintd fejlesztési elképzelések rendszeres
egyeztetése, kozos célok meghatarozasa, egyiittmiikodésen alapuldé programok
megvalositasa nélkildzhetetlen a térség, Varmegye fejlodése érdekében.



SZABOLCS-SZATMAR-BEREG VARMEGYEI KOZGYULES
.../2026. (IX.23.)

onkormanyzati hatarozata

Szabolcs-Szatmir-Bereg virmegyében miikédé LEADER Helyi Akciécsoportok
tevékenységérol

A Varmegyei Kozgyiilés

a Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyében miik6d6 LEADER Helyi Akciocsoportok
tevékenységérol szol6 tajékoztatot megtargyalta, az abban foglaltakkal egyeteért.

A hatirozatot kapja:

Varmegyei Onkorményzati Hivatal, Székhelyén

Nyiregyhaza, 2026. szeptember 23.
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